
 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

วันท่ี  ๑๙  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลวังโรงใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 และมาตรา 19  บัญญัติให้

หน่วยราชการ ต้องพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมีมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้
การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ในการอ านวยความสะดวกแทนการก ากับ
ควบคุม โดยการท างานร่วมกับภาคประชาชนในการพัฒนาระบบราชการไทยให้ทันสมัย โปร่งใส  และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ก าหนดจัดโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตามหน้าที่เพ่ือการพัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ขึ้น เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในองค์กร ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนา
ตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.๑ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม และสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.๒ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ทุกระดับ มีวัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

2.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ทุกระดับ และเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 60 คน 
  
 

4.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 

/5. ระยะเวลา... 



5.  ระยะเวลา และข้ันตอนการด าเนินการ  
  ระยะเวลาด าเนินการ   ในวันที่ 19 กันยายน 2566 

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่  1 ประชุมวางแผนร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ด าเนินการจัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 2 ประสานงานวิทยากร ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
  ขั้นตอนที่ 3  จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับอบรม      
  ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบตลอดจนข้อแนะน า ปัญหา เพ่ือน ามาปรับปรุงและเป็นข้อมูลในการด าเนินการต่อไป 
 

6.  งบประมาณด าเนินงาน 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  ส านักปลัด แผนงาน
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอ่ืน ๆ  
ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 10,000.- บาท   

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
7.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
เป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

7.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรม และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  และสามารถ
ประสานงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ 

7.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและได้รับความรู้  ทักษะ  เสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่คณะผู้บริหารได้ให้นโยบายไว้  

 

 
ลงชื่อ     ผู้เขียนโครงการ         ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวงามตา  สงนอก)    (นางกันทิกา  แซะจอหอ) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

   ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุภาพรรณ  อุดมฤทธาวุธ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 
                                                            

 
ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายพินิจ   โพธิ์ชะอุ่ม) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 



ก าหนดการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลวังโรงใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
------------------------------------------- 

 
19 กันยายน  2566 

เวลา  08.00-08.30 น.  รายงานตัว 

เวลา  09.00 - 09.30 น.  พิธีเปิดการอบรม 

เวลา  10.30-12.00 น.  กิจกรรม “พุทธธรรม น าชีวิต สู่ชีวิตพอเพียง” 

เวลา  12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารเที่ยง 

 

เวลา  13.00-14.30 น.  ฟังบรรยาย หัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

เวลา  14.30-16.00 น.  กิจกรรม “บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์” 

เวลา  16.00-16.30 น.  บรรยายสรุปผลการฝึกอบรม และพิธีปิดการอบรม 

 

 

 

 

 

************************************** 

 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

วันท่ี  ๑๙  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
ที่  นม ๗๒๓๐๑/     ลงวันที ่  ๒๐   กันยายน  ๒๕๖๖ 
เร่ือง    รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

   

  ตามที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖  ณ วัดบ้านหนองกระทุ่ม ต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา นั้น   

  บัดนี้ ส านักปลัด ได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                      (นางสาวงามตา  สงนอก)  
               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
                - เพื่อโปรดทราบ 
 
 
          (นางกันทิกา  แซะจอหอ) 
               หัวหน้าส านักปลัด 
      - เพื่อโปรดทราบ 
 
 
(นางสาวสุภาพรรณ  อุดมฤทธาวุธ)        
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        

- ทราบ 
 
 
 

               (นายพินิจ  โพธิ์ชะอุ่ม) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 



สรุปผลการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
1. ระยะเวลาในการอบรม :    ในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖   ณ วัดบ้านหนองกระทุ่ม  ต าบลวังโรงใหญ่ 

อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 
2. ผู้เข้าอบรม :  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง จ านวน  5๐  คน  มี

ผู้ท าแบบประเมินก่อนและหลังอบรมทั้งหมด 5๐ คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
   
3. เนื้อหาการอบรม : 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม และสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ทุกระดับ มีวัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ทุกระดับ และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

4. ผลการทดสอบการอบรม : 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 5๐ คน มีผู้ท าแบบประเมินก่อนและหลังเข้ารับการอบรมทั้งหมด 5๐ คน คิด

เป็นร้อยละ 100 ผู้เข้ารับการอบรมที่ท าแบบประเมินก่อนการอบรมได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ านวน ๔๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.44 ผู้ที่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50  มีจ านวน 3  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.56  และผู้เข้ารับการ
อบรมทีท่ าแบบประเมินหลังการอบรมได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ านวน 5๐ คน คิดเป็นร้อยละ 100  และไม่มีผู้
ที่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50  โดยมีคะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย และคะแนนต่ าสุด  ดังนี้  

 

ระดับคะแนน คะแนนก่อนการอบรม 
(คะแนน) 

คะแนนหลังการอบรม 
(คะแนน 

คะแนนสูงสุด 10 10 

คะแนนเฉลี่ย 7.75 9.16 

คะแนนต่ าสุด 4 7 

 คะแนนเต็ม   10   คะแนน 

 



สรุปสถิติความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
สถิติการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยผลการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจมีดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.  ผู้เข้าอบรม    เพศชาย             จ านวน    2๐    ราย        คิดเป็นร้อยละ  50     
    เพศหญิง            จ านวน    27    ราย        คิดเป็นร้อยละ  50     
 

 ๒.  ชว่งอายุผู้เข้าอบรม    อายุต่ ากว่า  18 - 20 ปี     จ านวน    -  ราย    คิดเป็นร้อยละ    ๐    
    อายุระหว่าง  20 – 3๐ ปี   จ านวน    ๘  ราย     คิดเป็นร้อยละ  1๖    
    อายุระหว่าง  31 – 4๐ ปี   จ านวน  12  ราย     คิดเป็นร้อยละ  2๔   
    อายุระหว่าง  4๑ – 5๐ ปี   จ านวน  21  ราย     คิดเป็นร้อยละ  ๔๒   
    อายุระหว่าง  51 – 60 ปี   จ านวน    ๙  ราย      คิดเป็นร้อยละ  ๑๘ 

อายุระหว่าง  61  ปีขึ้นไป   จ านวน    -  ราย      คิดเป็นร้อยละ    ๐     
 

 ๓.  ระดับการศึกษา ประถมศึกษา      จ านวน       2    ราย         คิดเป็นร้อยละ    4     
    มัธยมต้น/ปวช.      จ านวน       8    ราย          คิดเป็นร้อยละ  1๖   
    มัธยมปลาย/ปวส.   จ านวน      1๐   ราย           คิดเป็นร้อยละ  2๐    
    ปริญญาตรี      จ านวน     20   ราย           คิดเป็นร้อยละ  ๔๐    
    ปริญญาโท      จ านวน     1๐   ราย             คิดเป็นร้อยละ  20   
    อ่ืนๆ       จ านวน       -   ราย             คิดเป็นร้อยละ   -   
  

 ๔.  ต าแหน่งผู้เข้าอบรม    ผู้บริหาร และ ส.อบต.   จ านวน     ๑๘   ราย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๖     
    พนักงานส่วนต าบล      จ านวน     ๑๕   ราย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๐   
    พนักงานจ้าง         จ านวน     ๑๖   ราย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๒   
    ลูกจ้างประจ า         จ านวน       1   ราย          คิดเป็นร้อยละ    2  

ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

รายการ / กิจกรรม ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านเห็นด้วยกับการจัดโครงการ/ศึกษาดูงานในครั้งนี้หรือไม่ 37 
68.52 

15 
27.78 

2 
3.70 

  

2.  ระยะเวลาในการอบรมและศึกษาดูงาน มีความเหมาะสม 
     เพียงใด 

34 
62.96 

16 
29.63 

3 
5.56 

1 
1.85 

 

3.  ท่านคิดว่าเนื้อหาและวิทยากร  มีความเหมาะสมเพียงใด 34 
62.96 

17 
31.48 

3 
5.56 

  

4.  กิจกรรมในระหว่างอบรมและศึกษาดูงาน  มีความเหมาะสม
เพียงใด 

34 
62.96 

18 
33.33 

2 
3.70 

  

5.  ท่านคาดหวังจะได้รบัประโยชน์จากการศึกษาดูงานเพียงใด 36 
66.67 

14 
25.92 

4 
7.41 

  

6.  ท่านมีความพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการอบรมและ 
     ศึกษาดูงานในคร้ังนี้เพียงใด 

33 
61.11 

19 
35.19 

2 
3.70 

  



 
 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ    (มีผู้ให้ค าเสนอแนะ จ านวน  3  ราย  คิดเป็นร้อยละ ๖)  

๑.  ขอให้จัดเป็นประจ าทุกปี 
 2.  ขอให้มโีครงการกับกิจกรรมแบบนี้หลายโครงการ เพ่ือเป็นการพัฒนาพนักงานและองค์กร 

3.  ขอให้เพ่ิมกิจกรรม รวมถึงควรออกศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และวัฒนธรรมต่างพ้ืนที่ 
  
 
 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการด าเนินโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



ภาพการด าเนินโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
 

 


