
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากการประชุมคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์ประเด็น ข้อสังเกต จ านวน ๑๐ ข้อ ของส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ดังน้ี  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

การติดตามผล 

๑. การปฏิบตัิหน้าที ่ ๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และแบบ การ
ให้ค าแนะน าในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพ  มาตรฐานการ
ให้บริการ ของผู้รับบริการไว้ ณ จุดบริการ ประชาชนหรือจุด
ประชาสัมพันธ์  
 
๒. จัดท ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้ คุณให้
โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ   
 
 
 
๓. จัดท ามาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 

ทุกส่วนราชการ  
(เจ้าหน้า  
ประชาสัมพันธ์)  
 
 
ส านักปลัด  
(งานบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล)  
 
 
ส านักปลัด  
(งานนิติการ) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ 

 

 

 

 



-๒- 

    อักษร / รายงานผลการด าเนินการ ใน
การประชุมประจ าเดือน 

๒. การใช้งบประมาณ  ๑. จัดท ามาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม  
 
 
 
 
๓. กรณีบคุลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ เพือ่
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพ้อง นอกจากนี้ บคุลากรบาง
รายในหน่วยงานมีการเบกิจ่ายเงินทีเ่ปน็เท็จ  ดังนัน้ ควรมีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจรติเรื่องการเบกิ จ่ายเงิน   
 
๔. ก าหนดมาตรการส าหรบัการปอ้งกันการทุจรติจากการ เบกิ
จ่ายเงินที่เป็นเท็จตลอดจนบงัคบัใช้จนเกดิผลสัมฤทธิ์ 

กองคลัง  
(งานพัสดุ)  
 
 
 
ส านักปลัด  
(งานนิติการ)  
 
 
 
กองคลัง  
 
 
 
 
กองคลัง 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

 

 

 



-๓- 

๓. การใช้อ านาจ  ๑. จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description)  และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และเปิดเผย  
 
 
 
๒. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน เพื่อรับฟังความ คิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อ ปรับปรุงประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด  
(งานบริหารงาน  
บุคคล)  
 
 
ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ ์
อักษร / รายงานผลการ
ด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ ์
อักษร / รายงานผลการ
ด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

๔. การใช้
ทรัพย์สนิ ของทาง
ราชการ  

๑. บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรพัย์สินของ ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนัน้ ควรประเมินความ เสี่ยงการทุจรติทีอ่าจเกดิขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว และก าหนดมาตรการจัดการ ความเสี่ยงดังกล่าว และ
การด าเนนิการตามมาตรการที่ได้ ก าหนดไว้   
 
๒. จัดท าแนวทางหรอืคู่มือในการขอยืมทรพัย์สนิของทาง ราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน พรอ้มทั้งเผยแพร่คู่มือ
ผ่าน ชอ่งทางประชาสัมพันธอ์ย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน  
 
๓. บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏบิตัิที่ ถูกต้องเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สนิของราชการ หรือมีการขอ ยืมทรพัย์สนิของทางราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน
อย่างไม่ ถูกตอ้ง หรอืขาดการก ากบัดแูลและตรวจสอบการใช้ ทรพัย์สนิเพื่อป้องกนั
ไม่ให้น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว  

กองคลัง  
 
 
 
 
 
กองคลัง  
 
 
 
 
กองคลัง 

ม.ค.- ก.ย. 
๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ ์
อักษร / รายงานผลการ
ด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ ์
อักษร / รายงานผลการ
ด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ ์
อักษร / รายงานผลการ
ด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 



 

-๔- 

 ดังนัน้ ควรจัดท าคู่มือหรอืแนวทางการใช้ทรพัย์สนิของ ราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏบิตัิงาน โดยมีการ ตรวจสอบวัสดแุละ
ครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงาน เป็นระยะ  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรอืแนวทางดังกล่าวให้ บคุลากรถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด
และก าชับใหบุ้คลากร ภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตในการ
ยืมทรัพย์สนิอย่าง ถูกตอ้ง   
 
๔. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
 
 
๕. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม   อบต. 
หินดาด  

 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด  
(งานนิติการ)  
 
 
 
ส านักปลัด  
(งานบริหารงาน  
บุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

๕. การแก้ไขปญัหา 
การทุจรติ 

๑. ออกประกาศค่านิยมหลักและวัฒนธรรมขององค์กร  ส านักปลัด  
(งานบริหารงาน  
บุคคล) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

 



 

-๕- 

 ๒. สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีมีจิตสาธารณะและพร้อม ให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
 
 
 
๓. จัดท ามาตรฐานการป้องกันการทุจริต และมีระบบติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตอย่างชัดเจน และเผยแพร่อย่างเปิดเผย โดย
จัดท ามาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
 
๔. จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน ทางเว็ป
ไซต์หน่วยงาน โดยให้ประชาชน สามารถร้องเรียน และแสดงความ
คิดเห็นได้โดยง่าย  
 
 
๕. จัดท าช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็น
และการติดตามตรวจสอบการท างานได้โดยสะดวก และง่าย เช่น 
การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็ปไซต์ , facebook 

ทุกส่วนราชการ  
 
 
 
 
ส านักปลัด  
(งานนิติการ)  
 
 
 
ส านักปลัด (งาน  
จัดการงานท่ัวไป)  
 
 
 
ส านักปลัด  
(งานจัดการงาน  
ท่ัวไป) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

๖. คณุภาพการ  
ด าเนนิงาน 

๑. ประชาสัมพันธ์ แผนภูมิข้ันตอน ระยะเวลา และ ผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการงานด้านต่าง ๆ ให้รับประชาชน รับทราบอย่างทั่วถึง 
เช่น แผ่นพับงานท่ีรับผิดชอบของส่วน ราชการต่าง ๆ 

ทุกส่วนราชการ  ม.ค.- ก.ย. ๖๗  รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 



 

-๖- 

 ๒. ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละครั้งต่อปี  
 
๓. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ค าแนะน า และ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน  

ทุกส่วนราชการ  
 
 
ส านักปลัด  
(งานธุรการ) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

๗. ประสทิธิภาพการ 
สื่อสาร  

๑. มีผู้รบับริการหรือผู้มาตดิต่อราชการกับหน่วยงานบาง รายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรอืไม่ทราบว่ามี ช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือรอ้งเรียนการทุจรติของ เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน ดังนัน้ 
ควรมีการเผยแพร่ช่องทาง การร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน 
ผ่านชอ่งทาง ออนไลน์ และในจุดทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
สังเกตเหน็ได้ ง่าย ณ. บริเวณจุดให้บริการหรอืจุดประชาสัมพนัธ์
ของ หน่วยงาน  
 
๒. มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

ส านักปลัด  
(งานบริหารงาน  
ท่ัวไป)  
 
 
 
 
 
ส านักปลัด  
(งานนิติการ) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 



 

-๗- 

 ๓. มีผู้รบับริการหรือผู้มาตดิต่อราชการกับหน่วยงานบาง รายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรอืไม่ทราบว่ามี ช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือแสดงความคดิเหน็ตอ่การ ปฏบิตัิงานหรือการให้บริการ 
ดังนัน้ ควรจัดท าและเผยแพร่ ช่องทางการสนทนาบนหน้าเว็ป
ไซต์หลักของหน่วยงาน  (กระดานสนทนาเพือ่ใช้ในการถาม-
ตอบ) ที่สามารถ สอบถามและตอบค าถามโดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได ้สองทาง และเผยแพร่ชอ่งทางดงักล่าวในจุดที่ 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการ ใช้
งาน ณ. บรเิวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพนัธข์อง 
หน่วยงาน  
 
๔. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น จดหมายข่าว แผ่นพับ  แผนผังการ
ให้บริการ   
 
 
 
๕. รายงานผลการด าเนินการ หรือกิจกรรมของส่วนราชการ 
เผยแพร่เป็นบนเว็ปไซต์หน่วยงาน  
 
 
 
๖. จัดท าแบบส ารวจการรับฟังค าติชม หรือความคิดเห็น ต่อการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 

ส านักปลัด  
(งานธุรการ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ  
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ  
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ 

 



 

-๘- 

    อักษร / รายงานผลการด าเนินการ ใน
การประชุมประจ าเดือน 

๘. การปรับปรุงการ 
ท างาน 

๑. มีผู้รบับริการหรือผู้มาตดิต่อราชการกับหน่วยงานบาง รายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรอืยังไม่ทราบว่ามี ระบบการ
ให้บรกิารออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การ ใหบ้ริการใหเ้กดิ
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดงันัน้ ควร จดัท า E-Service ที่
บุคคลภายนอก หรอืผู้ขอรบับรกิารไม่ จ าเปน็ตอ้งเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพือ่สร้างความเท่า เทียมในการด าเนนิงานและเกดิ
ความสะดวกรวดเร็ว และ ควรเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การ
ให้บรกิารผ่านระบบ E Service ให้บุคคลภายนอกได้รบัทราบ
โดยทั่วถึง  
 
๒. จัดการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการท างาน  
 
 
 
๓. ให้ทุกส่วนราชการ ต้องมีแบบส ารวจการมีส่วนร่วมแสดง ความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก และสรุป แบบส ารวจให้
ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด  
(งานบริหารงาน  
ท่ัวไป)  
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ  
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

 

 



 

-๙- 

 ๔. จัดท ารายงานผลการปรับปรุง/การพัฒนาคุณภาพ ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และรายงานผลการส ารวจความพึง พอใจในการ
ให้บริการ จากผลการด าเนินงานประจ าปี และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย สังคมออนไลน์ 
เป็นต้น  
 
๕. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ 

ส านักปลัด   
(งานบริหารงาน  
ท่ัวไป)  
 
 
 
 
ส านักปลัด (งาน  
บริหารงานท่ัวไป) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
 
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

๙. การเปิดเผยข้อมูล  ๑. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล ด้าน
การบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจา้ง  การจัดหา
พัสดุการบริหารงานทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าว ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน  
 
๒. จัดให้ช่องทางการสนทนา (ถาม-ตอบ) บนเว็ปไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ  
 
 
 
 
ส านักปลัด (งาน  
พัฒนาเว็ปไซต์  
หน่วยงาน) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

 

 



-๑๐- 

๑๐. การปอ้งกนัการ 
ทุจริต 

๑. จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ ครอบคลุม
ทุกมิติของการปฏิบัติงานภายในองค์กร  
 
 
 
๒. จัดท ามาตรการการงดให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์  อ่ืน
ใด (No Gift Policy)   
 
 
 
๓. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
โดยต้อง แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของปี๒๕๖๖ โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมีความ
สอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
แนวทางการน าผล การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็น
ต้น และมี มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ทุกส่วนราชการ  
 
 
 
 
ส านักปลัด  
(งานนิติการ)  
 
 
 
ส านักปลัด  
(งานนิติการ) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน  
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

 



-๑๑- 

 ๔. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และก าหนดวิธีการ
ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
๕. ให้ทุกส่วนราชการ รายงานผลการด าเนินการตาม มาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ประกอบด้วย
ข้อมูล รายละเอียดท่ีมีการน า มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ให้
ผู้บริหารทราบ  พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัด  
(งานนิติการ)  
 
 
 
ทุกส่วนราชการ  

ม.ค.- ก.ย. ๖๗  
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร  
 
 
 
รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ อักษร / รายงาน
ผลการด าเนินการ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

ลงช่ือ 

(นายพินิจ   โพธิ์ชะอุ่ม) 
ประธานคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 


