
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

อ าเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 
ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการด าเนินงานปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ซึ่ง
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตดังกล่าวจะส้ินสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.  ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2565 องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ขึ้นมาเพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ โดยมีรายละเอียด
โครงการ/ กิจกรรม / มาตรการเช่นเดียวกับปีงบประมาณ 2564 ซึ่งได้จัดท าภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

  มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต      
  มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต      
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    
  มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ พ.ศ. 
2565ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ให้บรรลุเปูาหมายและมี
ส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรมเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 
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บทน า 
 

1. การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี
ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 9 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เช่น การใช้เวลาทางราชการไปท าธุระส่วนตัว  
9) ทุจริตต่อทรัพยากรของส่วนราชการ เช่น ล้างรถยนต์ส่วนตัวโดยใช้น้ าขององค์กร ดูดฝุุนรถยนต์ส่วนตัว

โดยเครื่องดูดฝุุนของราชการ ชาร์ตแบ็ตโทรศัพท์ส่วนตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

        4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ี
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลัก
แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนด และต้องเ ป็นไปเพื่อ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมายว่า



ด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมท้ังราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับ
ท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ท่ีส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และ
ปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรท่ีมี อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และด้วยเหตุท่ีว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางท่ีเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม  จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพันธ์จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลท่ีมีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมี
ทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีขององ ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมี
จิตส านึกค่านิยม ทัศนคติท่ีดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก       “ธรรมาภิ
บาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
แน่นอน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นหนึ่งท่ีจะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นๆ ท่ีได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  ได้มีมติท่ีประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 
2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทั ศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 พ.ศ. 
2565 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต พ.ศ. 2565          เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

 
 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล  หลักสัปปุริสธรรม มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

6. เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good 
Governance)  

7.  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย 
1. ข้าราชการท้ังฝุายการเมืองและฝุายประจ า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วยหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 



2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าท่ี และสามารถจัดการกับปัญหากรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่างได้ 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจไม่เหมาะสม การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีส่อไปในทางทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี  ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. เป็นอีกทางหนึ่งในการช่วยก ากับ ดูแล และสอดส่อง การปฏิบัติงานของข้าราชการท้ังฝุายการเมืองและฝุาย
ประจ า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ไม่ให้ส่อไปในทางทุจริตและร่วมมือกับฝุาย
ตรวจสอบภายนอก เช่น ปปช. สตง. คตง. ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 
 
 
5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

      1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
       2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
      3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ่ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
       4. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตของข้าราชการท้ังฝุายการเมือง
และฝุายประจ า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
       5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
       7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
       8. องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนท้ังทางภาครัฐ ภาคเอกชน 
 ตลอดจนประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
       9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 
วิสัยทัศน์(Vision) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 

             “วังโรงใหญ่เป็นองค์กรท่ีน่าอยู่  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  ต่อต้านการทุจริต” 
 
 
 



ส่วนที่  2   
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การบริหาร
ราชการเพือ่
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝุ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถ่ิ น 
และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

 

 

1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหาร 

2.2 สร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก
คุณธ ร รม   ทั้ ง ใ น
เ รื่ อ ง ก า ร บ ร ร จุ
แต่งต้ังโยกย้าย โอน 
เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

1.1.1  โครงการบรหิารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.1.2  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1.3  มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

1.1.4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เด็กและเยาวชนในเขต
ต าบลวังโรงใหญ ่

1.1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน 

1.2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แหล่งท่องเท่ียว พัฒนา และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน  

 

2.1.1 โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เน่ืองในวันส าคัญ  ต่าง ๆ 

 

 

2.2.1 มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

2.2.2 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2.2.3  โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- 

 
30,000 

 

 

- 

 

20,000 

 

40,000 
 

100,000 
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- 
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 งบประมาณ(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้

เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ ์

 

 

 

 

 
2.5 มาตรการ
จัดการ             ใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

 

 

 

 

 
 

2.2.4 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

2.3.1 (1) ) โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.1 (2) โครงการให้บริการ
ประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและ
นอกเวลาราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น                                       
2.4.1 (2) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ทรงเกียรติและดีเด่นต่าง ๆ 

2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง(หัวใจพอเพียง) 
2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ”่         
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอสิระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2.5.3 (3) มาตรการ “ด าเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ่ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

- 

- 
10,000 

- 

 

- 

 

5,000 

- 

- 
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- 
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- 
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- 
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3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

 

 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรงุศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ่ให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน                   
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ”่ 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.1 (1) มาตรการ “โครงการ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระดับ
อ าเภอ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ”่ 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังโรงใหญ”่ 
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์
และจัดต้ังศูนย์ ICT ประจ าต าบล 
3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 
3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ ่
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

50,000 

 

 

- 

 

- 

 
- 

50,000 

 

 
- 

- 

 

- 

- 

 

 

220,000 

 

10,000 
 

- 

 
- 
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4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 
 

  4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลฯ 

3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมต าบล ประจ าป ี
3.3.1 (3) การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 

3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง     
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังโรงใหญ ่

4.1.1 (2) โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แต่งต้ัง การโอน ย้าย 

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

- 

 

- 

 

30,000 

 

 
 

10,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

(Community) และ
บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ ่
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

4.2.3 (2) โครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

 
4.3.1 (1) โครงการอบรมใหค้วามรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 

4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลฯ 
 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝูาระวังการคอร์
รัปชันโดยภาคประชาชน 

4.4.1 (2) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการ
ทุจริตและเครือข่ายวินัย 

4.4.2 (1) กิจกรรมการติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

 

- 

 
 
- 

 

- 

 

 
20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

- 

 
 



 

ส่วนท่ี 3 

มิตทิี่  1 : การสร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

"...ในบ้านเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไม่ดีไม่มีใครท าทุกคนให้เป็นคนดีได้ท้ังหมด การท าให้ 
บ้านเมืองมีความปกติสุขเรียบร้อยจึงไม่ใช่อยู่ท่ีการท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากอยู่ท่ีการส่งเสริมคนดีได้ปกครองบ้านเมือง 
และควบคุมคนไม่ดีไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้ ..." 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ธรรมาภิบาล จัดเป็นแนวคิดส าคัญในการบริหารงานและการปกครองในปัจจุบัน เพราะโลก 

ปัจจุบันได้หันไปให้ความสนใจกับเรื่องของโลกาภิวัตน์และธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี หลักสัปปุริสธรรม ซึ่ง
เป็นธรรมของคนดี การรู้หลักและรู้จักเหตุ เป็นการรู้กฎเกณฑ์ของส่ิงท้ังหลาย รู้หน้าท่ีของตนเอง อันจะท าให้ปฏิบัติงาน
ตรงตามหน้าท่ี มีความส านึกรับผิดชอบ ความมุ่งหมายและรู้จักผล เข้าใจวัตถุประสงค์ของงานท่ีท า ท าให้ท างานแล้ว
เกิดผลสัมฤทธิ์ ก่อให้เกิดประสิทธิผล รู้ตน รู้จักตนเอง ว่าโดยฐานะ เพศ ก าลัง ความรู้ ความสามารถ เป็นอย่างไร และ
ท าการต่างๆให้สอดคล้อง รู้ประมาณ รู้จักพอดี รู้กาล รู้กาลเวลาท่ีเหมาะสม ระยะเวลาท่ีพึงใช้ในการประกอบกิจ หน้าท่ี
การงาน รู้ว่าเวลาไหนควรท าอะไร อย่างไร วางแผนการใช้เวลา เป็นการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
นั่นเอง  ธรรมาภิบาล ประกอบไปด้วยหลักการส าคัญหลายประการ แล้วแต่วัตถุประสงค์ขององค์กรท่ีน ามาใช้ หลักการ
ท่ีมีผู้น าไปใช้เสมอคือ การมีส่วนร่วมของประชาชน การมุ่งฉันทามติ การมีส านึกรับผิดชอบ ความโปร่งใส การตอบสนอง 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ความเท่าเทียมกันและการค านึงถึงคนทุกกลุ่มหรือพหุภาคีและการปฏิบัติตามหลักนิติ
ธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญใน 
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด  จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันให้ลดน้อยลง  จ าต้อง
น าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง โดยยึดหลักธรรมสัปปุริสธรรม ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนไม่ดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท


3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ มีความรู้ 

ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 
3.2  เพื่อใหผู้้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ มีทัศนคติท่ี 

ดีต่อการท างานและให้ความส าคัญต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) 
3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ น าองค์ 

ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.4  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6. วิธีการด าเนินการ 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอสีค้ิวและท้องถิ่นอ าเภอสีค้ิว 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยเจ้าคณะอ าเภอหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายการบ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอสีค้ิวและท้องถิ่นอ าเภอสีค้ิว 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยเจ้าคณะอ าเภอหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายการบ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  

มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 
   10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ม ี

ทัศนคติท่ีดีต่อการท างานและให้ความส าคัญต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption) 

   10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ น าองค์ 
ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

ล าดับที่  2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  สิงหาคม  2551  มีมติเห็นชอบในหลักการ 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  5  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี  4  การส่งเสริม
คุณธรรม  ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย
มากขึ้นกว่าในอดีตท่ีผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ส าหรับ
ประชาชนปัญหาการท างานท่ีไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร การใช้อ านาจหน้าท่ีเกินขอบเขตและ
ประพฤติมิชอบ  ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และปัญหาความเหล่ือมล้ าทางต าแหน่ง  เป็นต้น 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตนเพื่อให้
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในหน้าท่ี  
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรง
ใหญ่จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การ 
บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
วังโรงใหญ่ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
 
 



3.3 เพื่อให้พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก 
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละเพื่อส่วนรวม และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.4  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 
- สถานปฏิบัติธรรมวัดบ้านห้วยลุง  ต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีค้ิว 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่
- สถานปฏิบัติธรรมท่ีเห็นสมควรเหมาะสม 

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอสีค้ิวและท้องถิ่นอ าเภอสีค้ิว 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยเจ้าคณะอ าเภอสีค้ิวในการบ าเพ็ญ
จิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
30,000.-(สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ เข้าใจ 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

   10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่   มี 
ทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

   10.3 พนักงาน  ได้รับการพฒันาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก 
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละเพื่อส่วนรวม และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 



ล าดับที่  3 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อส่งเสริมและเพิ่มพูน 
ความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพร้อมปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติ
ราชการในหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เกิดความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
เพิ่มภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร เป็นท่ีน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วน
ได้เสีย  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบต่อหน้าโดยสุจริตปูองกันการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ยึดถือปฏิบัติราชการโดยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญ 
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตน
เพื่อให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีใน
หน้าท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบล
วังโรงใหญ่จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การ 

บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  น าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  สร้างจิตส านึกให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 3.4  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่

6.  
7. วิธีการด าเนินการ 

6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
  6.2  ประชุมช้ีแจงคณะท างาน 
  6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 



9. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติ
ราชการ 

10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  น าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 บุคลากรมีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้าง 

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ล าดับที่  4 

1.  ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบลวังโรงใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

“เด็กวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า”  ค ากล่าวนี้มีมายาวนาน  หากฐานรากมั่นคงและแข็งแรง 
เด็กและเยาวชน จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาท่ีดีแล้ว ยังต้องมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลท่ีเรียกว่าเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

    พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของ 
สังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ 
เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้
สถานการณ์ท่ีอาจจะมีท้ังดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตใจแก่เด็กและเยาวชน เป็นหน้าท่ีของทุกองค์กร ท่ีจะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับ
แรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี เป็นท่ีต้องการของสังคม และประชาชน
ท่ัวไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ท่ีขาดราก
แก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบัน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ท่ีถูกต้อง สร้างความเช่ือและความเห็นให้ตรง 
ตลอดจนติดตาม เฝูาระวังภัยสังคมต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ท่ีส าคัญคือ สถาบัน
ครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้าง
ค่านิยมการบริโภคท่ีถูกต้อง และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูก  
 



การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุดหน้า เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  วัฒนธรรมต่างชาติท่ีรุกคืบเข้า 
มากลืนกินวัฒนธรรมไทยอย่างค่อยเป็นค่อยไป สังคมโลกาภิวัตน์  โลกแห่งโซเซียล เจริญเติบโตในประเทศไทยแต่
ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นตามเป็นล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้น 
แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุของค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนเป็น
อย่างมาก และเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชนขึ้น  
เพื่อเสริมสร้างรากแก้วเป็นต้นกล้าท่ีมีฐานมั่นคงและมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีต่อไปในสังคม  
 
      3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

3.2 เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการสร้างสุข 
ภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.3 ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้างพลัง 
ในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในเขตต าบลวังโรงใหญ่  จ านวน  100  คน  

5. พื้นที่ด าเนนิการ 
- สถานปฏิบัติธรรมวัดปุาโนนสมบูรณ์ ต.วังโรงใหญ่ อ.สีค้ิว จ.นครราชสีมา 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่
- สถานปฏิบัติธรรมท่ีเห็นสมควรเหมาะสม 

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 3  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอสีค้ิว  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่และคณะครูโรงเรียนบ้านวังโรงใหญ่ โรงเรียนบ้าน
หนองกระทุ่ม  ท่ีได้รับมอบหมาย  
 6.2  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะนอกสถานท่ี เช่น วัด สวนสาธารณะ คูคลอง หนองบึง ถนน
สาธารณะ  เพื่อส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือสังคม แบ่งปันและเห็นคุณค่าการเสริมสร้างสังคมแห่งความดี
มีคุณธรรม   

6.3  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยเจ้าคณะอ าเภอสีค้ิว การ 
บ าเพ็ญจิตปลูกจิตส านึกเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
20,000.-(สองหมื่นบาท) 



9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
10.2 เด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการ 

สร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10.3 เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกในการท าความดี ไม่เกีย่วข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้าง 
พลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 

ล าดับที่  5 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “ วัดจะดีมีหลักฐานเพราะบ้านช่วย บ้านจะสวยเพราะมีวัดดัดนิสัย บ้านกับวัดผลัดกันช่วย 
ก็อวยชัย ถ้าขัดกันก็บรรลัยทั้งสองทาง ” สุภาษิตนี้ เรามักจะเห็นกันเมื่อไปวัดวาอารามต่างๆ  เพื่อบ่งบอกให้รู้ว่า
บ้านและวัดขาดกันไม่ได้เลย นอกจากนี้ยังมีโรงเรยีนท่ีเข้ามามีบทบาทในสองหน่วยหลักทางสังคมเพิ่มอีกหนึ่ง  “ บ ว 
ร”   บ้าน อาจหมายถึงชุมชน หน่วยทางสังคมท่ีส าคัญหน่วยหนึ่ง ในบ้านอาจมีผู้ใหญ่บ้านหรือก านัน เป็นผู้น า ผู้น า
เหล่านี้จะพัฒนาทางด้านสภาพแวดล้อม ทางด้านกายภาพต่างๆภายในหมู่บ้านหรือชุมชน วัด หน่วยทางสังคมอีก
หน่วยหนึ่งท่ีส าคัญยิ่ง ในอดีตวัดคือศูนย์รวมของทุกๆส่ิงต้ังแต่เกิดจนตายก็ว่าได้ เกิดก็ไปวัดให้พระต้ังช่ือลูก ต้ังช่ือ
หลานให้ หากลูกหลานเป็นชายก็จักให้บวชเรียน เขียนอ่าน พอโตหน่อยจะออกเหย้าออกเรือน พระก็เป็นผู้ดู
ฤกษ์พานาทีให้อีก ไปจนวาระสุดท้ายก็สงบนิ่ง ณ มุมอันสงบของวัด โรงเรียน หน่วยทางสังคมสุดท้ายท่ีจะกล่าวถึง 
โรงเรียนต้ังขึน้เป็นทางการครั้งแรกในปี 2414 สมัยรัชกาลท่ี 5 แต่ในสมัยก่อนหน้า วัดคือสถานบันการศึกษาของ
ชุมชน แม้การจัดต้ังโรงเรียนขึ้นมา ชาวบ้านในชนบทก็ยังไม่นิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน เนื่องจากว่ายังแปลกใหม่อยู่ 
เนิ่นนานหลายปีกว่าชาวบ้านจะเข้าใจและยอมส่งบุตรหลานเข้าในระบบโรงเรียน  
  ประเทศไทย จุดแข็งอย่างหนึ่งของสังคมไทย ก็คือ การมีพระพุทธศาสนาและได้รับการยอมรับโดย
พฤตินัยว่า ประเทศไทยเป็นเมืองแห่งพระพุทธศาสนา มีบุคลากรทางพระพุทธศาสนาท่ีเป็นพระภิกษุและสามเณร 
จ านวน 340,303 รูป มีวัดท่ีมีพระสงฆ์อยู่จ าพรรษาจ านวน 33,674 วัด (ข้อมูลจาก ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ,2547)    พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย 
เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัว
ให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ท่ีอาจจะ
มีท้ังดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาจิตใจแก่เด็กและเยาวชน เป็นหน้าท่ีของทุกองค์กร ท่ีจะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การ
สนับสนุนในการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี เป็นท่ีต้องการของสังคม และประชาชนท่ัวไปให้สามารถด ารง
ตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ท่ีขาดรากแก้ว ไม่สามารถ
เจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง



จะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ท่ีถูกต้อง สร้างความเช่ือและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม 
เฝูาระวังภัยสังคม   ต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ท่ีส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ 
ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคท่ี
ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูก 
       3.วตัถปุระสงค ์

3.1  เพื่อให้เด็กนักเรียนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพทุธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

3.2 เพื่อให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการสรา้งสุข 
ภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจติวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมอืในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3.3 ปลูกจิตส านึก เด็กนักเรียน ให้ท าความดี ไม่เกีย่วข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลัง 
ในการลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย  
     4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 4.1  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่3  โรงเรียนบ้านวังโรงใหญ่   

4.2  นักเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
5. พื้นทีด่ าเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมวัดบ้านหนองกระทุ่ม ต.วังโรงใหญ่ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เหน็สมควรเหมาะสม 

6. วธิกีารด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 3  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มจีิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอสคีิ้ว  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่และคณะครูโรงเรียนบ้านวังโรงใหญ่ โรงเรียนบ้านหนอง
กระทุ่ม  ที่ได้รับมอบหมาย  
 6.2  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะนอกสถานที่ เช่น วัด สวนสาธารณะ คคูลอง หนองบึง ถนน
สาธารณะ  เพื่อสง่เสริมให้รู้รัก สามคัคี  เสียสละ ชว่ยเหลือสังคม แบ่งปันและเห็นคุณคา่การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมี
คุณธรรม   

6.3  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธ ิการฟังการบรรยายโดยเจ้าคณะอ าเภอสคีิ้ว การ 
บ าเพ็ญจิตปลูกจิตส านึกเสริมสรา้งหลักคุณธรรมจรยิธรรมตามหลักพระพทุธศาสนา 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
40,000.-(สี่หมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวงัโรงใหญ่ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โรงเรียนบ้านวังโรงใหญ่ 

     - โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กนักเรียน  ได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
10.2 เด็กนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการ 

สร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10.3 เด็กนักเรียน มีจิตส านึกในการท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้าง 
พลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 
 
 
 

มิตทิี่  1 : การสร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

ล าดับที่  6 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว  

พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองได้นั้น นอกจากจะให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาช่วย 
พัฒนาและท านุบ ารุงรักษาแล้วทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันพฒันาไปพรอ้มๆ กัน โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้สวยงาม น่าอยู่ มีความปลอดภัย ซึ่งการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนนนอกจากความสะดวกสบายของผู้สัญจร 
ไป-มา แล้ว ความปลอดภัยบนท้องถนนก็ถือว่าส าคัญยิ่ง ซึ่งโดยท่ัวไปการรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนทุกครั้ง ไม่
ว่าจะในช่วงเทศกาลหรือในยามปกติ ต้นไม้ริมถนนมักจะถูกมองข้ามหรือไม่กไ็ม่ให้ความส าคัญมากนัก ทว่าจากข้อมูล
ข้อเท็จจริง ต้นไม้ริมถนน แม้จะไม่ใช้องค์ประกอบหลักในการเกิดอุบัติเหตุ แต่มักจะเป็นหนึ่งในองค์ประกอบท่ีเพิ่ม
จ านวนและความรุนแรงของการบาดเจ็บและเสียชีวิต การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน ต าบล เพื่อเพิ่มความน่า
อยู่ น่าดู และสวยงามแล้ว  จุดประสงค์อีกอย่างหนึ่งคือการรักษ์สามัคคี ความร่วมมือ การแสดงความคิดเห็นของ
ชุมชนท่ีช่วยกันปรับปรุง ด้วยองค์ประกอบทางด้านส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่มพีื้นท่ี
สาธารณะจ านวนมาก หากใช้ก าลังคนในการปรับปรุงคงต้องใช้ระยะเวลาเป็นอย่างมากในการด าเนินการ  ท้ังนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ได้เล็งเห็นความส าคัญในทุกภาคส่วนโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในภาคประชาชน  
จึงได้ให้ประชาชนในชุมชนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน  
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนและในเขตส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์  ดูแล รักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเองเกิดการมีส่วนร่วม ความสามัคคี ชุมชนเข้มแข็ง ต่อไป 
 
 



3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกันของชุมชน   
3.2 เพื่อเสริมสร้างความรักษ์ ความสามัคคีในหมู่คณะ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  

 3.3  เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบในการร่วมกันอนรุักษ ์ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน มิใช่หน้าท่ีของคนใดคนหนึ่ง หากแต่เป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีจะต้องช่วยกัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ผู้น าท้องท่ี   

ผู้น าท้องถิ่น และประชาชน หมู่ 1 – 14 
5. พื้นที่ด าเนนิการ 

- หมู่ 1 – 14  
- เขตส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2  แต่งต้ังคณะท างาน   
6.3  ประชุมช้ีแจงคณะท างาน 
6.4 ด าเนินการตามโครงการ 

           6.5 สรุป/ประเมินผลโครงการ 
       6.6 รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

7 ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8 งบประมาณด าเนินการ 
100,000.-(หนึ่งแสนบาท) 

9 ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 - 14 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชน เจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกัน        
10.2 เกิดความรักษ์ ความสามัคคีในหมู่คณะ การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน    
10.3 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบในการร่วมกันอนรุักษ ์ฟื้นฟ ู 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน มิใช่หน้าท่ีของคนใดคนหนึ่ง หากแต่เป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีจะต้อง
ช่วยกัน   
 
 
 
 
 
 



มิตทิี่  2 : การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิาร   
 

ล าดับที่  7 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน  ปลูกฝัง
อุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นประจ าทุกป ีในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว 
นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดโครงการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของ
แผ่นดินขึ้น เพื่อใหผู้้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานและประชาชนท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่  ได้ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ ถวายเป็นราชสักการะ ราชสดุดี แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
วโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ในทุกปีนั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีจึงได้จัดโครงการพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน ต่อไป 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ความรักษ์  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   
3.2  เพื่อถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ มุ่งมั่น และซื่อสัตย์สุจริตต่อ 

หน้าท่ีและต่อสังคม  
3.3 เพื่อให้เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละเพื่อส่วนรวม การท างาน

ด้วยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ่ท่ีได้ประกาศใช้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา   
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

    เข้าร่วมกิจกรรมในงานส าคัญต่าง ๆ   
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

20,000.-(สองหมื่นบาท) 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ได้แสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ความรักษ์  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   

      10.2 ผู้บริหารได้ถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ มุ่งมั่น และ 
ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีและต่อสังคม 

10.3 เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละเพื่อส่วนรวม  
การท างานด้วยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ท่ีได้ประกาศใช้ 

 

2.2 สร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลกัคณุธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือนและการมอบหมายงาน 

 

ล าดับที่  8 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม  เป็นการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงาน
บุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ท่ีใช้
หลักการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  จึงได้จัดท ามาตรการออกค าส่ังมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หัวหน้าส่วนราชการ ในการปฏิบัติราชการ 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพื่อให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัด อบต.  หัวหน้าส่วนราชการของ อบต. 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 
 
 
 



6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต.  หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   
 3.  ออกค าส่ังมอบหมาย 
 4.  ด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 

 
 

ล าดับที่  9 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการท า
ความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของ อปท.  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดยก าหนดเกณฑ์ช้ี
วัดและค่าเปูาหมายข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลในการประเมินผลและประสิทธิภาพ
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปัญหาท่ีได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นท่ีไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการ
ด าเนินการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีกิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกให้บริการ   

 

 



3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพื่อให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต. 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท ามาตรการมอบหมาย 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต.  หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับที่  10 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การบริหารงานส่วนท้องถิ่นก่อก าเนิดขึ้นก็ด้วยจุดมุ่งหมายท่ีต้องการให้ผู้คนในท้องถิ่นได้มีโอกาส
ดูแลจัดการความต้องการพื้นฐานต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  ด้วยคนในพื้นท่ีย่อมทราบปัญหาความ
ต้องการของตนและผู้คนในพื้นท่ีท่ีตนพักพิงอยู่เป็นประจ าได้ดีกว่า  ดังนั้น  ในการดูและจัดการงานขององค์กร
เพื่อท่ีจะบรรลุสู่เปูาหมายดังกล่าว  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารจัดการองค์กรต้องศึกษาและเรียนรู้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจาก
ขั้นตอนและกระบวนการท างาน  ความรู้ ความสามารถ  ความต้ังใจจริงในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีผู้ลงมือ
ปฏิบัติ  ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ประกอบการท างานว่าแท้จริงแล้วเป็นอย่างไรมีประสิทธิภาพเพียง
พอท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการท างานหรือไม่  ซึ่งการศึกษาเรียนรู้ในส่ิงเหล่านี้  การศึกษาจากข้อมูลท่ีพบเห็น
อยู่ในองค์กรได้กระท าลงไป  คงไม่มีผู้ใดจะช้ีภาพให้เห็นได้ดีเท่าท่ีต้องรับผลการกระท าจากส่ิงท่ีองค์กร  และ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กรได้ปฏิบัติลงไปซึ่งก็คือ  ประชาชนในพื้นท่ีท่ีเข้ามารับบริการจากองค์กรนั้นเอง 

 

  จากภาพสะท้อนดังกล่าวข้างต้นถือได้ว่า  เป็นส่ิงท่ีน่ายินดีเป็นอย่างยิ่ง  ต้องมีการรักษาคุณภาพให้
คงอยู่เพื่อรักษาระดับความพึงพอใจท่ีมากท่ีสุดให้ได้  เมื่อใดท่ีก้าวถึงระดับสูงแล้วส่ิงนี้จะเป็นตัวช้ีวัดให้เห็นว่า  การ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าท่ีทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง  ได้บรรลุสู่จุดหมายของการปฏิบัติงาน  
ในด้านการให้บริการแก่ประชาชนในท้องท่ีอันเป็นบ้านเกิดเมืองนอนของตนแล้ว  เมื่อเป็นเช่นนั้น  คณะผู้บริหาร
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีขององค์กรย่อมได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่นในการท่ีจะมอบหมายให้เป็นผู้ดูแล
จัดการท้องถิ่นของตนต่อไปเป็นระยะเวลาอีกยาวนาน 

  ดังนั้นการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินโครงการเพื่อน า
ผลท่ีได้รับ  น ามาซึ่งการแก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานและเพื่อสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเปูาหมายมากท่ีสุด องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ได้เล็งเห็น
ความส าคัญ จึงได้มีโครงการส ารวจความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยหน่วยงานท่ีให้บริการรับส ารวจสอบถาม
ประมวลผลซึ่งได้รับการรับรองจากกรมส่งเสริมฯ  เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริง ถูกต้องและแม่นย า ในการน าข้อมูลมา
ใช้ต่อไป  
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาแก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน  
3.2  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเปูาหมายมากท่ีสุด  
3.3  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านบริการมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการ 

 ท างานเกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 
3.4  เพื่อให้เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการ  กระตุ้นการท างาน

เพื่อให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการท างานในด้านบริการสาธารณะ 
 4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน 
 2. ประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง 
 3. จ้างเหมาหน่วยงานท่ีรับส ารวจ 
 4. ส ารวจ ประมวลผล 
 5. การรายงานติดตามและประเมินผล 
 6.  ประชุมเพื่อพิจารณา แก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
30,000.- (สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 

    10.2 คะแนนท่ีได้รับในแต่ละด้านอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ยอมรับได้ 
      10.3 การให้บริการด้านบริการสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถูกต้อง  

เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  
 

ล าดับที่  11 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการท า
ความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของ อปท.  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดยก าหนดเกณฑ์ช้ี
วัดและค่าเปูาหมายข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลในการประเมินผลและประสิทธิภาพ
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปัญหาท่ีได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นท่ีไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการ
ด าเนินการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีโครงการมาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกให้บริการ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการจัดการด้านการบริการสาธารณะ  



3.2  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
 เกี่ยวกับการให้บริการ  

3.3  เพื่อให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรมโดย
ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท ามาตรการมอบหมายงาน 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   
 3. วางนโยบายในการให้บริการสาธารณะอย่างชัดเจน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้านบริการด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการด้านบริการสาธารณะ 

 10.3 การให้บริการสาธารณะมีความชัดเจน ลดระยะเวลาขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมได้  
เกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 

 
2.3  มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เปน็ไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 

 

 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  12 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 

  เพื่อให้การประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นระเบียบและขั้นตอนอย่างชัดเจน โดยมีการแสดง
แผนผังรายละเอียดของงานบริการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ  มีแผนภูมิและรายละเอียดผู้ให้บริการ  
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานบริการประชาชน  
3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
3.3  เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.4  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.5  เพื่อให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อบริการประชาชน 
 2. ประชุมคณะท างานเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ  การอนุมัติ การอนุญาต หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 



 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นากยกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ   

 4. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมกีารสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6. ประชุมเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

10,000.-(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่มากยิ่งขึ้น 

 
 

ล าดับที่  13 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเท่ียงและนอกเวลาราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  จัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานท่ีและ
ทรัพย์สินของทางราชการ  ตลอดจนให้มีบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการให้



สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงได้จัดท าโครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลา
พักเท่ียงและนอกเวลาราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตลอดจนจัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามกฎหมาย ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
3.2  เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.3  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.4  เพื่อให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     6.1. แต่งต้ังผู้อยู่เวรยาม  ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการประชาชน
ช่วงพักเท่ียง ประจ าเดือน 

 6.2. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรอืมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน ปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6.4. ประชุมเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
10,000.-(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่มากยิ่งขึ้น 

 
 

ล าดับที่  15 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตส่ังการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม  เป็นการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของอปท.นั้น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ท่ีท างาน
ใกล้ชิดประชาชนและได้ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  จึงได้จัดท า
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตส่ังการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง ๆ ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนท่ีมารับบริการ  
 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพื่อให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
3.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่มากยิ่งขึ้น 
3.5  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างสูงสุด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 
 



6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต. เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง  
 3. ด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
     5. ประชุมรับทราบ แก้ไข ปรับปรุง เปล่ียนแปลในจุดท่ีบกพร่องเพื่อพัฒนาให้ดีขึ้น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปงีบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
        10.4  เกิดความพึงพอใจในระดับดี  ในการบริการของเจ้าหน้าท่ี/พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ่ 

ล าดับที่  16 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ-แม่ ดีเด่น 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    

   วันแม่แห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันท่ี ๑๒ เดือน สิงหาคม เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพขององค์สมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ดังนั้นในวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ของทุกป ีทางหน่วยงานราชการ เอกชนประชาชนทุกหมู่
เหล่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไทร จึงร่วมกันในการจัดท าโครงการวันระลึกถึงพระคุณแม่ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของแม่ และได้รู้ถึงความยากล าบากของแม่ว่าการเล้ียงดูลูกจนเติบโตเป็นคนดีในสังคม 
นั้น แม่ต้องเอาใจใส่ด้วยความรักความห่วงใย ต้องเสียสละเพื่อลูกอย่างไร เป็นการกระตุ้น ปลูกฝังการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนท่ีเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ เช่น ด้านจิตใจ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ ระลึกถึงพระคุณของแม่ การปฏิบัติตน
ต่อแม่ในส่ิงท่ีดีงาม เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณบิดามารดาอย่างไร การปฏิบัติตนตามท่ีแม่สอนส่ัง ด้าน
อารมณ์ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึงความพึงพอใจ อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล ด้านสังคม เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านร่างกาย เด็กนักเรียน ได้เรียนรู้การแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการท่ีสมวัย 
พัฒนาการของเด็กนักเรียนสามารถสะสมเป็นทักษะพื้นฐานแล้วน าไปผสมผสานกับความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริง  



  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดูแลด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ของการแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการท่ีสมวัย จึงได้จัดท า
วันระลึกถึงพระคุณแม่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ  เพื่อประกาศเกียรติคุณของคุณพ่อ-คุณแม่ ดีเด่นในด้านต่าง ๆ ท่ีได้รับ
คัดเลือกจากคณะกรรมการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเล้ียงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม ่ 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีต่อพ่อ-แม่  
3.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออกอย่างถูกต้อง  
3.5 เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีของบุคคลอื่นในการเล้ียงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 200   คน 
4.2 เด็กนักเรียน จ านวน  200  คน 
4.3 คณะครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี/พนักงาน แขกผู้ทรงเกียรติท่ีได้รับเชิญ  จ านวน  6๐  คน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
โรงอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไทร 

6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการวันแม่แห่งชาติ  
6.4 จัดเตรียมสถานท่ี  
6.5 ด าเนินการตามโครงการท่ีวางแผนไว้  
6.6 ประเมินผล รายงานผู้บริหารทราบเขียนโครงการ     

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
5,000.- (ห้าพันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.2 คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไทร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเล้ียงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 

  10.2 เป็นตัวอย่างท่ีดีของบุคคลอื่นในการเล้ียงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 
  10.3 เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม ่
  10.4 เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีต่อพ่อ-แม ่

 
 
 



ล าดับที่  17 
1.  ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเด่นต่าง ๆ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากรท้ังในองค์กรและนอกองค์กรในด้านต่าง ๆ   เพื่อให้เป็นคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาต าบลและเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ส าหรับเยาวชนและสังคม(คนดีศรีวังโรง
ใหญ่) เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ี
ประจักษ์ และแบบอย่างท่ีดีให้แก่ต าบล  ท าให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหรือใน
การด ารงชีวิตในสังคมอย่างทรงเกียรติ   

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ ท่ีได้รับ
คัดเลือกจากคณะกรรมการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
3.4 เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของต าบลและสังคมต่อไป 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ หมู่ 1- 14 
4.2 บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
4.3 บุคลากรในหน่วยงานราชการอื่นท่ีอยู่ในเขตต าบลวังโรงใหญ่ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญคณะกรรมการประชุมเพื่อคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอืน่ หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เวปไซต์ อบต.วังโรงใหญ่ จดหมายข่าว      
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 
 
 



8.  งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณร่วมโครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ท าให้ประชาชนเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
  10.3 ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  10.4 ท าให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของต าบลและสังคมต่อไป  
 
 

ล าดับที่  18 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       

ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของจิตส านึกทางสังคม หรือจิตส านึกสาธารณะว่า คือ 
 การตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกนั หรือการค านึงถึงผู้อื่นท่ีร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน  ความเจริญ
ทางด้านวัตถุปัจจุบัน ท าให้สังคมมีค่านิยม ให้ความส าคัญและแสวงหาเงินทองอ านาจ มากกว่าให้ความส าคัญด้าน
จิตใจ สังคมจึงกลับเส่ือมโทรมลง ปัญหามากมาย การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมจึง
ควรเกิดขึ้นในสังคม ด้วยเหตุนี้จึงมีการกล่าวถึงค าว่า "จิตสาธารณะ" มากขึ้นเพื่อประโยชน์ท่ีจะเป็นแนวคิดต่อตนเอง 
อันจะสร้างประโยชน์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่สังคม องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่มีนโยบายท่ีจะส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท้ังในองค์กรและนอกองค์กรในด้านผู้มีจิตสาธารณะ   เพื่อ
คัดเลือกผู้มีจิตสาธารณะ เสียสละ การแสดงออกเพื่อสังคมส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสังคม 

และร่วมมือในการพัฒนาต าบล  เป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ส าหรับเยาวชนและสังคม
(คนดีศรีวังโรงใหญ่) เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการเป็นผู้ท่ีเสียสละท้ังก าลังกาย ก าลังทุนทรัพย์และก าลัง
สมอง โดยไม่หวังส่ิงตอบแทนในการพัฒนาต าบลวังโรงใหญ่ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และแบบอย่างท่ีดีให้แก่
ต าบล  ท าให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหรือในการด ารงชีวิตในสังคมอย่างทรง
เกียรติอย่างภาคภูมิ  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ การแสดงออกเพื่อสังคมส่วนรวม เป็นการบริการ
ชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสังคม เพื่อประกาศเกียรติคุณผู้มีจิตสาธารณะ ท่ีได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีจิตสาธารณะ 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเอาเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติ  
3.3 เพื่อส่งเสริมประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลของตนเอง 
3.4 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 



ประชาชน  หมู่ 1 - 14 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองและคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์  
6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอืน่ หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เวปไซต์ อบต.วังโรงใหญ่ จดหมายข่าว      
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณร่วมโครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

9.1 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.3 คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคคลผู้มีจิตสาธารณะ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะเพิ่มข้ึน  
  10.3 ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  10.4 ท าให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของต าบลและสังคมต่อไป 
 

2.5  มาตรการจัดการในกรณไีดท้ราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 

ล าดับที่  19 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีเพิ่มเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนั งสือ ท่ี มท 0892.4/ว 435  
ลงวันท่ี  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. ข้อ 2.6  อปท.ด าเนินการ
จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพื่อให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 



  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเปูาหมายการท างานท่ีชัดเจน  
ตลอดจนมีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพื่อเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
3.3  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 

 และ เปูาหมายการท างานท่ีชัดเจน   
3.4  เพื่อก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5  เพื่อให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

 3.  ด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเปูาหมายการท างานท่ีชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ช้ีวัดผลการด าเนินงานระดับดี 

 
ล าดับที่  20 

1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีเพิ่มเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนั งสือ ท่ี มท 0892.4/ว 435  
ลงวันท่ี  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.    ข้อ 2.6  อปท. ด าเนินการ
จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพื่อให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
พนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเปูาหมายการท างานท่ีชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานท่ีแสดง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี  
พ.ศ.2546 ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพื่อเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
3.3  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเปูาหมายการท างานท่ี

ชัดเจน   
3.4  เพื่อก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5  เพื่อยกระดับการปฏิบัติราชการให้สูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัดอบต.  หัวหน้าส่วนราชการของอบต.  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   

2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 3.  ด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 

ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเปูาหมายการท างานท่ีชัดเจน    
  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ช้ีวัดผลการด าเนินงานระดับดี 

 
ล าดับที่  21 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ในยุคปัจจุบันนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในทุกองค์กรนั้นเป็นปัญหาเรื้อรังมาเป็นเวลาช้า
นานมาก  สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองได้หลายมุมมองไม่ว่าจะเป็นในแง่สังคมท่ีมีวัฒนธรรมอันดี
งาม สังคมของการเอื้ออาทร สังคมของการอุปถัมภ์กัน เป็นต้น   แต่ถ้ามองอีกมุมหนึ่งแล้วสังคมไทยก็มีอีกหลาย
ปัญหา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาส่ิงแวดล้อม ปัญหาโสเภณี เป็นต้น แต่มีปัญหาหนึ่งท่ีคนไทยอาจจะลืม
นึกถึง หรือ ไม่ให้ความส าคัญต่อปัญหานี้มากเท่าท่ีควร นั้นก็คือ ปัญหาการคอรัปช่ัน คอรัปช่ัน คือ “พยาธิของระบบ
ราชการ”  ส่วนสาเหตุท่ีท าให้เกิดการ คอรัปช่ันนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจน
ของข้าราชการช้ันผู้น้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย    (corruption 
by public policy) เป็นต้น  ส่วนสาเหตุท่ีท าให้เกิดการคอรัปช่ันนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน 
เช่น ความยากจนของข้าราชการช้ันผู้น้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดย
นโยบาย ( corruption by public policy) เป็นต้น 

  การท่ีจะแก้ไขปัญหาคอรัปช่ันได้ต้องใช้หลาย วิธีการเข้าช่วย หรือ ร่วมกันแก้ไขโดยมวลรวม โดยมี
ทฤษฎีหลายๆอย่างแตกต่างกันออกไป เช่น “หลักนิติรัฐ” กล่าวคือ รัฐท่ีอยู่หรือปกครอง ภายใต้กฎหมาย หรือ ใช้
กฎหมายควบคุม “หลักการตรวจสอบอ านาจรัฐ” กล่าวคือ เป็นการตรวจสอบอ านาจรัฐโดยองค์กร ท้ังภาครัฐและ
เอกชน  โดยปัจจุบัน ในสังคมไทยได้มีกลุ่มคนบางส่วน หรือหลายๆองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาครัฐและเอกชน ในการ
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐ เช่น ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานปูองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา เป็นต้น  ส่วนในการตรวจสอบการท างานของรัฐโดย
ภาคเอกชนนั้น เช่น องค์กรเอกชนอิสระ (NGO) กลุ่มนักศึกษา กลุ่มมวลชนต่างๆ เป็นต้น  ดังนั้น ไมว่่าภาครัฐและ
เอกชน จึงควรสร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การคอรัปช่ันไปจากสังคมไทย โดยไม่ว่าจะเป็น จาก  “การปลูกฝ่ัง
เยาวชน” ให้มีแนวความคิดท่ีรังเกียจ และต่อต้านการคอรัปช่ัน “สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต”ให้แก่สังคม เหล่านี้
เองท่ีจะเป็นเส้นทางท่ีจะน าไปสู่การลดลงของปัญหาดังกล่าว และอาจท าให้ปัญหาดังกล่าวหมดไปจากสังคม 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ได้เล็งเห็นปัญหาการแก้ไขและการปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร  สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร สร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การ
คอรัปช่ันไปจากสังคมไทย ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร  สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่สังคม 
3.2  เพื่อสร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การคอรัปช่ันไปจากสังคมไทย 



3.3 เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรง 
ใหญ่เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล     วัง
โรงใหญ่ยิ่งขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัด อบต.  หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ  

 3.  อ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานท่ีเข้าตรวจสอบ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปช่ันไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วมของการ
ด าเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่
เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล     วังโรง
ใหญ่ยิ่งขึ้น 

 
ล าดับที่  22 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบาย 
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของ
รัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด 



ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปูองกันและปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  การ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพื่อส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมมาภิบาล  
  (3) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  (4)  เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนช้ันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพื่อเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปช่ัน และพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าท่ี  ต าแหน่ง นิติกร 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 



นายจักรี  กรรณลา  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง   

 10.2  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกล่ีย   
 10.3  ประชาชนมีท่ีพึ่งพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่
เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  วังโรง
ใหญ่ยิ่งขึ้น 

 
ล าดับที่  23 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบาย 
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของ
รัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว (  One Stop 
Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปูองกันและปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่จึงได้จัดท ามาตรการนี้ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  การ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพื่อส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมมาภิ
บาล   
  (3) เพื่อเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปช่ัน และพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม  
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน หมู่ 1 – 14 และประชาชนท่ัวไป 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
นายจักรี  กรรณลา  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปช่ันไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วมของการ
ด าเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่
เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  วังโรง
ใหญ่ยิ่งขึ้น 

 

มิตทิี่  3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกขั้นตอน 
  

ล าดับที่  24 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่และศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารระดับอ าเภอ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้
โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้นสมควรก าหนดให้ประชาชน
มีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยท่ีแจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารท่ีหาก



เปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ท่ีส าคัญของเอกชน ท้ังนี้เพื่อพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ี เพื่อท่ีจะปกปักรักษา
ประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนท่ีเกี่ยว ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไป
พร้อมอีกประการหนึ่ง 

  "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและ
ข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้บริการ ค าแนะน าผู้ท่ีมีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประชาชน หมู่ 1 – 14  
4.2 บุคคลท่ัวไป 
4.3 หน่วยงานราชการอื่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
  3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
  4. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
50,000.-(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเย่ียม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 

ล าดับที่  25 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังโรงใหญ”่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้
มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนท่ีต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดย
ประกาศอื่นใดท่ีไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้า
ตรวจดู ขอส าเนา(copy right)  หรือขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐ
จะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public inspection) ได้ ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นกไ็ด้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มี
รายได้น้อย ประกอบด้วย ท้ังนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้
เพียงใดให้เป็นไปตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู)  

  "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ" 



จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดท ากิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่”  เพื่อบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอื่น  เป็นประโยชน์ต่อการ
เผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้บริการ ค าแนะน าผู้ท่ีมีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยเปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
  3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
  4. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเย่ียม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
 

ล าดับที่  26 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ" 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด 
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนท่ีต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดย
ประกาศอื่นใดท่ีไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้า
ตรวจดู ขอส าเนา(copy right)  หรือขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐ
จะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public inspection) ได้ ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นกไ็ด้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มี
รายได้น้อย ประกอบด้วย ท้ังนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้
เพียงใดให้เป็นไปตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู)  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดท ากิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540”  เพื่ออบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าท่ีของตนเอง   

 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่ออบรมเจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ีสนใจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ.2540 
3.2 เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 อย่างถูกต้อง 
3.3 เพื่อให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าท่ีของตนเอง   



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
4.2 ประชาชนท่ีสนใจ หมู่ 1 – 14 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม 
  2. แต่งต้ังคณะท างาน 
  3. หนังสือเชิญประชุม 
  4. จัดประชุมและบรรยาย (พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ,สาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ, สิทธิของ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) 
  5. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ 
  ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 
   ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของตนอย่างถูกต้อง 
 

ล าดับที่  27 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ท่ีมีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ เสียง 
กล่ิน หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือประสบการณ์ อยู่
ในรูปแบบท่ีแตกต่างกันออกไป เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกล่ิน ท่ีถูกน ามาผ่าน
กระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการท่ี เรียก ว่า กรรมวิธีจัดการข้อมูล  (Data Manipulation) และผลท่ีได้อาจ

แสดงผลออกมาในรูปแบบของส่ือประเภทต่าง เช่น หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ แผนท่ี แผ่นใส ฯลฯ  



จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญของ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

3.วตัถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้บริการ ค าแนะน าผู้ท่ีมีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
4.2 ประชาชน หมู่ 1 – 14  
4.3 บุคคลท่ัวไป 
4.4 หน่วยงานราชการอื่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
  3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
  4. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเย่ียม 



         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 

ล าดับที่  28 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล  วังโรง
ใหญ่” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ภารกิจส่วนหนึ่งของ การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
โดยเป็นกระบวนการ ท่ีส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน รวมท้ังเป็นกลไก 
ท่ีส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ท่ีน า ไปสู่การบริหาร ราชการแผ่นดินท่ีมีความ
โปร่งใส การเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการหนึ่ง ท่ีจะน าไปสู่การสร้างความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีกระบวนการ
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ ชัดเจนและมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานท่ีเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การขจัด ความไม่โปร่งใสและการด าเนินการตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูนั้น  หน่วยงาน ของรัฐ
จ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลท่ีหลากหลาย เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบข้อมูลมากท่ีสุด 
การจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้น สามารถด าเนินการได้ ตามศักยภาพของหน่วยงาน เช่น การจัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ การประกาศข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานหรือมีการเผยแพร่
ด้วยวิธีการและส่ืออื่น ๆ เช่น ทางวิทยุชุมชน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  แผ่นพับ 
ใบปลิว การจัดนิทรรศการ เป็นต้น ซึ่งเป็นการ จัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายและ
การด าเนินการเพื่อให้ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเข้าถึงได้มากท่ีสุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่”  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์
ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อปูองกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝุาฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540  
2) เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอก  

ท่ีเกี่ยวข้อง  
3) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
4) เพื่อเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริม 

การปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

2. จัดท าระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ  
3. จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน  
4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
5. มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลาย 

ช่องทางและเข้าถึงง่าย 
   10.2 ระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพ 

แสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 

ล าดับที่  29 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ์และจัดต้ังศูนย์ ICT  ประจ าต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ICT ย่อมาจาก Information and Communication Technology แปลว่า เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร หมายถึง เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับข่าวสารข้อมูลและการส่ือสาร นับต้ังแต่การสร้าง การ
น ามาวิเคราะห์หรือประมวลผล การรับและส่งข้อมูล การจัดเก็บและการน าไปใช้งานใหม่  วัตถุประสงค์หลักของการ
จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน คือการสร้างโอกาสร่วมกับชุมชนผ่านเครื่องมือ ICT โดยใช้สถานท่ีใดๆ ก็ได้ท่ีเป็น
ศูนย์รวม หรือท่ีเป็นศูนย์กลางของชุมชน และต้ังช่ือว่า “ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน” เพื่อให้ชุมชนใช้เป็นแหล่งศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ท่ีให้บริการประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย ตลอดจนใช้เป็นแหล่ง



สนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานท่ีท่องเท่ียวในชุมชน ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาสในการสร้าง
รายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  “ในการพัฒนาประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนั้น ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันอย่าง
จริงจัง โดยองค์กรท้องถ่ินจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญท่ีสุดในการกระจายการพัฒนาให้ท่ัวถึง เพื่อให้มีการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์การท้องถิ่นของตนเองและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเก็บข้อมูลในท้องถิ่น เช่น ข้อมูลประชาชน เกษตร และส่ิงแวดล้อม ซึ่งหน่วยงานท้องถิ่น
เป็นก าลังส าคัญ ในการร่วมกันเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาประเทศ การเปิดเผยข้อมูลท้องถิ่น จะท าให้หน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมท้ังจะช่วยให้เกิดการบริหารจัดการ
รัฐบาลท้องถิ่นท่ีมีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัป ช่ันของประเทศได้อีกด้วย” นางทรงพร โกมลสุรเดช 
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ไอซีที) กล่าวในการ เป็นประธานเปิดงานสัมมนาโครงการ 
“Thailand Local Government Summit 2015” และปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “ดิจิทัลเปล่ียนโลก ประเทศไทย
จะก้าวเดินอย่างไร อย่างมีเสถียรภาพ” 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการส่ือประชาสัมพันธ์และจัดต้ังศูนย์ 
ICT  ประจ าต าบล  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
โลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 
 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ชุมชนใช้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ท่ีให้บริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
2) เพื่อใช้เป็นแหล่งสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานท่ี 

ท่องเท่ียวในชุมชน ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาสในการสร้างรายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 

3) เพื่อให้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นของตนเองและ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) เพื่อใหป้ระชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมท้ังจะช่วยให้เกิดการบริหาร 
จัดการรัฐบาลท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปช่ันของประเทศได้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าท่ี/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ ICT ประจ าต าบลวังโรงใหญ่ 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดต้ังศูนย์ ICT ระดับต าบล 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบและดูแลระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
3. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
220,000.- (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ชุมชนมีแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ท่ีให้บริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
10.2 มีช่องทางในการสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานท่ี 

ท่องเท่ียวในชุมชน ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาสในการสร้างรายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 

10.3 มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นของตนเองและ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10.4 ประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมท้ังจะช่วยให้เกิดการบริหาร 
จัดการรัฐบาลท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปช่ันขององค์กรท้องถิ่น 

 
3.4  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับที่  30 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดต้ังขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้นประชาชน
จึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนและร่วมพัฒนา
ท้องถิ่นของตน  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ
ของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และความต้องการของชุมชนเพี่อ
จะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งขึ้นต่อไป 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จึงเห็นความส าคัญ 
ของการรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหา ความต้องการของประชาชนจึงได้
จัดท าโครงการประชาคมแผนชุมชน เพี่อจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 



3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  3.๒ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  3.๔ เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.๕ เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ อบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งานของ 
อบต. 
            3.๖  ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้าน 
กฎหมายเบื้องต้น  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน หมู่ 1 – 14 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

๑.  ประชาคมหมู่บ้าน(เวทีประชาชน) หมู่ท่ี ๑ – ๑4  ต าบลวังโรงใหญ่ (ตามแผนปฏิบัติการ) 
           ๒.  ประชาคมต าบล  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพื่อวางแผนปฏิบัติการ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์  ถึง  พฤษภาคม  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000.-(หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  ๙.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง 
  ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๙.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะท่ีหลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
 
 



เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
       ๙.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่และ
บทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีมีต่อการพัฒนาต าบลของตน 

ล าดับที่  31 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว ”  
ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนท่ีสามารถกระท าได้ในกรณีท่ีไม่ได้รับความ
เป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าท่ีของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้มีมาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  สะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  การ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพื่อส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไป สู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (3) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  (4)  เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนช้ันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพื่อเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปช่ัน และพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าท่ี  ต าแหน่ง นิติกร 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 
  



7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
นายจักรี  กรรณลา  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกล่ียลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนท่ีเดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีท่ีพึ่งพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่
เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  วังโรง
ใหญ่ยิ่งขึ้น 

 
ล าดับที่  32 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว ”  
ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนท่ีสามารถกระท าได้ในกรณีท่ีไม่ได้รับความ
เป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าท่ีของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่ วยเหลือในด้านการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงได้มีมาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  สะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  การ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพื่อส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไป สู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (3) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  (4)  เพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนช้ันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 



  (5) เพื่อเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปช่ัน และพร้อมเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าท่ี  ต าแหน่ง นิติกร 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
นายจักรี  กรรณลา  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกล่ียลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนท่ีเดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีท่ีพึ่งพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่
เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  วังโรง
ใหญ่ยิ่งขึ้น 
 


