
รายงานผลการด าเนินงาน  
 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ   
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

ระหว่างวันท่ี  ๑๙ - ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 
ที่  นม ๗๒๓๐๑/     ลงวันที ่    ๔   มีนำคม  ๒๕๖๗ 
เร่ือง    รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 

พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 

   

  ตำมท่ี ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ได้จัดท ำโครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567  ในระหว่ำงวันที่ ๑๙ - ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัง
โรงใหญ่ อ ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครรำชสีมำ และศึกษำดูงำน ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโตนด อ ำเภอนำยำยอำม 
จังหวัดจันทบุรี และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสระเก้ำ อ ำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี นั้น   

  บัดนี้ ส ำนักปลัด ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จงึขอรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรดังกล่ำว  รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
                      (นางสาวงามตา  สงนอก)  
               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
                - เพื่อโปรดทราบ 
 
 
          (นางกันทิกา  แซะจอหอ) 
               หัวหน้าส านักปลัด 
      - เพื่อโปรดทราบ 
 
 
(นำงสำวสุภำพรรณ  อุดมฤทธำวุธ)        
   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล        

   - ทราบ 
 
 
 

               (นำยพนิิจ  โพธิ์ชะอุ่ม) 
              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 



สรุปผลการอบรมโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. ระยะเวลาในการอบรม :     
ระว่ำงวันที่ ๑๙ - ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗   ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 

อ ำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครรำชสีมำ และศึกษำดูงำน ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโตนด อ ำเภอนำยำยอำม จังหวัด
จันทบุรี และองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสระเก้ำ อ ำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
 
2. ผู้เข้าอบรม :   

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง จ ำนวน  ๕๓  คน  
มีผู้ท ำแบบประเมินก่อนและหลังอบรมทั้งหมด ๕๓ คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
   
3. เนื้อหาการอบรม : 

๓.๑   เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพเพ่ิมขึ้นในกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน
ของบคุลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 
  ๓.๒   เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคีในกำรท ำงำนร่วมกันตำมหลักธรรมำภิบำลของบุคลำกรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
  ๓.๔   เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่น ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้มำ
พัฒนำท้องถิ่นให้เกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
  ๓.๕   เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมระเบียบ 
กฎหมำย โดยประชำชนในกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่น 

4. สรปุผลการอบรม : 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด ๕๓ คน จำกกลุ่มเป้ำหมำยที่คำดว่ำจะเข้ำรับกำรอบรมทั้งหมด ๕๕ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๖ ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่ท ำแบบประเมินก่อนกำรอบรมได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน 45 
คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๙๑  ผู้ที่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50  มีจ ำนวน ๘  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๐๙  และผู้เข้ำรับ
กำรอบรมที่ท ำแบบประเมินหลังกำรอบรมได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน 5๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๓๔  
และไม่มีผู้ที่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 มีจ ำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๖  โดยมีคะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย 
และคะแนนต่ ำสุด  ดังนี้  

 

ระดับคะแนน คะแนนก่อนกำรอบรม 
(คะแนน) 

คะแนนหลังกำรอบรม 
(คะแนน 

คะแนนสูงสุด 10 10 

คะแนนเฉลี่ย 7.75 9.16 

คะแนนต่ ำสุด 7 7 

 คะแนนเต็ม   10   คะแนน 



สรุปสถิติความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
สถิติกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในโครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพของคณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  โดยผลกำรตอบ
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจมีดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.  ผู้เข้ำอบรม    เพศชำย             จ ำนวน    2๗    รำย        คิดเป็นร้อยละ  5๑     
    เพศหญิง            จ ำนวน    2๖    รำย        คิดเป็นร้อยละ  ๔๙     
 

 ๒.  ชว่งอำยุผู้เข้ำอบรม    อำยุต่ ำกว่ำ  18 - 20 ปี     จ ำนวน    -  รำย    คิดเป็นร้อยละ    ๐    
    อำยุระหว่ำง  20 – 3๐ ปี   จ ำนวน    ๘  รำย     คิดเป็นร้อยละ  1๖    
    อำยุระหว่ำง  31 – 4๐ ปี   จ ำนวน  12  รำย     คิดเป็นร้อยละ  2๔   
    อำยุระหว่ำง  4๑ – 5๐ ปี   จ ำนวน  21  รำย     คิดเป็นร้อยละ  ๔๒   
    อำยุระหว่ำง  51 – 60 ปี   จ ำนวน    ๖  รำย      คิดเป็นร้อยละ  ๑๒ 

อำยุระหว่ำง  61  ปีขึ้นไป   จ ำนวน    ๓  รำย      คิดเป็นร้อยละ    ๖     
 

 ๓.  ระดับกำรศึกษำ ประถมศกึษำ      จ ำนวน       2    รำย         คิดเป็นร้อยละ    4     
    มัธยมต้น/ปวช.      จ ำนวน       8    รำย          คิดเป็นร้อยละ  1๖   
    มัธยมปลำย/ปวส.   จ ำนวน      1๐   รำย           คิดเป็นร้อยละ  2๐    
    ปริญญำตรี      จ ำนวน     20   รำย           คิดเป็นร้อยละ  ๔๐    
    ปริญญำโท      จ ำนวน     1๐   รำย             คิดเป็นร้อยละ  20   
    อ่ืนๆ       จ ำนวน       -   รำย             คิดเป็นร้อยละ   -   
  

 ๔.  ต ำแหน่งผู้เข้ำอบรม    ผู้บริหำร และ ส.อบต.   จ ำนวน     ๑๘   รำย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๖     
    พนักงำนส่วนต ำบล      จ ำนวน     ๑๕   รำย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๐   
    พนักงำนจ้ำง         จ ำนวน     ๑๖   รำย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๒   
    ลูกจ้ำงประจ ำ         จ ำนวน       1   รำย          คิดเป็นร้อยละ    2  

ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

รายการ / กิจกรรม ระดับความคิดเห็น 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่ำนเห็นด้วยกับกำรจัดโครงกำร/ศึกษำดูงำนในครั้งนี้หรือไม่ 37 
68.52 

15 
27.78 

2 
3.70 

  

2.  ระยะเวลำในกำรอบรมและศึกษำดูงำน มีควำมเหมำะสม 
     เพียงใด 

34 
62.96 

16 
29.63 

3 
5.56 

1 
1.85 

 

3.  ท่ำนคิดว่ำเนื้อหำและวิทยำกร  มีควำมเหมำะสมเพียงใด 34 
62.96 

17 
31.48 

3 
5.56 

  

4.  กิจกรรมในระหว่ำงอบรมและศึกษำดูงำน  มีควำมเหมำะสม
เพียงใด 

34 
62.96 

18 
33.33 

2 
3.70 

  

5.  ท่ำนคำดหวังจะได้รบัประโยชน์จำกกำรศึกษำดูงำนเพียงใด 36 
66.67 

14 
25.92 

4 
7.41 

  

6.  ท่ำนมีควำมพงึพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมและ 
     ศึกษำดูงำนในคร้ังนี้เพียงใด 

33 
61.11 

19 
35.19 

2 
3.70 

  



 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ    (มีผู้ให้ค ำเสนอแนะ จ ำนวน  3  รำย  คิดเป็นร้อยละ ๖)  

๑.  ควรให้มีเสื้อใส่เป็นทีม ดูเป็นระเบียบ 
 2.  ขอให้มโีครงกำรกับกิจกรรมแบบนี้หลำยโครงกำร เพ่ือเป็นกำรพัฒนำพนักงำนและองค์กร 

3.  ขอให้เพ่ิมกิจกรรม รวมถึงควรออกศึกษำดูงำนนอกสถำนที่เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และวัฒนธรรมต่ำงพ้ืนที่ 
  
 
 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 
 

 



 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 
 

 
 



โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 
 

 
 



โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 
 

 
 



โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

 
 

 
 



โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล   
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา   
๑. หลักการและเหตุผล 

 กำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืน จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องอำศัยกำรมี
ส่วนร่วมจำกภำคประชำชน และหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก ำหนดทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำให้เกิดควำม
ชัดเจน สำมำรถแก้ไขปัญหำและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ชุมชน และสังคม ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล โดยถือว่ำ ประชำชนคือหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำ นอกจำกนั้นแล้วกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่  ยังได้ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนทุกภำคส่วน เพ่ือให้เกิดควำมโปร่ งใส 
สำมำรถตรวจสอบได้ ตำมหลักธรรมำภิบำล และหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 

  กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน เป็นกิจกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่  ให้
ควำมส ำคัญ และด ำเนินกำรตำมนโยบำยมำโดยตลอด เพื่อต้องกำรให้ประชำชนเป็นจุดศูนย์กลำงในกำรพัฒนำ และ
เพ่ือน ำพำสู่ควำมเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ต่อไปในอนำคต นอกจำกนั้น
แล้วองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ยังได้ส่งเสริมกำรพัฒนำท้องถิ่น ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนต ำบลวังโรงใหญ่ให้ดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำศักยภำพของบุคคล เพ่ือ
เป็นกำรสร้ำงพ้ืนฐำนส ำหรับกำรพัฒนำในด้ำนอ่ืน ๆ อันจะน ำไปสู่ควำมเข้มแข็งของชุมชน และสังคม ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ จึงได้ก ำหนดและจัดท ำโครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพคณะ
ผู้บริหำร  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง โดยก ำหนดให้มีกำรอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนบทบำทหน้ำที่ อ ำนำจตำมภำรกิจ น ำมำบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ ภำคประชำชน และ
ภำคเอกชน โดยยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ที่จะน ำควำมรู้ควำมสำมำรถมำสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
ตลอดจนสำมำรถสร้ำงกระบวนทัศน์ และองค์ควำมรู้ใหม่ให้กับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  เพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้มำต่อยอดเพ่ือให้เกิดกำร
พัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์โครงการ 
 

 ๒.๑   เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 
 ๒.๒   เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคีในกำรท ำงำนร่วมกันของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่   ให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 ๒.๔   เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่น ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้มำพัฒนำ
ท้องถิ่นให้เกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
 ๒.๕   เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย โดย
ประชำชนในกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่น 
 
 

                    /๓. เป้ำหมำย… 
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๓. เป้าหมาย 
๓ .๑   คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  มี

ประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึนในกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
 ๓.๒   บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ มีกำรพัฒนำท้องถิ่นร่วมกันตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ๓.๓   ประชำชน  ชุมชน และสังคม ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ได้รับกำรบริกำรที่ดี สะดวก 
รวดเร็ว และมีควำมประทับใจในกำรมำใช้บริกำร  
  กลุ่มเป้ำหมำย  คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  
จ ำนวน   ๔๖  คน  
 

๔. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชุมวำงแผนแนวทำงกำรจัดอบรม กำรจัดหำสถำนที่ศึกษำดูงำน และวิทยำกร 
 ๒. แต่งตั้งคณะท ำงำน และผู้ประสำนงำนโครงกำรฯ 
 ๓. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 ๓.๑  จัดอบรมคณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  ณ  ห้องประชุม
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 

-  กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งขององค์กร 
-  กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับผู้บริหำร สมำชิกสภำ และเจ้ำหน้ำที่ 

3.2  กำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรโดยวิทยำกรผู้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรฝึกอบรม 
-  ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรท ำงำนเป็นทีมเพ่ือกำรบริกำรประชำชนอย่ำงมีคุณภำพ  

๓.๓  กำรศึกษำดูงำน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  จ ำนวน ๑ 
แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะ จ ำนวน ๑ แห่ง 
 ๔. ประเมินโครงกำร  

๕. สรุปผล/รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
๕. งบประมาณ 

ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยทั่วไป ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕67  ส ำนักปลัด แผนงำนบริหำรงำน
ทั่วไป หมวดค่ำใช้สอย ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เข้ำลักษณะหมวดอ่ืน ๆ  ค่ำใช้จ่ำยตำม
โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่  จ ำนวน  
147,43๐.-  บำท  เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. ค่ำจ้ำงเหมำรถโดยสำรปรับอำกำศ  1 คัน วันละ ๑๘,๕๐๐ บำท  2 วัน     เป็นเงิน  ๓๗,000 บำท 
๒. ค่ำสมนำคุณวิทยำกร วันละ ๓ ชั่วโมง ในอัตรำชั่วโมงละ 600 บำท         เป็นเงิน    ๑,๘00 บำท 
๓. ค่ำอำหำร จ ำนวน ๔6 คน คนละ ๑๕0 บำท จ ำนวน ๑ มื้อ             เป็นเงิน    ๖,900 บำท 
๔. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน ๕ มื้อ มื้อละ 35 บำท จ ำนวน ๔6 คน เป็นเงิน    8,๐50 บำท 
๕. ค่ำเช่ำที่พัก  จ ำนวน ๔6 คน คนละ ๗๕0 บำท จ ำนวน ๑ คืน                 เป็นเงิน  ๓4,500 บำท 
6. ค่ำอำหำร จ ำนวน ๔6 คน คนละ ๕๐๐ บำท จ ำนวน ๒ วัน          เป็นเงิน  ๔6,๐00 บำท 
๗. ค่ำห้องประชุมสถำนที่ดูงำน  จ ำนวน ๒ ชั่วโมง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บำท  เป็นเงิน    ๒,๐๐๐ บำท 
๘. ค่ำสมนำคุณวิทยำกร  วันละ ๒ ชั่วโมง ๆ ละ 600 บำท จ ำนวน ๒ วัน       เป็นเงิน    ๒,๔00 บำท 
 

/๙. ค่ำห้องประชุม... 
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๙. ค่ำห้องประชุมพร้อมอุปกรณ ์จ ำนวน ๔ ชั่วโมง ๆ ละ ๑,๕๐๐ บำท  เป็นเงิน    ๖,๐๐๐ บำท 
๑๐. ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน ๔ ชัว่โมง ๆ ละ ๖๐๐ บำท   เป็นเงิน    ๒,๔๐๐ บำท 
๑๑. ค่ำป้ำยโครงกำร       เป็นเงิน       ๓๘๐ บำท 

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       147,430 บาท  
หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉลี่ยได้ทุกรำยกำร  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่ำงวันที่ ๑๙ - ๒๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ ณ จังหวัดจันทบุรี (รำยละเอียดก ำหนดกำรแนบท้ำย) 

๗. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 

๘. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
วังโรงใหญ่ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมสำมัคคีในกำรท ำงำนอย่ำงมีศักยภำพที่เพียงพอต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นให้
เกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน เพ่ือให้ประชำชน ชุมชน และสังคมเกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืนสำมำรถน ำไปสู่กำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนให้ดีขึ้นและสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  และแก้ไขปัญหำที่
เกิดข้ึนในท้องถิ่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 

 

ลงชื่อ        ผู้เขียนโครงกำร 
(นำงสำวงำมตำ  สงนอก) 

นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 

ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงกำร 
(นำงกันทิกำ  แซะจอหอ) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
 

         ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงสำวสุภำพรรณ  อุดมฤทธำวุธ) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 
 
 
 
 

ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงกำร 
(นำยพินิจ   โพธิ์ชะอุ่ม) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 


