
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

รอบ 6 เดือน (ต้ังแต่เดือนตุลาคม  2565 -เดือนมีนาคม 2566) 

 1.ด้าน  IIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน   การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าต่่าสุด เท่ากับ 80.26 ซึ่งจะต้องด่าเนินการค่าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท่าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ประชุมซักซ้อมท่าความเข้าใจขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ  และสามารถสรุปสถิติการการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อปรับปรุงพัฒนาใน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การจัดท่าค่าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท่างานการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 

1.แต่งต้ังค่าสั่งคณะกรรมการ
ทบทวน  ปรับปรุงการจัดท่า
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดประชุมเพ่ือซักซ้อมท่า
ความเข้าใจ 
3.จัดท่าแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.จัดท่าสมุดทะเบียนควบคุม
การให้ยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
5. รายงานสถิติการยืม  
สรุปผลการด่าเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ส่านักปลัด 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
กองคลงั 
 
 
กองคลงั 

มี.ค.2566 
 
 
 
มี.ค.2566 
 
มี.ค.2566 
 
 
มี.ค.2566 
 
 
มี.ค.2566 

         / 
 
 
 
         / 
 
        / 
     
 
        / 
    
 
        / 

  ให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานการยืม-
คืน ทุก 3 เดือน 

 

 



2.ด้าน  EIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน  การปรับปรุงการท่างาน  มีค่าต่่าสุด  เท่ากับ 80.68 ซึ่งหน่วยงานต้องมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น  มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด่าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน  มีการน่าเทคโนโลยีมาใช้ในการด่าเนิน/การให้บริการ  ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา  การด่าเนินงาน/การให้บริการของหนว่ยงานได้ดีขึ้น  มีการ
ปรับปรุงการด่าเนินงาน/การให้บริการ  ให้มีความโปร่งใส่มากขึ้น 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อปรับปรุงพัฒนาใน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ หมาย
เหตุ อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต่าบลวังโรง
ใหญ่มีการ
ปรับปรุง
ด่าเนินงาน/การ
ให้บริการ  ให้มี
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
การปรับปรงุการ
ท่างานเจ้าหน้าท่ี
ต้องมีการปรับปรงุ
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานการลด
ข้ันตอน/การ
ให้บริการให้ดีข้ึน 
 

- องค์การบรหิารส่วนต่าบลวัง
โรงใหญ่เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจในการด่าเนินงาน/
การให้บริการ  พร้อมทั้งมีกจก
กรรมรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการด่าเนิน
โครงการ/การบริการของ
องค์การบริหารส่วนต่าบลวังโรง
ใหญ่  เรื่อง การเข้าพ้ืนที่ของผู้
รับจ้างโครงการขุดอ่างเก็บน่้า
บริเวณที่สาธารณะหนองไข่น่้า 
- องค์การบรหิารส่วนต่าบลวัง
โรงใหญ่มีการประชุม
ประจ่าเดือนทุกเดือนเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการท่างานและให้
มีประสิทธิภาพการท่างานให้ดี
ข้ึน โดยใช้เทคโนโลยีมาร่วมด้วย  
เพ่ือให้ส่าเร็จตามระยะเวลาท่ี
ก่าหนด 

ส่านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่านักปลัด 
 
 
 
  
 
 
 

ก.พ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.พ.2566 
 
 
 
 

          
 
 
 
          
 
        
         
     
 
         
    
 
         

 องค์การบริหารส่วนต่าบลวัง
โรงใหญ่  ได้จัดประชุม
ประชาคมและการมีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นของ
ประชาชน 
โครงการขุดอ่างเก็บน่้าบริเวณ
ที่สาธารณะหนองไข่น่้าแปลง 
๑,๓๘๐ ไร่  ในวันศุกร์ที่  ๑๗  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  เวลา 
๑๘.๐๐ น.  หมู่ที่ ๕ ศาลา
ประชาคมบ้านหนองไทร          
 
ประชุมพนักงานประจ่าเดือน
ทุกเดือน 

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 

http://www.wangrongyai.go.th34444 
 

 



2.ด้าน  OIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต  มีค่าต่่าสุด ท่ี 37.50 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กรให้ดีขึ้น  โดยการก่าหนดความรับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OtIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อปรับปรุงพัฒนาใน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ หมาย
เหตุ อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

ต้องมีการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด่าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
การแสดง
ความก้าวหน้าใน
การด่าเนินงานผล
การด่าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริตโดยมีข้อมูล
ครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบ 
2565 

- องค์การบรหิารส่วนต่าบลวัง
โรงใหญ่  ก่าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-การก่าหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
-การก่าหนดแนวทางการก่ากับ
ติดตามให้น่าไปสู่การปฏิบัติ 
 
-เข้ารายงานในระบบ e-
planNACC  และรายงานรอบ 
6 เดือน  และน่าเผยแพร่ในเว็ป
ไซต์ 
 
 
 

ส่านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ก.พ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
          
 
        
         
     
 
         
    
 
         

 - องค์การบริหารส่วนต่าบลวัง
โรงใหญ่  ได้มีการปรับปรุง
ค่าสั่งมอบหมายอ่านาจหน้าท่ี
ส่าหรับพนักงานที่โอน-ย้าย
เพ่ือรับผิดชอบงาน ITA  
 
 
 
-เข้ารายงานผลการด่าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ่าปี  
และรายงานปัญหา  อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 
 
 

 เห็นควรน่าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ป
ไซต์ 

http://www.wangrongyai.go.th34444 

 

 


