
 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ ่

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังดรงใหญ่มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การฝึกอบรมโครงการ
คุณธรรม จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและ พนักงานจ้าง 

1. ศึกษาปัญหาและความจำเป็น
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินโครงการให้
สอดคล้องกับบริบทขององค์กร 
2. จัดทำโครงการและเสนอขอ
อนุมัติดำเนินงาน พร้อมกำหนด
วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา สถานท่ี และ
งบประมาณในการดำเนิน
โครงการ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานหรือ
ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อ
วางแผนและประสานงานการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

24 - 26 เม.ย. 68 นักทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ได้
ดำเนินโครงการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล 
การดำเนินโครงการประกอบด้วยการ
บรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับคณุธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การ
เสรมิสร้างวินัยและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยมี
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเข้า
ร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่กำหนด  

1. พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และหลักธรร
มาภิบาลเพิ่มมากข้ึน 
2. บุคลากรมีจติสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส และคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
3. บุคลากรสามารถนำหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 



 

 

2. มาตรการ No Gift 
Policy 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 - ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 - แจ้งให้บุคลากรทุกระดบั
รับทราบและถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 
2. สื่อสารและประชาสมัพันธ์ 
 - เผยแพร่นโยบายผา่นเว็บไซต์
หน่วยงาน สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
หนังสือเวียน 
 - ติดป้ายประชาสัมพันธ์ในจุด
ให้บริการประชาชน 
3. สร้างความรูค้วามเข้าใจแก่
บุคลากร 
- จัดประชุม อบรม หรือกิจกรรม
รณรงค์เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและการรับของขวัญ 
- ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติเมื่อไดร้ับ
ข้อเสนอของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลดั 1. บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และปลูกจิตสำนึกด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสแก่บุคลากร 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อ
สังคมออนไลน ์
4. ไม่พบกรณรี้องเรียนหรือรายงานการ
รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน 

1. บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงการปฏิบัตติาม
นโยบาย No Gift Policy มาก
ขึ้น 
2. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึ
มั่นในความซื่อสตัย์สจุริต 
โปร่งใส และไมร่ับของขวัญ
หรือผลประโยชน์ใด ๆ จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. ไม่พบกรณีการรบัของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์
อื่นใดท่ีอาจนำไปสู่การทุจรติ
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ลดความเสี่ยงในการเรียก
รับสินบนและการใช้อำนาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 



 

 

3. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่อง ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ ทุจริต
ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลวังโรงใหญ่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ่กำหนดนโยบายและแนว
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้
ประชาชนและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
การทุจริตได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย     ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนให้
ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อสังคม
ออนไลน์ และกจิกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลดั ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
พบว่า ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด และไม่พบกรณกีาร
กระทำท่ีเข้าข่ายการทุจรติ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปดว้ย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
วังโรงใหญ่มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติที่ชัดเจน 
สะดวก และเข้าถึงได้ง่าย 
2. ประชาชนและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีรับทราบช่องทางการ
ร้องเรียนและสามารถแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรยีน
เกี่ยวกับการทุจรติได้อย่าง
สะดวกและปลอดภยั 
3. หน่วยงานสามารถรับเรื่อง 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และ
ดำเนินการแกไ้ขปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส และ
เป็นธรรม 
4. บุคลากรในหน่วยงานมี
ความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
และหลีกเลีย่งการกระทำท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 


