
 
 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ ่

อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 



 

 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ อยู่ที่ 93.97 คะแนน  ระดับผลการประเมิน  

“ผ่านด”ี  โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.26 
2 การใช้งบประมาณ 96.27 
3 การใช้อำนาจ 98.04 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.71 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.74 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน EitPublic 98.55 
EitSurvey 98 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EitPublic 99.42 
EitSurvey 98 

”



8 การปรับปรุงการทำงาน EitPublic 100 
EitSurvey 100 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 95 
10 การป้องกันการทุจริต 90 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนน
เพิ่มขึ้นสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 33.57 คะแนนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการเปิดเผย
ข้อมูลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และกระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น สำหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพิ่มสูงขึ้นรองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีค่า
คะแนนเพิ่มขึ้น 9.25 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจง ต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย 

 นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา  มี 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 6.61 คะแนน ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อำนาจ ค่าคะแนนลดลงจากปีที่
ผ่านมา 1.15 คะแนน ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 1 คะแนน  ตัวชี้วัด
ที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ ค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 0.92 คะแนน และตัวชี้วัดที่  2 การปฏิบัติหน้าที่ ค่า
คะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 0.09 คะแนน จะเห็นได้ชัดว่าตัวชี้วัดที่  4 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ยไม่ผ่าน
เกณฑ์ค่าเป้าหมาย หน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ                     
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ 
(2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน                          
และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม หน่วยงานควรปรับปรุงพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ จึงได้จัดทำการวิเคราะห์ผล                       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื ่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ ให้คลอบคลุมทั ้ง 10 ตัวชี ้วัด 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน                    
ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                   
และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.12 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

97.65 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 

รวมคะแนนเฉลี่ย  

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ใน ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ ่มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื ่อง อย่างไรก็ดี ประเด็นการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ข้อ i1 การปฏิบัติงาน



หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 94.12 แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ยังมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญค่วรจัดทำหรือทบทวนแผนผังขั้นตอนการให้บริการและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์  ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมต่อไป                      

(2) ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.29 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา              
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.65 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

95.88 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
โรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ ่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า ในการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 95.29 แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ่ยังมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงาน ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้า
มามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ ้มค่า  และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน  

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ              
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

96.47 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.65 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่                    
มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี  พบว่า ข้อ i7 ท่านเคยถูก



ผู ้บังคับบัญชาของท่าน สั ่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู ้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง  บ่อยครั ้งมากน้อยเพียงใด                                
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 96.47 แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ยังมีเจ้าหน้าที่บางราย                      
ในหน่วยงานเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู ้บังคับบัญชา                        
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น ที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

(4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

64.71 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.24 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

91.18 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
โรงใหญ่ มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ i10 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
วังโรงใหญ่ มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ในจังหวัดนครราชสีมาทุกแห่ง ควรระบุขั้นตอนและแนวทาง                         
ในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน     
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ  

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด  

91.76 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 

92.94 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.53 

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังโรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
วังโรงใหญ่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี  พบว่า ใน
ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของท่าน ให้ความสำคัญกับการทุจริต มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 91.76 



แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้แสดงเจตนารมณ์และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างจริงจัง โดยต้องกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกระดับรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

(6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.55 

EitPublic 
98.00 

EitSurvey 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.42 

EitPublic 
98.00 

EitSurvey 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100 
EitPublic 

100 
EitSurvey 

  

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
โรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ ่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า ในข้อ e1 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ EIT 1 
(EitPublic) 98.55  และ EIT 2 (EitSurvey) 98 แสดงให้เห็นว่า ยังมีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางราย เห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่   ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 



(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.42 

EitPublic 
100 

EitSurvey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

99.71 
EitPublic 
98.00 

EitSurvey 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.26 

EitPublic 
99.00 

EitSurvey 
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
วังโรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถามผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า ใน
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ข้อ 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
EIT 1 (EitPublic) 98.26 และ EIT 2 (EitSurvey) 99.00 แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ 
ยังมีเจ้าหน้าที่บางราย ตอบข้อซักถามและให้คำอธิบายเกี่ยวกับภารกิจ ขั้นตอนการให้บริการ ระเบียบ กฎหมาย 
และข้อมูลที่เกี ่ยวข้องได้ไม่ชัดเจน ถูกต้อง และเข้าใจง่าย โดยใช้ภาษาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าใจข้อมูลและปฏิบัติตามข้ันตอนต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

80.87 
EitPublic 

89 
EitSurvey 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.13 
EitPublic 

95 
EitSurvey 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

86.38 
EitPublic 

91 
EitSurvey 



 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
วังโรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม น้อยกว่าค่ามาตรฐาน 85 คะแนน อย่างไรก็ดี พบว่า ใน e7 มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ EIT 1 (EitPublic) 80.87 และ EIT 2 (EitSurvey) 89  แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานด้านการสื่อสาร พบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น การประชุมประชาคม การรับฟังความคิดเห็น การสำรวจความพึงพอใจ และช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมให้ครอบคลุมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
มากยิ่งขึ้น รวมถึงติดตามและรายงานผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้การมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนเกิดประสิทธิผลสูงสุดและนำไปสู่การพัฒนาหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อย   
ที่ 2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดย่อยที ่5 การส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 

 (9.1) ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
โรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังโรงใหญ่ จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน และปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน มีช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 

 (9.2) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 100 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 



  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ส่งผล
ให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ นอกจากนี้ บุคลากรส่วนใหญ่รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณและมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการหรือแนวทางการใช้งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างไรก็ตาม ยังควรพัฒนาการสื่อสารข้อมูลด้านงบประมาณให้เข้าใจง่ายและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น รวมถึง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนและติดตามการใช้งบประมาณ เพื่อให้การบริหารงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ลดความเสี่ยงในการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแผน และเพิ่มความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงาน  

 (9.3) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 
 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
โรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังโรงใหญ่ หน่วยงานดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ
โปร่งใส ความคุ้มค่า ความเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่าง  ๆและผล
การดำเนินงานผ่านช่องทางที่กำหนด เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ 
หน่วยงานมีการกำกับดูแลและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการ
ตรวจสอบเอกสารและขั ้นตอนการดำเนินงานอย่างรอบคอบ เพื ่อลดความเสี่ยงในการเกิดข้อผิดพลาดหรือการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาการสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน เพ่ือ
เพ่ิมความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่น และยกระดับประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น 

 (9.4) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

  
 



จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ พบว่าหน่วยงานมีการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม 
ความเสมอภาค และความโปร่งใส โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ผ่านการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการเปลี่ยนแปลงขององค์กร นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรเพิ่มการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลและโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สร้างขวัญกำลังใจ และตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่าง
เหมาะสม 

(9.5) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

0 

 จากการว ิ เคราะห ์ข ้อคำถาม ITA ในต ัวช ี ้ว ัดย ่อยที่  9.5 การส ่งเสร ิมความโปร ่งใส พบว่า                             
องค์การบริหารส่วนตำบล ก พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ o20 ที่มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ยังไม่การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมดังกล่าวช่วยให้หน่วยงานได้รับข้อมูลที่สะท้อนถึงความต้องการ  และปัญหาของประชาชนอย่างแท้จริง 
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และความไว้วางใจ
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมให้
เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งติดตามและรายงานผลการนำข้อเสนอแนะจากภาคประชาชนไปใช้ใน
การพัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้การมีส่วนร่วมเกิดประโยชน์สูงสุดและส่งเสริมการบริหารงานภา ครัฐที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 



 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน             
การทุจริตในประเด็นสินบน (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีข้อคำถามที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

0 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 
คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนในการป้องกันการเรียกรับ การให้ หรือการยอมรับสินบนทุกรูปแบบ โดยมีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้
ให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
และกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงในกระบวนงานที่สำคัญ เช่น การอนุมัติ อนุญาต การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารงานบุคคล และการให้บริการประชาชน พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเ บาะแสที่
สะดวก ปลอดภัย และสามารถคุ ้มครองผู ้ร้องเรียนได้ อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันสินบนอย่างสม่ำเสมอ ทบทวนมาตรการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลง และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้การป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างยั่งยืน 

 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

  



 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น                     
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบวังโรงใหญ่ ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที ่ผ ่านมา เพื ่อจัดทำมาตรการและขับเคลื ่อนไปสู ่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ  
********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8                       
จากข้อคำถาม ITA 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่  4                         
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซึ่งข้อคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน                       
ถือเป็นประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 

1) จัดทำคู่มือหรือกำหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถอืปฏิบัต ิ
2) ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
3) ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 งานพัสดุ/กอง
คลัง 

 


