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องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ 
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ 
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการ No Gift Policy  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ เป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และขอ
แสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่ ให้ยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระ
บอ[ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี กล้ายืน
หยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าท่ี
อยา่ง เป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบว่า 
บุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการดำเนินการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
นโยบาย No Gift Policy  
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โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้
ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าว เช่น
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และปิดประกาศ ณ ท่ีทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังโรงใหญ่ 

2.การฝึกอบรมโครงการคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโรงใหญ่  ได้
ดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
พนักงาน ส่วนท้องถิ่นและพนักงาน จ้าง 
อง ค์ก ารบ ริห าร ส่ วนตำบล วั ง โรง ให ญ่  
ปีงบประมาณ 2567 โดยมีบุคลากรใน
อง ค์ก ารบ ริห าร ส่ วนตำบล วั ง โรง ให ญ่  
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
จำนวน 45 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
โดยมี นายพินิจ  โพธิ์ชะอุ่ม ตำแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานเปิด
งาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
ร า ย ล ะ เอี ย ด เนื้ อ ห า ข อ ง ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร

บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน  
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นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ภาครัฐ  

3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานหรือ
อื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ่ ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์ 
https://www.wangrongyai.go.th/index.
php  ของหน่วยงาน  

1.ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่มีความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ได้ทันการณ์  
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใสเท่าเทียมกัน 
และตรวจสอบได้  
3.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับ
กฎหมายและเกณฑ์ท่ีภาครัฐกำหนด  
 

สำนักปลัด/แอดมิน
เว็บไซต์ 
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4.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังโรงใหญ่ 

แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ท่ัวไป ท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังช่องทางได้จากเว็บไซต์ 
https://www.wangrongyai.go.th/index.
php   

1.สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโรง
ใหญ่ได้สะดวกทุกท่ี ทุกเวลา เพื่อให้การแก้ไข
ปัญหาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
2.ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง  
3.เจ้าหน้าท่ีของรัฐดำรงตนอยู่ในระเบียบ 
กฎหมาย  
4.ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้จักการ
ปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
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