
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จ 

๑ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่
เ ข้ า รั บการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

15๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

 

19 – 21 ก.พ. 
2567 

ด าเนินการ 

๒) บุคลากรมีความรู้ตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
๒) โครงการรณรงค์ไม่รับของขวัญจาการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรม
(ร้อยละ ๘๐)  
 
ร้อยละของบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 
 

1) การฝึกอบรม 

16 ก.พ.2567 
 
 
 

20 ต.ค.2566 

ด าเนินการส าเร็จ 
โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๓) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ฝึกจิตใจด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

1) กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

19 ก.ค.2567 ด าเนินการส าเร็จ  
โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

รวม ๑๗๐,๐๐๐    



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

15๐,000 
 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

19 – 21 ก.พ.
2567 

ด าเนินการ 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท า ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ ๕) 

4,500  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

6 - 8 มิ.ย.2567 เข้ารับการฝึกอบรม
กับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 

๓) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้ านดิ จิ ทั ล และการ พัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

2๐,000 
 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ไม่ได้ด าเนินการ 

๒) โครงการประกวดการจัดท า
นวั ตกรรมของส่ วนราชการ
ประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

๒๐,๐๐๐  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การสัมมนา 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 194,5๐๐    



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จ 

๑) บุ คลากรที่ รั บผิ ดชอบ
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1)  โ ครงการฝึ กอบรม เชิ ง 
ปฏิบัติการการบริ หารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๑๒,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ไม่ได้ด าเนินการ 

๒)  โครงการการเรียนรู้ ด้วย 
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) การฝึกอบรม ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ด าเนินการอบรม
หลักสูตรของ ก.พ. 

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติ งานและคู่มือ
การให ้บริการประชาชน 
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 

 

๒๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม ๓๒,๐๐๐    



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม ประจ าปี 

ร้ อ ย ล ะข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม    
(ร้อยละ ๘๐)  

1๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

16 ก.พ. 2567 ด าเนินการโดยไม่
ไม่ใช้งบประมาณ 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์ รัปชั่น ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

1๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัติ 10-19 ต.ค.2566 ด าเนินการโดยไม่ 
ใช้งบประมาณ 

๓) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ (ร้อยละ ๘๐) 

25๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัติ 
 

3 – 10 ต.ค. 2566 ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๒) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังโรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  (ร้อยละ ๘๐) 

15๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

19 – 21 ก.พ. 
2567 

ด าเนินการ 

รวม 4๒๐,๐๐๐    


