
 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จ 

๑ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ งานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

1๓๔,๑๘๐ 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

 

19 – 21 ก.พ. 
2567 

ด าเนินการส าเร็จ 

๒) บุคลากรมีความรู้ตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

๑) โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
๒) โครงการรณรงค์ไม่รับของขวัญ
จาการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ร้อยละของบุคลากร
ทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม
(ร้อยละ ๘๐)  
 
ร้อยละของบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 
1) การฝึกอบรม 

16 ก.พ.2567 
 
 
 

20 ต.ค.2566 

ด าเนินการส าเร็จ 
 
 
 

ด าเนินการส าเร็จ 

๓) บุคลากรทุกระดับมีความ 
รู้ฝึกจิตใจด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1) กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

19 ก.ค.2567 ด าเนินการส าเร็จ  
 

รวมงบประมาณที่ใช้ ๑๓๔,๑๘๐    



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จ 

๑) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าผลรายงาน 
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม ที่
ก าหนด (ระดับ ๕) 
 

3,๙00  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

๙-๑ มิ.ย.2567 เข้ารับการ
ฝึกอบรมกับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 
๒) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ไม่ได้ด าเนินการ 

๒) โครงการประกวดการจัดท า
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจ าป ี

จ านวน นวัตกรรมที่
เกิดข้ึนจากการพัฒนา 
ของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การสัมมนา 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 
 

๓,๙๐๐    



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จ 

๑) บุคลากรที่ รั บผิ ดชอบ
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิ ง 
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

๔,๕00 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

๒๒ - ๒๔ พ.ย.
2567 

เข้ารับการ
ฝึกอบรมกับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 
๒)  โครงการการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) การฝึกอบรม ๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ด าเนินการอบรม
หลักสูตรของ ก.พ. 

๒ )  ส่ ว น ร าชกา รมี ก า ร
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติ 
งานและคู่มือการให้ บริการ
ประชาชน 
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 4,5๐๐    



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม    
(ร้อยละ ๘๐)  

ไม่ใช้งบประมาณ   1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

16 ก.พ. 2567 ด าเนินการส าเร็จ 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้ านทุ จริ ตคอร์ รั ปชั่ น ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ ่

ร้ อยละของบุ คล ากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑) การฝึกปฏิบัติ 10-19 ต.ค.2566 ด าเนินการส าเร็จ 
 

๓) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจั ดกี ฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ่  
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑) การฝึกปฏิบัติ 
 

3 – 10 ต.ค. 
2566 

ด าเนินการส าเร็จ 
 

๒) โครงการอบรมและศึกษาดู
งานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม 
 (ร้อยละ ๘๐) 

1๓๔,๑๘๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

19 – 21 ก.พ. 
2567 

ด าเนินการ 

รวม ๑๓๔,๑๘๐    


