
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

วันท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 
ที่  นม ๗๒๓๐๑/     ลงวันที ่  ๒๐   กุมภำพันธ์  2567 
เร่ือง    รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ และ

เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ ่ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 

   

  ตำมที่ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 ในวันที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 
อ ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครรำชสีมำ นั้น   

  บัดนี้ ส ำนักปลัด ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรดังกล่ำว  รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
                      (นางสาวงามตา  สงนอก)  
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
                - เพื่อโปรดทราบ 
 
 
          (นางกันทิกา  แซะจอหอ) 
               หัวหน้าสำนักปลัด 
      - เพื่อโปรดทราบ 
 
 
(นำงสำวสุภำพรรณ  อุดมฤทธำวุธ)        
   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล        

- ทราบ 
 
 

               (นำยพนิิจ  โพธิ์ชะอุ่ม) 
              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 
 
 



สรุปผลการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
1. ระยะเวลาในการอบรม : ในวันที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ 

อ ำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครรำชสีมำ 
 
2. ผู้เข้าอบรม :  ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง จ ำนวน  5๐  คน  มี

ผู้ท ำแบบประเมินก่อนและหลังอบรมทั้งหมด 5๐ คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
   
3. เนื้อหาการอบรม : 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่  ทุกระดับ ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ตำมหลักคุณธรรม  จริยธรรม และสำมำรถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ทุกระดับ มีวัฒนธรรม และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนที่มุ่งเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ 
สมรรถนะและพัฒนำระบบรำชกำรไทยโดยยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทำงเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ ให้คณะผู้บริหำร พนักงำน
ส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ทุกระดับ และเพ่ิมพูนประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ที่มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

4. ผลการทดสอบการอบรม : 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด 5๐ คน มีผู้ท ำแบบประเมินก่อนและหลังเข้ำรับกำรอบรมทั้งหมด 5๐ คน คิด

เป็นร้อยละ 100 ผู้เข้ำรับกำรอบรมที่ท ำแบบประเมินก่อนกำรอบรมได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน ๔๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.44 ผู้ที่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50  มีจ ำนวน 3  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.56  และผู้เข้ำรับกำร
อบรมทีท่ ำแบบประเมินหลังกำรอบรมได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน 5๐ คน คิดเป็นร้อยละ 100  และไม่มีผู้
ที่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50  โดยมีคะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย และคะแนนต่ ำสุด  ดังนี้  

 

ระดับคะแนน คะแนนก่อนกำรอบรม 
(คะแนน) 

คะแนนหลังกำรอบรม 
(คะแนน 

คะแนนสูงสุด 10 10 

คะแนนเฉลี่ย 7.75 9.16 

คะแนนต่ ำสุด 4 7 

 คะแนนเต็ม   10   คะแนน 



สรุปสถิติความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
สถิติกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโรงใหญ่ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 โดยผลกำรตอบแบบสอบถำม
ควำมพึงพอใจมีดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.  ผู้เข้ำอบรม    เพศชำย             จ ำนวน    2๐    รำย        คิดเป็นร้อยละ  50     
    เพศหญิง            จ ำนวน    27    รำย        คิดเป็นร้อยละ  50     
 

 ๒.  ชว่งอำยุผู้เข้ำอบรม    อำยุต่ ำกว่ำ  18 - 20 ปี     จ ำนวน    -  รำย    คิดเป็นร้อยละ    ๐    
    อำยุระหว่ำง  20 – 3๐ ปี   จ ำนวน    ๘  รำย     คิดเป็นร้อยละ  1๖    
    อำยุระหว่ำง  31 – 4๐ ปี   จ ำนวน  12  รำย     คิดเป็นร้อยละ  2๔   
    อำยุระหว่ำง  4๑ – 5๐ ปี   จ ำนวน  21  รำย     คิดเป็นร้อยละ  ๔๒   
    อำยุระหว่ำง  51 – 60 ปี   จ ำนวน    ๙  รำย      คิดเป็นร้อยละ  ๑๘ 

อำยุระหว่ำง  61  ปีขึ้นไป   จ ำนวน    -  รำย      คิดเป็นร้อยละ    ๐     
 

 ๓.  ระดับกำรศึกษำ ประถมศึกษำ      จ ำนวน       2    รำย         คิดเป็นร้อยละ    4     
    มัธยมต้น/ปวช.      จ ำนวน       8    รำย          คิดเป็นร้อยละ  1๖   
    มัธยมปลำย/ปวส.   จ ำนวน      1๐   รำย           คิดเป็นร้อยละ  2๐    
    ปริญญำตรี      จ ำนวน     20   รำย           คิดเป็นร้อยละ  ๔๐    
    ปริญญำโท      จ ำนวน     1๐   รำย             คิดเป็นร้อยละ  20   
    อ่ืนๆ       จ ำนวน       -   รำย             คิดเป็นร้อยละ   -   
  

 ๔.  ต ำแหน่งผู้เข้ำอบรม    ผู้บริหำร และ ส.อบต.   จ ำนวน     ๑๘   รำย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๖     
    พนักงำนส่วนต ำบล      จ ำนวน     ๑๕   รำย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๐   
    พนักงำนจ้ำง         จ ำนวน     ๑๖   รำย          คิดเป็นร้อยละ  ๓๒   
    ลูกจ้ำงประจ ำ         จ ำนวน       1   รำย          คิดเป็นร้อยละ    2  

ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

รายการ / กิจกรรม ระดับความคิดเห็น 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่ำนเห็นด้วยกับกำรจัดโครงกำร/ศึกษำดูงำนในครั้งนี้หรือไม่ 37 
68.52 

15 
27.78 

2 
3.70 

  

2.  ระยะเวลำในกำรอบรมและศึกษำดูงำน มีควำมเหมำะสม 
     เพียงใด 

34 
62.96 

16 
29.63 

3 
5.56 

1 
1.85 

 

3.  ท่ำนคิดว่ำเนื้อหำและวิทยำกร  มีควำมเหมำะสมเพียงใด 34 
62.96 

17 
31.48 

3 
5.56 

  

4.  กิจกรรมในระหว่ำงอบรมและศึกษำดูงำน  มีควำมเหมำะสม
เพียงใด 

34 
62.96 

18 
33.33 

2 
3.70 

  

5.  ท่ำนคำดหวังจะได้รบัประโยชน์จำกกำรศึกษำดูงำนเพียงใด 36 
66.67 

14 
25.92 

4 
7.41 

  

6.  ท่ำนมีควำมพงึพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมและ 
     ศึกษำดูงำนในคร้ังนี้เพียงใด 

33 
61.11 

19 
35.19 

2 
3.70 

  



 
 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ    (มีผู้ให้ค ำเสนอแนะ จ ำนวน  3  รำย  คิดเป็นร้อยละ ๖)  

๑.  ขอให้จัดเป็นประจ ำทุกปี 
 2.  ขอให้มโีครงกำรกับกิจกรรมแบบนี้หลำยโครงกำร เพ่ือเป็นกำรพัฒนำพนักงำนและองค์กร 

3.  ขอให้เพ่ิมกิจกรรม รวมถึงควรออกศึกษำดูงำนนอกสถำนที่เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และวัฒนธรรมต่ำงพ้ืนที่ 
  
 
 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรบัคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 
 

 
 
 
 

 


