
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
-------------------------------------------------- 

   ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ านวน  1  อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป   ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  ๑  อัตรา 

 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       ผู้ซึ่งจะได้รับจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

 ๔.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ๔.๒ วัณโรคในระยะอันตราย 
 ๔.๓ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ๔.๕ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 ๔.๖ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
/หมายเหตุ...  
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน  หรือ
ลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น   

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
๔. การรับสมัคร 

        ๔.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร         
     ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่  ๑๕ - ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๗  ในวันและเวลา
ราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๔๔๐๐ 2๑๙๓   

   ๔.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
           ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง โดยการกรอกรายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าส าเนาเอกสารรับรองความถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

๑. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน   ๑   ฉบับ  
๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน           จ านวน   ๑   ฉบับ  
๓. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือใบรับรอง      จ านวน   ๑   ฉบับ  
๔. ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบลก าหนด  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย   จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ๕. ภาพถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า (ขนาด ๑ นิ้ว) ถ่ายครั้งเดียวไม่

เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันสมคัร (เขียนชื่อ – สกลุ ไว้หลังรูปด้วยตัวบรรจง)   จ านวน   ๓   รูป 
   ๖. หนังสือรับรองประสบการณ์ ซึ่งระบุถึงความรู้ ความสามารถและทักษะในงานจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี กรณีผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งส าหรับผู้มี
ทักษะ (ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก)          จ านวน   ๑   ฉบับ 
   ๗. หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียน
สมรส, ส าเนาใบรับรองผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.๘, สด.๔๓)    จ านวน   ๑   ฉบับ 
   ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าว ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
       ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
      ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมในการ
สมัครสอบ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร  
    องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ในวันพุธที่ ๒๗ มีนาคม 256๗  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา  

 
/4.2.1 การประเมิน... 
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๗. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ ดังนี้  

(1) การสาธิตการจัดประสบการณ์ ทักษะการควบคุมชั้นเรียน  
(2) การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  
(3) ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ  
(4) มนุษยสัมพันธ์  
(5) ทัศนคติ แรงจูงใจ 

    ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
  ๘. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

(๑) คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดย  
ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมเป็นหลัก 

(๒) ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  โดย
การด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได ้

(๓) การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมสูงสุดลง
มายังผู้สอบผ่านที่ได้รับคะแนนต่ ากว่าตามล าดับ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้รับคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ก็ให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า 

(๔) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกัน
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๙. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันศุกร์ 

ที่ ๒๙  มีนาคม 256๗ โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วัน
ประกาศผลการคัดเลือกและบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก ตามกรณใีดกรณีหนึ่ง 

๙.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งทีผ่่านการเลือกสรรได ้
๙.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
๙.๓ ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการ

เลือกสรรได ้
๙.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนก าหนดได้โดยมิ

ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้แล้วแต่กรณี 
 

๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผูผ้่านการเลือกสรร 
๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จะสั่งจ้างผู้ที่ ได้รับการสรรหาและเลือกสรร

ตามล าดับที่ประกาศขึ้นบัญชีไว้  
 

/๑๐.๒ ระยะเวลาในการ... 
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๑๐.๒ ระยะเวลาในการจ้าง เป็นไปตาม (ผนวก ก.) และผู้ที่ท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ่ จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจะสามารถท าสัญญาจ้างในปีต่อไป  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๔๗  และพนักงานจ้างผู้ใดขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ ่อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   
 

       การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้   ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วย
กระบวนการที่ยุติธรรมโปร่งใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อย่าหลงเชื่อ  
หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้
ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบคัดเลือกได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรได้ทราบ  เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป  

ผู้ใดประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังโรงใหญ่  ติดต่อขอทราบรายละเอียดและขอรับและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
วังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ๐-๔๔๐๐-๒๑๙๓ ในวันและเวลา
ราชการ 

 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
             
 
             (นายพินิจ  โพธิ์ชะอุ่ม) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก  ก) 
 

แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  ๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๗ 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าตอบแทน” 

 
………………………………….………………… 

 
ประเภท   พนักงานจ้างท่ัวไป 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก                   รหัสต าแหน่ง  202 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็ก
โดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็กหรือปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

เพศหญิง  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา สามารถอ่านออก เขียนได้ ส าหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญา
ตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน ปริญญาสาขาอ่ืนๆ จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับ
ความเหมาะสมตามคณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ 
ก าหนด 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 - ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี  โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมาให้ความเห็นชอบแล้ว 
 
อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง 
 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐00   บาท 
 - ค่าครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด   
 
 
 
 
 
 
 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 
 

………………………………………………………………………. 



(ผนวก ก) 
 

แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  ๕ เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๗ 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าตอบแทน” 

………………………………….……………………………………………… 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก               รหัสต าแหน่ง  201 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง 

วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ หลากหลาย 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ ตามวัย  
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. คุณวุฒิการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือคุณวุฒิอ่ืนทีไ่ม่ต่ ากว่านี้ 
2. มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 

และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น  ๆ โดยมีหนังสือ รับรองการ
ท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัติ 

3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 5.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - ท าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน ๓ ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗-256๙ 
โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท า
สัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบแล้ว 
 
อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง 
 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๔00   บาท 
 - ค่าครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด   
 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบยีบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 
 

…………………………………………………………….. 


