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ค าน า 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น  และการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวมภายใต้กฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนั้นเพื่อเป็นการปฏิบัติตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการก าหนดนโยบายการบริหาร  การจัดการ  การพัฒนาองค์กรเพื่อ
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของแต่ละ
ท้องถิ่น  โดยประสานกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  12  แผนพัฒนาจังหวัด  และ
แผนพัฒนาอ าเภอ และยุทธศาสตร์จังหวัด 

  เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5) ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณท่ีจ่ายจากเงินสะสม และพร้อมท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการ
ประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายท่ีคณะผู้บริหารหวังท่ีจะ
ท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ จึงหวัดเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 1  
 

 
๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ท่ีต้ังของหมูํบ๎านในเขตต าบลวังโรงใหญํ ประกอบด๎วย 
   หมูํท่ี  ๑ บ๎านกฤษณา   
   หมูํท่ี  ๒  บ๎านห๎วยลุง   
   หมูํท่ี  3  บ๎านโนนประดํู   
   หมูํท่ี  4  บ๎านหนองกระทํุม   
   หมูํท่ี  5  บ๎านหนองไทร 
   หมูํท่ี  6  บ๎านคํายทะยิง   
   หมูํท่ี  7  บ๎านวังโรงใหญํ   
   หมูํท่ี  8  บ๎านวังราง   
   หมูํท่ี  9  บ๎านโนนสมบูรณ์  
   หมูํท่ี  10 บ๎านหนองสองห๎อง 
   หมูํท่ี  11 บ๎านถ้ ามังกรทอง   
   หมูํท่ี  12 บ๎านหนองโบสถ์   
   หมูํท่ี  13 บ๎านฝายหลวง 
   หมูํท่ี  14 บ๎านโนนประดํูค๎ุมใต๎ 
 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
ต้ังอยูํ ท่ี บ๎านหนองกระทํุม เลขท่ี 120  หมูํ  ๔  ต าบลวังโรงใหญํ  อ าเภอสีค้ิว 

จังหวัดนครราชสีมา  
-  โทรศัพท์  ๐-๔๔00-2193 
-  โทรสาร  ๐-๔๔00-2193 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

           แผนที่ ต าบลวังโรงใหญ่ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 

 
ข้อมูลเกี่ยวกบัศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่

 1.  นายพินิจ    โพธิ์ชะอุํม นายกองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ 
 2.  นายสมศักดิ์  ตรงจันทึก รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ 
 3.  นางทองใบ  เพชรงาม รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ 
 4.  นายสมหวัง  ดีขุนทด  เลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ 

   โครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
อบต. 

นายก อบต. 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 

 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตรี 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มัธยมศึกษาตอนต้น 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
1. นายบุญรอด  มอมขุนทด ประธานสภา อบต.วังโรงใหญํ   
2. นายฉลาด เชิดชู           รองประธานสภา  อบต.วังโรงใหญํ   
3. นางเกษร    ตังตา                 สมาชิกสภา อบต.วังโรงใหญํ หมูํ 1 
3. นายมิตร    มืมขุนทด           สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ        หมูํท่ี  2 
4.นายสุวรรณ์  ทมธิแสง  สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ        หมูํท่ี  2 
5. นายศรีศักดา เจ็กจันทึก  สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ        หมูํท่ี  3 
6. นายทนง     สงสุวรรณ   สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ        หมูํท่ี  3 
7. นายจัตวา    เนตรสูงเนิน สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  4 
8. นางประนอม วรฤทธิ์สิริภัทร   สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ   หมูํท่ี  4 
9. นายอนุวัฒน์  แย๎มจันทึก สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ   หมูํท่ี  5 
10.นายนางอารีย์ เนบสูงเนิน    สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  6 
11.นายสัญญา  เนตรสูงเนิน สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ        หมูํท่ี  6 
12.นายนิรันย์   มืมขุนทด   สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  7 
13.นายสนัด    แผนจันทึก   สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  7 
14.นายพิชัย    สุค าชา       สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  8 
15.นายพงศกรณ์ เกตุพิมาย สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  9 
16.นายสมพร   ศรีนอก             สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  9 
17.นายสมพงษ์  ปราณีตพลกรัง สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  10 
18.นายสมชาย เถ่ือนจันทึก สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  10 
19.นายสมหมาย คงขุนทด  สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  11 
20.นายสมชาย   เมิมขุนทด        สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  11 
21.นายวีระศักดิ์  เจพันดุง   สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  12 
22.นายสุทัศน์    เดชไธสง   สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  12 
23.น.ส.สุพัฒ     แสดขุนทด สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  13 
24.นายคมขวัญ  ดาบสีพาย สมาชิกสภา  อบต.วังโรงใหญํ  หมูํท่ี  14 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ. 25๖๑– 256๓) ได้ก าหนดอัตราก าลังไว้พร้อม
นี้อัตรา แยกเปน็  ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่  ๒9 พฤษภาคม ๖๒) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(จ านวน  4  ส านัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานจ้าง 

๑. ส านักงานปลัด 
(1) ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  
(2) หัวหน๎าส านักปลัด   
(3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(๔) นักวิชาการเกษตร 
(5) นิติกร   
(6) นักวิชาการสาธารณสุข 
(7) นักทรัพยากรบุคคล   
(8) เจ๎าพนักงานธุรการ   

- ลูกจ๎างประจ า 
  (1) เจ๎าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  
   (1) ผ๎ูชํวยนักวิเคราะห์ฯ 
   (๒) พนักงานขับรถยนต์  
-  พนักงานจ๎างท่ัวไป  
    (๑) แมํบ๎าน 

๒. กองคลัง 
(1)ผ๎ูอ านวยการกองคลัง   
(2) นักวิชาการเงินและบัญชี 
(3) เจ๎าพนักงานพัสดุ   
(4) เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎   
 

- ลูกจ๎างประจ า 
(1) เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ   
   (๑)  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี   
   (2)  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎   
   (3)  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 
   (4)  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ 

๓. กองช่าง 
(1)  ผ๎ูอ านวยการกองชําง     
(2)  นายชํางไฟฟูา 

-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ   
   (๑)  ผ๎ูชํวยนายชํางโยธา๒ ต าแหนํง 
   (๒)  ผ๎ูชํวยนายชํางไฟฟูา ๑ ต าแหนํง 
   (3)  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  ๑ ต าแหนํง 
- พนักงานท่ัวไป 
 (๑)  คนงานท่ัวไป  ๑ ต าแหนํง 

๔.  กองการศึกษา 
(1)  ครู ค.ศ.1  -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ   

   (๑) ผ๎ูชํวยนักวิชาการศึกษา ๑ ต าแหนํง 
   (2) ผ๎ูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย๒  ต าแหนํง 
-  พนักงานจ๎างท่ัวไป  
(1) ผ๎ูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 5 ต าแหนํง 
    (2) ภารโรง ๑ ต าแหนํง 
 

รวม จ านวน 15 ราย รวม จ านวน 23 คน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํแบํงโครงสร๎างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  3 
กอง ท้ังหมด  4  สํวนราชการ  พนักงานสํวนท๎องถิ่น  จ านวน  ๑5 คน  พนักงานจ๎าง  จ านวน  2๓  คน  รวม
ท้ังส้ิน  3๘  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.ส านักงานปลัด 

มีภาระหน๎าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณการจัดท าแผนพัฒนาต าบลการจัดท ารํางข๎อบังคับ
การจัดท าทะเบียนคณะผ๎ูบริหารสมาชิกอบต. การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการ
ใหค๎ าปรึกษางานในหน๎าท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง 
การ บริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมดการด าเนินการ  เกี่ยวกับการอนุญาตตํางๆ และปฏิบัติหน๎าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  ๑๐ งาน  คือ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเท่ียว  
   -  งานอื่นท่ีไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
   -  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 

  1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  - งานงบประมาณ 
  -  งานข๎อบัญญัติ  อบต. 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
1.3งานกฎหมายและคดี 

  - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  -งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
  - งานระเบียบการคลัง 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

1.4 งานตรวจสอบภายใน 
  -  งานตรวจสอบภาย 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
แผนการสาธารณสุขและข๎อบังคับต าบลการวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและ

วิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติ ท่ีเกี่ยวข๎องกับสาธารณสุขงานเฝูาการระวังโรคการเผยแพรํฝึกอบรมการให๎สุขศึกษา
การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานด๎านส่ิงแวดล๎อม  ให๎บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆํา
สัตว์  จ าหนํายเนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน๎าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข๎องคือ 

1.๕งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม     
  - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
  - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  - งานอาชีวอนามัย 
-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 

  ๑.๖ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

  -งานปูองกันยาเสพติด 
- งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 

  ๑.๗  งานรักษาความสะอาด    
  - งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
  - งานรักษาความสะอาดและขนถํายส่ิงปฏิกูล 
  - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
  ๑.๘  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  - งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
  -งานควบคุมมลพิษ 
  -งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล๎อม 

   - งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
  ๑.๙  งานควบคุมโรค    

  - งานการเฝูาระวัง 
  - งานระบาดวิทยา 
  - งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 

  -  งานโรคเอดส์ 
-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

  ๑.๑๐  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานรักษาและพยาบาล 
   -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
   -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆําสัตว์ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
2.กองคลัง     

มีภาระหน๎าท่ีเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงิน
การเบิกจํายเงินการเก็บรักษาเงิน  การน าสํงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติเงินได๎ 
ประเภทตํางๆการเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจํายงบประมาณการหักภาษีและน าสํงเงินคงเหลือประจ าวันการ
รับและจํายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากส่ิงกํอสร๎างและ
ทรัพย์สินของอบต.ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผํนดินการเรํงรัดใบส าคัญและเงินยืมค๎าง
ช าระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเรํงรัดจัดเก็บรายได๎  การพัฒนารายได๎  การออกใบอนุญาต
และคําธรรมเนียมตํางๆ และปฏิบัติหน๎าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข๎องแบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน     
   - งานรับเงนิ –เบิกจํายเงิน 
   -งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

   - งานการบัญชี 
   -งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
   -งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    

  - งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
  -งานพัฒนารายได๎ 
  -งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

- งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ    

  - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
3.  กองช่าง   

มีภาระหน๎าท่ีเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใช๎จํายเงินของอบต.การอนุมัติ 
เพื่อ ด าเนินการตามโครงการท่ีต้ังจํายจากเงินรายได๎ของ อบต. งานบ ารุงซํอม และจัดท าทะเบียน ส่ิงกํอสร๎าง 
ท่ีอยูํในความรับผิดชอบของอบต .การให๎ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบ 
กํอสร๎างแกํอบต. และหนํวยงานอื่นท่ีเกี่ยวข๎องงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซํอมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน๎าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  4 งาน คือ 

 
  3.1งานก่อสร้าง       

- งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
  - งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  -งานระบบข๎อมูลและแผนท่ีเส๎นทางคมนาคม 
  - งานบ ารุงรกัษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
 

  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
  -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
  -งานวิศวกรรม 
  -งานประเมินราคา 
  -งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
  - งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
  - งานออกแบบ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
 

  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค     
  -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายน้ า 
  - งานจัดตกแตํงสถานท่ี 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง    

  -งานส ารวจและแผนท่ี 
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีภาระหน๎าท่ีเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสํงเสริมการศึกษา การใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา สํงเสริมการวิจัย
การวางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข๎อมูลสถิติการศึกษาเพื่อน าไปประกอบ  การพิจารณา ก าหนดนโยบาย 
แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพรํการศึกษา และปฏิบัติหน๎าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง
แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 

 
  4.1 งานบริหารงานการศึกษา    

  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานลูกเสือและยุวกาชาด 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
 

  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
  - งานห๎องสมุด  พิพิทธภัณฑ์  และเครือขํายทางการศึกษา 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานสํงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
 

4.3 งานฝ่ายกิจการโรงเรียน 
  -  งานจัดการศึกษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

-  งานอื่นๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ด้านการคลังท้องถ่ิน 
              บดัน้ีถงึเวลาทีค่ณะผูบ้รหิารขององคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัโรงใหญ่ จะไดเ้สนอรา่ง
ขอ้บญัญตัิ งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตอ่สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัโรงใหญอี่กคร ัง้หนึ่ง 
ฉะนัน้ ในโอกาสน้ี คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัโรงใหญจ่งึขอชี้แจงใหท้า่นประธานและ
สมาชกิทุกทา่นไดท้ราบถึงสถานะการคลงัตลอดจนหลกัการและแนวนโยบายการด าเนินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดงัตอ่ไปน้ี 

  1. สถานะการคลงั 

   1.1 งบประมาณรายจา่ยท ั่วไป 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ.2561 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มีสถานะการเงนิ ดงัน้ี 

    1.1.1 เงนิฝากธนาคาร จ านวน 30,449,138.40 บาท 

    1.1.2 เงนิสะสม จ านวน 7,044,077.89 บาท 

    1.1.3 เงนิทุนส ารองเงนิสะสม จ านวน 14,146,602.31 บาท 

    1.1.4 รายการทีไ่ด้กนัเงนิไว้แบบกอ่หน้ีผูกพนัและยงัไม่ไดเ้บกิจา่ย 
จ านวน 1 โครงการ รวม 720,000.00 บาท 

    1.1.5 รายการทีไ่ด้กนัเงนิไวโ้ดยยงัไมไ่ด้กอ่หน้ีผูกพนั จ านวน 4 
โครงการ รวม 659,490.00 บาท 

   1.2 เงนิกูค้งคา้ง จ านวน 0.00 บาท 

  2. การบรหิารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2561 ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ.2561 

   (1) รายรบัจริง จ านวน 43,421,864.65 บาท ประกอบดว้ย 

    หมวดภาษีอากร จ านวน 804,605.92 บาท 

   หมวดคา่ธรรมเนียม คา่ปรบั และใบอนุญาต จ านวน 131,916.00 บาท 

   หมวดรายได้จากทรพัย์สนิ จ านวน 200,952.50 บาท 

   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย ์

จ านวน 0.00 บาท 

   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จ านวน 37,285.00 บาท 

   หมวดรายได้จากทุน จ านวน 0.00 บาท 

   หมวดภาษีจดัสรร จ านวน 21,800,026.23 บาท 

   หมวดเงนิอุดหนุนท ั่วไป จ านวน 20,447,079.00 บาท 

  (2) เงนิอุดหนุนทีร่ฐับาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค์ จ านวน 7,390,000.00 บาท 

  (3) รายจา่ยจรงิ จ านวน 34,655,260.73 บาท ประกอบดว้ย 

   งบกลาง จ านวน 10,666,327.00 บาท 

   งบบุคลากร จ านวน 11,747,814.00 บาท 

   งบด าเนินงาน จ านวน 5,559,264.73 บาท 

   งบลงทุน จ านวน 4,236,000.00 บาท 

   งบรายจา่ยอืน่ จ านวน 4,855.00 บาท 

   งบเงนิอุดหนุน จ านวน 2,441,000.00 บาท 

  (4) รายจา่ยทีจ่า่ยจากเงนิอุดหนุนทีร่ฐับาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ านวน 
7,390,000.00 บาท 

  (5) รายจา่ยทีจ่า่ยจากเงนิสะสม จ านวน 1,512,000.00 บาท 

  (6) รายจา่ยทีจ่า่ยจากเงนิทุนส ารองเงนิสะสม จ านวน 0.00 บาท 

  (7) รายจา่ยทีจ่า่ยจากเงนิกู ้จ านวน 0.00 บาท 

                3. งบเฉพาะการ  

  ประเภทกจิการประปา   กจิการกจิการประปา อบต.วงัโรงใหญ ่

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

    รายรบัจรงิ จ านวน 1,266,981.47 บาท 

    รายจา่ยจรงิ จ านวน 1,061,337.92 บาท 

    ก าไรสะสม จ านวน 0.00 บาท 

    เงนิสะสม จ านวน 1,118,702.21 บาท 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

    ทุนส ารองเงนิ
สะสม 

จ านวน 960,745.00 บาท 

    กูเ้งนิจากธนาคาร/
ก.ส.ท./อืน่ๆ 

จ านวน 0.00 บาท 

    ยืมเงนิสะสมจาก
องคก์ารบริหาร
สว่นต าบล 

จ านวน 0.00 บาท 

    เงนิฝากธนาคาร จ านวน 2,268,422.46 บาท 

    ทรพัย์รบัจ าน า จ านวน 0.00 บาท 

 

บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ   มีสํวนรํวมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารสํวนต าบล  โดยการชํวยเหลืองานขององค์การบริหารสํวนต าบล  เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การ
บริหารสํวนต าบลในการด าเนินงานตํางๆเชํน  การประชุมจัดท าแผนพัฒนาต าบล , ประชุมประชาคมแก๎ไข
ปัญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข๎มแข็ง  การรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติด การ
จัดการขยะมูลฝอย ฯลฯ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภูมิประเภทขององค์การบริหารสํวนต าบลมี ลักษณะเป็น ท่ีราบลํุม  มีความสูงจาก
ระดับน้ าทะเลอยูํระหวําง 200-250 เมตร ลักษณะพื้นท่ีสํวนใหญํเป็นลูกคล่ืนลอนลึกและมีพื้นท่ีบางสํวนเป็น
ท่ีราบ ล าน้ าคดเค้ียว บางแหํงมีรํองรอยของล าน้ าเกํา ต้ังอยูํทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง เป็นพื้นท่ี
ส าหรับท่ีอยูํอาศัยประมาณ ๖๐%  เป็นพื้นท่ีส าหรับการเกษตร ๓๕ %  และมีพื้นท่ีสํวนอื่น ๕%  มี ๓ ฤดูกาล  
(ฤดูร๎อน  ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร๎อนช่ืน อากาศเปล่ียนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มต้ังแตํกลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร๎อน 

และแห๎งแล๎ง  แตํบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ๎างครั้งเกิดพายุฝนฟูาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บ
ตกกํอให๎เกิดความเสียหายแกํประชาชนทุกปี เรียกวํา “พายุฤดูร๎อน” อากาศร๎อน จะมีอุณหภูมิระหวําง ๓๕ – 
๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร๎อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มต้ังแตํกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชํวงเดือน พฤษภาคม –  
ตุลาคม  แตํอาจเกิด“ชํวงฝนท้ิง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝน
น๎อยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม  แตํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล ไมํเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตก
เฉล่ียประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตํกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในชํวงกลางเดือน 
ตุลาคมนานราว ๑-๒ สัปดาห์ เป็นชํวงเปล่ียนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมํแนํนอน อาจเริ่ม
มีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟูาคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด  ประมาณ  ๑๕ องศา 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป็นดินรํวนปนทราย  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % 

ลักษณะดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %      
๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหลํงน้ าท่ีใช๎ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  เป็นแหลํงน้ าท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติและ
องค์การบริหารสํวนต าบลได๎ด าเนินการปรับปรุงกํอสร๎างขึ้นใหมํเพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและ
บริโภคของประชาชน  ดังนี้ 

- แหลํงน้ าธรรมชาติ 
ล าน้ า  ล าห๎วย    ๓ สาย 

- แหลํงน้ าท่ีสร๎างขึ้น 
ฝาย     ๖ แหํง 
บํอบาดาลมือโยก    ๔๒ แหํง 
สระน้ า     ๒๗ แหํง 
อํางเก็บน้ า    ๓ แหํง 
ระบบประปา    ๑๖ แหํง 

1.6 ลักษณะของไม้ / ป่าไม้ 
 ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล มีปุาไม๎และท่ีสาธารณะประโยชน์ ลักษณะของไม๎เป็นไม๎ยืน
ต๎น  ผลัดใบ  ตามฤดูกาล 

2.ด้านการเมือง / การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ แบํงการปกครองเป็น ๑๔ หมูํบ๎าน ได๎แกํ 

หมูํท่ี  ๑ บ๎านกฤษณา  ผ๎ูใหญํบ๎าน นายบุญมี สุขส าราญ  
  หมูํท่ี  ๒  บ๎านห๎วยลุง  ผ๎ูใหญํบ๎าน นายนุพรบ เปลํงสันเทียะ  
  หมูํท่ี  3  บ๎านโนนประดํู  ผ๎ูใหญํบ๎าน นายภานุเกียรติ จันจันทึก 
  หมูํท่ี  4  บ๎านหนองกระทํุม ผ๎ูใหญํบ๎าน นายสมชาย สงสุวรรณ  
  หมูํท่ี  5  บ๎านหนองไทร  ผ๎ูใหญํบ๎าน นายประจวบ แย๎มจันทึก 
  หมูํท่ี  6 บ๎านคํายทะยิง  ผ๎ูใหญํบ๎าน นายสมปอง เง็บสูงเนิน  
  หมูํท่ี  7 บ๎านวังโรงใหญํ  ก านัน  นายบัญชา กอบขุนทด  
  หมูํท่ี  8  บ๎านวังราง  ผ๎ูใหญํบ๎าน นายสงํา  ยศสันเทียะ 
  หมูํท่ี  9  บ๎านโนนสมบูรณ์ ผ๎ูใหญํบ๎าน นายสมพงษ์ ศรีนอก 
  หมูํท่ี  10 บ๎านหนองสองห๎อง ผ๎ูใหญํบ๎าน น.ส.งามพรรณ  ปราณีตพลกรัง 
  หมูํท่ี  11 บ๎านถ้ ามังกรทอง ผ๎ูใหญํบ๎าน นายแดน เมิมขุนทด 
  หมูํท่ี  12 บ๎านหนองโบสถ์ ผ๎ูใหญํบ๎าน นายพงษ์ศักดิ ์ มุดไธสง 
  หมูํท่ี  13 บ๎านฝายหลวง  ผ๎ูใหญํบ๎าน นายสมชัย ประสิทธิ์นอก 
  หมูํท่ี  14 บ๎านโนนประดํู ค๎ุมใต๎ ผ๎ูใหญํบ๎าน นายพิทกัษ์       สงสุวรรณ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

2.2 การเลือกต้ัง 
องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ได๎แบํงเขตการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารสํวนต าบล

วังโรงใหญํ ท้ังเขตองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ เป็น ๑ เขตเลือกต้ัง  ปัจจุบันมีสมาชิกสภา
จ านวน 25 คน 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ สํวนใหญํรํวมกิจกรรมทางการเมือง
เสมอมาและประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ยังมีสํวนรํวมในการบริหารงาน  
การชํวยเหลืองานองค์การบริหารสํวนต าบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารสํวนต าบล ใน
การด าเนินงานตํางๆ เชํน การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล 
ประชุมประชาคมแก๎ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ   

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (ข้อมูลเม่ือวันที่  ใหญ่ เม่ือวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔)   

หน่วย 
เลือกต้ัง 

 ประชากร จ านวนผู้ไปใช้สิทธิ ์
บัตรดี 

บัตรเสีย 

ชื่อหน่วยเลือกต้ัง ผู้มีสิทธิ์ ออกเสียงเลอืกต้ัง 

 เลือกต้ัง จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

๑ บ๎านกฤษณา ๑๙๙ ๑๖๔ ๘๒.๔๑ ๑๖๔ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๒ บ๎านห๎วยลุง ๗๗๐ ๕๔๖ ๗๐.๙๑ ๕๓๗ ๙๘.๓๕ ๘ ๑.๔๙ 
๓ บ๎านโนนประดํู ๓๖๑ ๒๙๘ ๘๒.๕๕ ๒๙๖ ๙๙.๓๓ ๒ ๐.๖๘ 
๔ บ๎านหนองกระทํุม ๔๕๔ ๓๒๐ ๗๐.๔๘ ๓๑๒ ๙๗.๕๐ ๗ ๒.๒๔ 
๕ บ๎านหนองไทร ๕๖๒ ๔๓๒ ๗๖.๘๗ ๔๒๕ ๙๘.๓๘ ๗ ๑.๖๕ 
๖ บ๎านคํายทะยิง ๕๘๖ ๔๘๐ ๘๑.๙๑ ๔๗๐ ๙๗.๙๒ ๙ ๑.๙๑ 
๗ บ๎านวังโรงใหญ ํ ๖๐๑ ๓๘๘ ๖๔.๕๖ ๓๘๓ ๙๘.๗๑ ๔ ๑.๐๔ 
๘ บ๎านวังราง ๓๐๙ ๒๕๕ ๘๒.๕๒ ๒๕๓ ๙๙.๒๒ ๒ ๐.๗๙ 
๙ บ๎านโนนสมบูรณ์ ๒๙๖ ๒๓๐ ๘๘.๗๐ ๒๒๙ ๙๙.๕๗ ๐ ๐.๐๐ 

๑๐ บ๎านหนองสองห๎อง ๒๖๔ ๒๔๒ ๙๑.๖๗ ๒๓๗ ๙๗.๙๓ ๕ ๒.๑๑ 
๑๑ บ๎านถ้ ามังกรทอง ๓๒๔ ๓๐๑ ๙๒.๒๐ ๒๙๗ ๙๘.๖๗ ๔ ๑.๓๕ 
๑๒ บ๎านหนองโบสถ์ ๑๒๓ ๑๐๖ ๘๖.๑๘ ๑๐๔ ๙๘.๑๑ ๒ ๑.๙๒ 
๑๓ บ๎านฝายหลวง ๓๒๗ ๒๖๕ ๘๑.๐๔ ๒๖๑ ๙๘.๔๙ ๔ ๑.๕๓ 
๑๔ บ๎านโนนประดํูคุ๎มใต๎ ๓๗๖ ๓๐๐ ๗๙.๗๙ ๒๙๘ ๙๙.๓๓ ๒ ๐.๖๗ 

            รวม ๕,๕๕๒ ๔,๓๒๗ ๗๗.๙๔ ๔,๒๖๖ ๙๘.๕๙ ๕๖ ๑.๓๑ 

 
ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล มาจากค าสั่ง คสช.  
และปัจจุบันยังไม่มีการเลือกต้ัง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 

หมู่ หมู่บ้าน พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ครัว 
เรือน 

ชาย หญิง รวม ครัว 
เรือน 

ชาย หญิง รวม ครัว 
เรือน 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ๎านกฤษณา 106 163 155 318 107 166 160 326 107 162 162 324 
๒ บ๎านห๎วยลุง 292 569 517 1.086 293 561 520 1,081 301 565 519 1,084 
๓ บ๎านโนนประดํู 183 247 248 495 187 250 245 495 192 251 242 493 
๔ บ๎านหนองกระทุํม 182 320 335 655 183 312 335 647 184 312 334 646 
๕ บ๎านหนองไทร 225 454 416 870 228 451 414 865 229 448 416 864 
๖ บ๎านคํายทะยิง 230 449 420 869 232 453 423 876 235 456 427 883 
๗ บ๎านวังโรงใหญ ํ 277 421 415 836 276 420 416 836 277 418 422 840 
๘ บ๎านวังราง 132 224 234 458 133 227 230 457 134 225 231 456 
๙ บ๎านโนนสมบูรณ์ 128 219 217 436 136 222 227 449 140 231 234 465 
๑๐ บ๎านหนองสองห๎อง 135 213 224 437 136 216 226 442 137 215 225 440 
๑๑ บ๎านถ้ ามังกรทอง 145 263 254 517 147 260 254 514 147 261 257 518 
๑๒ บ๎านหนองโบสถ์ 48 98 79 177 49 101 84 185 50 103 84 187 
๑๓ บ๎านฝายหลวง 145 246 246 492 145 245 252 497 145 250 254 504 
๑๔ บ๎านโนนประดูคํุ๎มใต ๎ 176 269 246 515 178 267 245 512 181 270 247 517 

 รวม 2,404 4,155 4,006 8,161 2,430 4,151 4,031 8,182 2,459 4,167 4,054 8,221 

(หมายเหตุ ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562) 
3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 ตารางจ าแนกช่วงอายุในข้อมูล จปฐ. 

ช่วงอายุ เพศชาย(คน) เพศหญิง(คน) รวม(คน) 
น๎อยกวํา 1 ปีเต็ม 10 12 22 
1ปีเต็ม – 2 ปี 58 47 105 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 121 105 226 

6 ปีเต็ม – 11 ปี 292 263 555 
12 ปีเต็ม – 14 ปี 147 111 258 
15 ปีเต็ม – 17 ปี 112 124 236 
18 ปีเต็ม – 25 ปี 386 379 765 
26 ปีเต็ม – 49 ปี 1,276 1,279 2,555 
50 ปีเต็ม – 60 ปี 540 520 1,060 

มากกวํา 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 472 513 985 
รวม 3,414 3,353 6,767 

  
(ข๎อมูลจ าแนกชํวงอายุในข๎อมูล จปฐ. ปี 2562) 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
 ท่ีอํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน/ห๎องสมุดประชาชา           ๑๔ แหํง 
 หอกระจายขําว        ๒๑ แหํง 
 เสียงตามสายภายในหมูํบ๎าน       ๓ แหํง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        ๑ แหํง 
 โรงเรียนสังกัด สปฐ.        ๕ แหํง 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหนองไทร สังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ได๎รับการถําย
โอนภารกิจจากกรมพัฒนาชุมชนใน  ปีพุทธศักราช  ๒๕๔๕   ประกอบด๎วย อาคารปูนหลังเกํา ๒ หลัง อาคาร
ปูนหลังใหมํ  ๑ หลัง อาคารโรงอาหาร ๑ หลัง  ต้ังอยูํ หมูํ ๕  บ๎านหนองไทร  ต.วังโรงใหญํ  อ. สีค้ิว           
จ.นครราชสีมา ปัจจุบันมีนักเรียนจ านวนท้ังส้ิน 190 คน (ข๎อมูล ณ วันท่ี ๑0 มิถุนายน  ๒๕62)เปิดท าการ
สอนระดับปฐมวัย ชํวงอายุ ๒.๕-๖ ปี 

สถิติจ านวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับช้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕9 ปีการศึกษา ๒๕60 ปีการศึกษา ๒๕61 ปีการศึกษา ๒๕62       ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ช้ันบริบาล 12 15 27 20 15 35 21 16 37 14 9 23 
อนุบาล ๑ 31 34 65 24 28 52 23 27 50 36 34 70 

อนุบาล ๒/1 24 21 45 
27 30 57 27 29 56 23 22 45 

อนุบาล ๒/2 12 9 21 
อนุบาล ๓ 20 19 39 21 28 49 19 25 44 24 28 52 
รวมท้ังส้ิน 99 98 197 92 101 193 90 97 187 97 93 190 
จ านวนครู - 10 10 - 10 10 - 10 10 - 10 10 

 

 ศูนย์การเรียนรู๎ของ กศน.      ๑ แหํง 
ซึ่งได๎เปิดการสอน ณ วัดใหมํพรมธรรม บ๎านคํายทะยิง หมูํ ๖ เพื่อเปิดสอนการเรียนการสอน

ให๎แกํเยาวชน ประชาชนเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาไปส๎ูผ๎ูอยูํนอกวัยเรียน และผ๎ูด๎อยโอกาสทางการศึกษา
ตลอดจนผ๎ูสนใจศึกษาหาความรู๎เพิ่มเติมโดยจัดการเรียนการสอนทุกวันอาทิตย์ มีนักศึกษาเป็นผ๎ูอยูํในชุมชนใน
เขตองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ 

 โรงเรียนประถมศึกษา     ๕ แหํง 
 โรงเรียนประถมศึกษา(ขยายโอกาส ม.๑-ม.๓)  ๒ แหํง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
                            โรงเรียนบ้านห้วยลุงหมู่ ๒ 

สถิติจ านวนนักเรียนโรงเรียนห้วยลุง หมู่ ๒ 

ระดับชั้น ปีการศึกษา ๒๕๕9 ปีการศึกษา ๒๕60 ปีการศึกษา ๒๕61 ปีการศึกษา ๒๕62         ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ 2 4 6 8 8 16 7 2 9 6 7 13 
อนุบาล ๒ 10 10 20 2 4 6 11 9 20 7 3 10 
อนุบาล 3 - - - 2 4 6 2 4 6 9 10 19 

ป. ๑ 4 7 11 10 11 21 2 4 6 4 4 8 
ป.๒ 5 5 ๑0 5 6 11 9 10 19 2 4 6 
ป.๓ ๑๐ 1 ๑1 5 4 9 5 5 10 10 6 16 
ป.๔ 10 3 ๑3 10 1 11 5 5 10 6 7 13 
ป.๕ 8 2 10 10 3 13 10 - 10 4 4 8 
ป.๖ 13 10 23 8 2 10 10 4 14 10 - 10 
รวม ๖2 ๔2 ๑04 60 43 103 61 43 104 58 46 103 

จ านวนครู ๓ 6 9 2 6 8 2 7 9 1 9 10 
 

โรงเรียนบ้านโนนประดู่หมู่ ๓ 
                 สถิติจ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนประดู่ หมู่ ๓ 

ระดับชั้น ปีการศึกษา ๒๕๕9 ปีการศึกษา ๒๕60 ปีการศึกษา ๒๕61 ปีการศึกษา ๒๕62        ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ 6 8 14 3 4 7 1 3 4 8 1 9 
อนุบาล ๒ 5 2 7 4 2 6 5 5 10 2 4 6 
อนุบาล 3 - - - 6 7 13 4 - 4 5 2 7 

ป. ๑ 2 2 4 7 3 10 8 8 16 4 2 6 
ป.๒ 3 8 11 - 2 2 7 3 10 8 8 16 
ป.๓ 2 4 6 4 6 10 - 3 3 7 3 10 
ป.๔ 7 3 10 2 4 6 4 7 11 - 3 3 
ป.๕ 1 6 7 7 3 10 2 4 6 4 6 10 
ป.๖ 5 2 7 2 6 8 8 4 12 2 4 6 
รวม 31 35 66 35 37 72 39 37 76 40 33 73 

จ านวนครู 1 5 6 1 5 6 2 4 6 3 6 9 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

โรงเรียนบ้านหนองกระทุม่หมู่ ๔ 
                                         สถิติจ านวนนกัเรียนโรงเรียนบ้านหนองกระทุม่หมู ่๔ 

ระดับช้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕9 ปีการศึกษา ๒๕60 ปีการศึกษา ๒๕61 ปีการศึกษา ๒๕62        ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ 3 4 7 3 3 6 - - - - - - 
อนุบาล ๒ 2 - 2 2 3 5 2 2 4 2 2 4 
อนุบาล 3 - - - - - - 4 2 6 2 2 4 

ป. ๑ 13 12 25 12 7 19 19 11 30 12 5 17 
ป.๒ 14 9 23 12 11 23 11 6 17 18 10 28 
ป.๓ 12 10 22 14 9 23 12 11 23 11 6 17 
ป.๔ 17 7 24 13 10 23 14 9 23 12 11 23 
ป.๕ 11 8 19 19 9 28 12 11 23 14 9 23 
ป.๖ 9 4 13 14 6 20 19 5 24 13 10 23 
ม. ๑ 9 12 21 12 4 16 15 5 20 22 6 28 
ม. ๒ 7 13 20 8 12 20 11 2 13 15 6 21 
ม. ๓ 13 7 20 6 12 18 5 9 14 10 2 12 
รวม 110 86 196 115 86 201 124 73 197 131 69 200 

จ านวนคร ู 9 10 19 8 10 18 8 10 18 8 10 18 
โรงเรียนบ้านวังโรงใหญ่สามัคคีหมู่ ๗ 

                                        สถติิจ านวนนกัเรียนโรงเรียนวังโรงใหญ่สามัคค ีหมู ่๗ 
ระดับช้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕9 ปีการศึกษา ๒๕60 ปีการศึกษา ๒๕61 ปีการศึกษา ๒๕62        ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ 9 3 12 7 6 13 4 5 9 9 4 13 
อนุบาล ๒ 9 3 12 4 7 11 8 7 15 4 6 10 
อนุบาล 3 - - - 11 4 15 6 8 14 8 7 15 

ป. ๑ 15 19 34 12 9 21 14 12 26 10 28 28 
ป.๒ 13 11 24 13 17 30 12 7 19 13 12 25 
ป.๓ 14 14 28 13 12 25 14 17 31 14 8 22 
ป.๔ 8 12 20 14 14 28 13 13 26 14 16 30 
ป.๕ 20 16 36 7 11 18 14 14 28 12 13 25 
ป.๖ 12 14 26 21 16 37 8 12 20 13 15 28 
ม. ๑ 13 9 22 11 12 23 20 15 35 10 7 17 
ม. ๒ 9 7 16 13 9 22 11 9 20 20 16 36 
ม. ๓ 6 11 17 10 7 17 13 9 22 11 10 21 
รวม 128 119 247 136 124 260 137 128 265 138 132 270 

จ านวนคร ู 8 10 18 9 11 20 10 11 21 9 11 20 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

โรงเรียนบ้านวังราง  หมู่ ๘ 
                                              สถิติจ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านวังรางหมู่ ๘ 
ระดับชั้น ปีการศึกษา ๒๕๕9 ปีการศึกษา ๒๕60 ปีการศึกษา ๒๕61 ปีการศึกษา ๒๕62 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ 1 1 2 - - - - - - - - - 
อนุบาล ๒ - - - 2 1 3 1 1 2 1 - 1 
อนุบาล 3 - - - 1 1 2 2 1 3 1 - 1 

ป. ๑ 2 1 3 2 - 2 3 2 5 4 1 5 
ป.๒ 2 1 3 1 - 1 1 - 1 3 2 5 
ป.๓ 1 3 4 2 - 2 2 - 2 1 - 1 
ป.๔ 1 2 3 1 2 3 2 1 3 2 - 2 
ป.๕ 1 3 4 1 1 2 1 2 3 1 1 2 
ป.๖ 3 5 8 1 3 4 1 1 2 1 2 3 
รวม 11 16 27 11 8 19 13 8 21 14 6 20 

จ านวนครู 3 1 4 1 1 2 1 2 3 - 3 3 
 

4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบล มี    ๒ แหํงได๎แกํ 
 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลห๎วยลุง ต้ังอยูํท่ีบ๎านห๎วยลุง หมูํท่ี ๒  

ต าบลวังโรงใหญํ อ าเภอสีค้ิวจ.นครราชสีมา มีบุคลากรปฏิบัติหน๎าท่ี จ านวนท้ังหมด ๖ คน 
 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลวังโรงใหญํ ต้ังอยูํท่ีบ๎านวังโรงใหญํหมูํท่ี ๗ 

ต าบลวังโรงใหญํ อ าเภอสีค้ิวจ.นครราชสีมา มีบุคลากรปฏิบัติหน๎าท่ี จ านวนท้ังหมด 7 คน 
 
4.3 อาชญากรรม 

องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ไมํมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แตํมีเหตุการณ์ลักขโมย 
ทรัพย์สินประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํก็ได๎ด าเนินการ
ปูองกันการเกิดเหตุดังกลําว จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา  สํวนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอยําง
ถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมท้ังได๎ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชํวงเทศกาลท่ีมี
วันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับประชาชน  แตํปัญหาท่ีพบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของ
กลํุมวัยรุํนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาท่ีชุมชนได๎รับผลกระทบเป็นอยํางมาก  
การแก๎ไขปัญหา คือการแจ๎งเตือนให๎ผ๎ูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให๎ทราบถึงผลกระทบ  
ผลเสียหาย  และโทษท่ีได๎รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรํวมมือไปยังผ๎ูน า การขอก าลังจาก 
ต ารวจ  ผ๎ูน า  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไมํให๎เกิดความรุํนแรง  แตํจะไมํให๎เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาท่ีปัจจุบันไมํ
สามารถท่ีจะแก๎ไขได๎  ท้ังท่ีมีการรํวมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องท่ีทางองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ
จะต๎องหาวิธีท่ีจะแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนตํอไปตามอ านาจหน๎าท่ีท่ีสามารถด าเนินการได๎ 
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4.4 ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ จากการที่ทางสถานี 

ต ารวจภูธรอ าเภอสีค้ิว ได๎แจ๎งให๎กับองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ทราบนั้นพบวําในเขตองค์การบริหาร
สํวนต าบลมีผ๎ูท่ีติดยาเสพติดแตํเมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือวําน๎อย และยังไมํพบผ๎ูค๎า เหตุผลเนื่องมาจากได๎รับ
ความรํวมมือกับทางผ๎ูน า  ประชาชน  หนํวยงานขององค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ท่ีชํวยสอดสํองดูแล
อยูํเป็นประจ า การแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบล สามารถท าได๎เฉพาะตามอ านาจหน๎าท่ีเทํานั้น  
เชํน  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ๎งเบาะแส  การฝึกอบรมให๎ความรู๎  ถ๎านอกเหนือจากอ านาจ
หน๎าท่ี  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล๎วแตํกรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลก็ได๎ให๎ความรํวมมือมา
โดยตลอด     ตามท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ได๎ด าเนินโครงการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานในเขต
องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก๎ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นให๎แกํชุมชน  

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ได๎ด าเนินการด๎านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจํายเบี้ยยังชีพให๎กับผ๎ูสูงอายุ  ผ๎ูพิการ  และผ๎ูปุวยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผ๎ูพิการ 
4. ต้ังโครงการชํวยเหลือผ๎ูยากจน  ยากไร๎  รายได๎น๎อย และผ๎ูด๎อยโอกาสไร๎ที่พึ่ง 
5. ต้ังโครงการปรับปรุงซํอมแซมบ๎านคนจน  
6. ชํวยเหลือผ๎ูประสบภัยพิบัติจากภัยธรรมชาติ 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
การคมนาคมในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํมีถนนลูกรังและหินคลุกท่ีใช๎เช่ือมตํอกันได๎ทุก

หมูํบ๎านและสามารถเช่ือมตํอกับต าบลใกล๎เคียง ถนนภายในหมูํบ๎านสํวนใหญํเป็นถนนหินคลุกซึ่งมีสภาพไมํ
คงทนถาวรเป็นหลุมเป็นบํอในชํวงฤดูฝน มีถนนคอนกรีตและถน นลาดยางบางสํวน นอกจากนี้ยังมี
ถนนลาดยางของ ทางหลวงชลบท หมายเลข นม ๓๐๔๔ เริ่มต๎นจาก กม.ท่ี ๑ ถนนหินลาดน๎อย–กุดนางทอหูก 
ซึ่งเป็นถนนสายหลักแยกไปบ๎านโนนสมบูรณ์เพื่อเช่ือมตํอกับต าบลห๎วยบง อ.ดํานขุนทด จ.นม. และแยกไปถึง
บ๎านกุดนางทอหูกเช่ือมตํอกับต าบลหินดาด อ.ดํานขุนทด จ.นม. 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 เส๎นทางคมนาคมท่ีใช๎ติดตํอในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลและพื้นท่ีใกล๎เคียงมีดังนี้ 
  ๑.๑)  ทางหลวงชนบท 
   -  หมายเลข   3044 (สายหินลาดน๎อย – กุดนางทอหูก) 
  ๑.๒)  สะพาน    จ านวน   ๑    สะพาน 
  ๑.3)  ถนน 
  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท   จ านวน    1     สาย 
    สภาพถนน   
   ลาดยาง  จ านวน 1 สาย   ระยะทาง   16.00 กม. 
   ถนนของท๎องถิ่น  องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ   จ านวน  ๘๓  สาย 
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สภาพถนน   
คอนกรีต     จ านวน ๗๙ สาย  ระยะทาง   29.50 กม. 

   แอสฟัลท์ติก จ านวน ๒   สาย  ระยะทาง   53.94 กม.  
   ลาดยาง  จ านวน ๔   สาย  ระยะทาง    33.76 กม. 
   ลูกรัง  จ านวน -    สาย  ระยะทาง    27.89 กม. 
 
5.2 การไฟฟ้า 
 ไฟฟ้า เข้าถึงครบทุกหมู่บ้าน ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน  (บ้านท่ีก่อสร้างขึ้นใหม่) และยังขาด
ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะบริเวณเส้นทางระหว่างหมู่บ้าน  แหล่งชุมชนภายในต าบล 

 
5.3 การประปา 

การประปา  องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหาร 
สํวนต าบลเอง สามารถให๎บริการได๎ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  มีน้ าใช๎ตลอดท้ังปี 
ยกเว๎นบางปีท่ีประสบปัญหาภัยแล๎ง จะมีหมูํบ๎านท่ีน้ าส าหรับบริโภคไมํเพียงพอ เชํน บ๎านห๎วยลุง หมูํ 2 บ๎าน
หนองกระทํุม หมูํ 4 บ๎านถ้ ามังกรทอง หมูํ 11 (ค๎ุมหัวดงเล้ียว) บ๎านหนองโบสถ์ หมูํ 12 บ๎านหนองไทร หมูํ 5 
บ๎านคํายทะยิง หมูํ 6  ซึ่งทางองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํได๎แก๎ปัญหาโดยการขุดเจาะบํอบาดาล
เพิ่มเติม และปัญหาอีกอยํางคือคือ  มีข๎อร๎องเรียนเรื่องน้ าประปาขุํนบํอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากน้ าดิบท่ีใช๎
ส าหรับผลิตประปาน ามาจากสระหรือแหลํงน้ าธรรมชาติ ซึ่งในชํวงฤดูฝนจะประสบปัญหาน้ าประปาขุํน
เนื่องจากน้ าท่ีไหลลงมาจากไรํนาหรือท่ีสาธารณะเป็นสํวนใหญํ และน้ าประปาขององค์การบริหารสํวนต าบลยัง
ไมํสามารถท่ีจะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได๎  ต๎องใช๎งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  การ
แก๎ปัญหาคือ การลงพื้นท่ีด าเนินการแก๎ไขตามจุดท่ีเกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการตํางๆ  ท่ีไ มํ
สามารถด าเนินการได๎นั้น  องค์การบริหารสํวนต าบลก็ ได๎น าบรรจุในแผนพัฒนาห๎าปีเพื่อท่ีจะพิจารณา
ด าเนินการในปีตํอไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได๎ตํอเนื่อง  เพื่อตอบสนอง
ตํอความต๎องการของประชาชนตํอไป   
 

5.4 โทรศัพท์ 
 ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ไมํมีโทรศัพท์สาธารณะประโยชน์ ประชาชนสํวน
ใหญํมีโทรศัพท์มือถือทุกครัวเรือน 
5.5 ไปรษณีย์ / การสื่อสาร / การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 

มีไปรษณีย์  จ านวน  ๑  แหํง  อยูํ ท่ีบ๎านวังโรงใหญํ หมูํ 7 ให๎บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  
๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์    
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
พื้นท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม   

โดยมีกิจกรรมการเกษตรท่ีส าคัญ  ได๎แกํ ท านา ท าไรํ เล้ียงสัตว์ รับจ๎าง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอื่นๆ ซึ่งไมํ
สามารถจ าแนกเป็นรายหมูํบ๎านได๎  คือ ท าสวนผลไม๎ ตามล าดับ (ข๎อมูล จปฐ.ปี 25๖๒) 

  
ประชากรในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล ร๎อยละ 37.72 ประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได๎แกํ  ข๎าว  มันส าปะหลัง  อ๎อย ข๎าวโพด  ดังนี้ 
-  อาชีพเกษตรกรรม ร๎อยละ 37.72 ของจ านวนประชากรท้ังหมด         
-  อาชีพรับจ๎างท่ัวไป ร๎อยละ 25.43 ของจ านวนประชากรท้ังหมด       
-  ก าลังศึกษา  ร๎อยละ 20 ของจ านวนประชากรท้ังหมด 

แหลง่ตลาดทางการเกษตร 
เกษตรกรท่ีปลูกอ๎อยโรงงานน าผลผลิตไปขายท่ีโรงงานน้ าตาลในอ าเภอแก๎งสนามนาง และอ าเภอ     

พิมาย  จังหวัดนครราชสีมา โรงงานน้ าตาลหนองบัวโคก จังหวัดชัยภูมิ   เกษตรกรท่ีปลูกมันส าปะหลังน า
ผลผลิตไปขายท่ีแหลํงรับซื้อในอ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา และในต าบลห๎วยบง อ าเภอดํานขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา เกษตรกรท่ีปลูกข๎าวน าผลผลิตไปขายท่ีร๎านรับซื้อ  สหกรณ์การเกษตร และโรงสี ในอ าเภอสีค้ิว 
และอ าเภอสูงเนินจังหวัดนครราชสีมา  เกษตรกรท่ีเล้ียงสัตว์มีพํอค๎ามารับซื้อ หรือบางสํวนน าไปจ าหนํายท่ี
ตลาดนัด  ดังตารางตํอไปนี้ 

 

จ านวนประชากรจ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 25๖๒ 
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล 

ประเภทอาชีพ เพศ รวม 
ชาย (คน) % หญิง (คน) % คน % 

เกษตรกรรม – ท านา 44 0.65 69 1.02 113 1.68 
เกษตรกรรม – ท าไรํ 1,218 18.00 1,129 16.68    2,347  34.69 
เกษตรกรรม – ท าสวน 6 0.09 5 0.07 11 0.16 
ปศุสัตว์ 3 0.04 4 0.06 7 0.10 
รับราชการ เจ๎าหน๎าท่ีของรัฐ 29 0.43 45 0.67 74 1.09 
พนักงานบริษัท 159 2.35 189 2.80 348 5.14 
รับจ๎างท่ัวไป 933 13.79 788 11.64 1,721 25.43 
ค๎าขาย 50 0.74 87 1.29 137 2.02 
ธุรกิจสํวนตัว 21 0.31 15 0.22 36 0.53 
อาชีพอื่นฯ (นอกเหนือท่ีกลําวแล๎ว) 70 1.03 116 1.71 186 2.75 
ก าลังศึกษา 684 10.11 669 9.89 1,353 20.00 
ไมํมีอาชีพ 197 2.91 237 3.50 434 6.41 

รวม 3,414 50.45 3,353 49.55 6,767 100.00 
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แหล่งตลาดทางการเกษตรในต าบล 

แหล่งตลาด ที่ต้ัง ระยะทาง
(กิโลเมตร) 

อ้อยโรงงาน 

- โรงงานน้ าตาลราชสีมา อ าเภอแก๎งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 129 
- โรงงานอุตสาหกรรมโคราช อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 121 
-บริษัท น้ าตาลระยอง จ ากัด ชัยภูมิ อ าเภอจัตุรัส  จ.ชัยภูมิ 78 
-โรงงานน้ าตาลสระบุรี อ าเภอวังมํวง จ.สระบุร ี 96 
-โรงงานอุตสาหกรรมน้ าตาลทีเอ็น จ ากัด อ าเภอทําหลวง จ.ลพบุรี 72 
มันส าปะหลัง 
- บริษัท เชาวน์ดีสตาร์ช (2004) จ ากดั อ าเภอดํานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 24 

-บริษัทราชสีมากรีน เอ็นเนอร์ยีจ ากัด อ าเภอดํานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 25 

- บริษัท แป้งมนัเมง่เสง็ อ าเภอดํานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 27 

- บริษัทคอร์นโปรดักส์อ ามาด๏าส อ าเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 36 
-บริษัท เอ็นไอ ซี แปูงมันจ ากัด อ าเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 41 
-บริษัทชัยภูมิพืชผล จ ากัด อ าเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 43 
ข้าว 
- โรงสีข๎าวไทยทิพย์รุํงเรืองกิจ อ าเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 35 
- สหกรณ์การเกษตรสีค้ิว อ าเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 16 
- สหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาดลูกค๎า ธกส.สีค้ิว อ าเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 21 
- โรงสีไทยณรงค์กุดจิก อ าเภอสุงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 62 

หมายเหตุ:ระยะทางจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลถึงแหล่งตลาด 

6.2 การประมง 
  (ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลไม่มีการประมง)  

6.3 การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชํน  
การเล้ียงไกํ  เป็ด  โค  สุกร  แพะ กระบือ  จ านวนสัตว์ในพื้นท่ีโดยประมาณ  ดังนี้ 

โค ๔๕๕ ตัว   กระบือ  ๑๒๕   ตัว  สุกร  ๖๐ ตัว 
เป็ด   ๕๒๑  ตัว   ไกํ 3,๑๑๕   ตัว  อื่นๆ ๘๑๕ ตัว 

6.4 การบริการ 
  ร๎านอาหาร  5 แหํง 

ร๎านเกมส์  1 แหํง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

6.5 การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล ไมํมีแหลํงทํองเท่ียว  แตํได๎สํงเสริมการทํองเท่ียวให๎
เกิดขึ้นในชุมชน  เชํน  การจัดงานประเพณีตํางๆ   

6.6 อุตสาหกรรม 
  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  

6.6.1 โรงสีขนาดเล็ก    จ านวน   2   แหํง 
6.6.2 โรงสีขนาดใหญํ    จ านวน   1   แหํง 

6.7 การพาณิชย์ / กลุ่มอาชีพ 
  การพาณิชย์ 

ฟาร์ม     ๘ แหํง 
อูํซํอมรถ    ๑๐ แหํง 
ปั้มน้ ามันและก๏าช ขนาดเล็ก  ๔ แหํง 
โรงงานอุตสาหกรรม   ๕ แหํง 
โรงสีข๎าว  (ขนาดเล็ก)   ๒ แหํง 
ร๎านค๎า     ๘๖ แหํง 
เสาสัญญาณโทรคมนาคม   ๔ แหํง 
ลานตากมัน/ลานอ๎อย   ๔ แหํง 

กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  6  กลุ่ม 

   ๑. กลํุมผลิตปุ๋ย   จ านวน  1 กลํุม 
   ๒. กลํุมเล้ียงหมู   จ านวน  6 กลํุม 
   3. กลํุมเล้ียงวัว   จ านวน  2 กลํุม 
   4. กลํุมพันธุ์ข๎าว   จ านวน  1 กลํุม 
   5. กลํุมพันธุ์ข๎าวโพด  จ านวน  1 กลํุม 
   6. กลํุมปลูกมันส าปะหลัง  จ านวน  1 กลํุม 

6.8 แรงงาน 
จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยูํในก าลัง 

แรงงาน ร๎อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราสํวนกับจังหวัด ร๎อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกวํามาก  แตํคําแรงในพื้นท่ีต่ า
กวําระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด๎านการเกษตร  ประชากรอายุระหวําง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางสํวนท างานท่ี
โรงงาน/ฟาร์ม ในเขตต าบลวังโรงใหญํ หรือไปรับจ๎างท างานนอกพื้นท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปท างานตํางประเทศ  
ปัญหาท่ีพบคือ ประชากรในวัยท างานลดน๎อยลง ผ๎ูสูงอายุมีมากขึ้นท าให๎ขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะแรงงาน
ภาคการเกษตร ปัญหานี้ยังไมํสามารถแก๎ไขได๎ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๗.1 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
๗.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  49,000  ท าการเกษตร  ดังน้ี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน ครัวเรือน 

ไรํ กก./ไรํ บาท/ไรํ บาท/ไรํ 

 นอกเขตชลประทาน 773 ครัวเรือน 

  7,706ไรํ    300    กก./ไรํ     350     บาท/ไรํ    350     บาท/ไรํ 

2.2) ท าสวน สวน. ครัวเรือน 

ไรํ กก./ไรํ บาท/ไรํ บาท/ไรํ 

สวน. ครัวเรือน 

ไรํ กก./ไรํ บาท/ไรํ บาท/ไรํ 

สวน. ครัวเรือน 

ไรํ กก./ไรํ บาท/ไรํ บาท/ไรํ 

สวน. ครัวเรือน 

ไรํ กก./ไรํ บาท/ไรํ บาท/ไรํ 

2.3) ท าไรํ   ไรํอ๎อย 536 ครัวเรือน 

   10,821ไรํ    1,000   กก./ไรํ    5,000    บาท/ไรํ    8,000   บาท/ไรํ 

  ไรํข๎าวโพด 436 ครัวเรือน 

6,795ไรํ    1,000   กก./ไรํ    5,000    บาท/ไรํ    8,000   บาท/ไรํ 

  ไรํมันส าปะหลัง 381 ครัวเรือน 

 5,566ไรํ    3,000  กก./ไรํ    3,500    บาท/ไรํ     6,000   บาท/ไรํ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  

. 

ครัวเรือน 

ไรํ กก./ไรํ บาท/ไรํ บาท/ไรํ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  

. 

ครัวเรือน 

ไรํ กก./ไรํ บาท/ไรํ บาท/ไรํ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปริมาณน้ าฝน -  900  มิลลิเมตร 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

ล าดับ 

ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อการเกษตร 

ตลอดทั้งปี 
การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรอืน

ที่เข้าถึงฯ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 1. แมํน้ า       

2. ห๎วย/ล าธาร 10     1 % 

3. คลอง 10     1 % 

4. หนองน้ า/บึง 1     1 % 

5. น้ าตก       

 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 

6.1) . 

6.2) . 

6.3) . 

      

3.3) แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น 

1. แก๎มลิง       

2. อํางเก็บน้ า 2     2 % 

3. ฝาย       

4. สระ 17     10 % 

5. คลองชลประทาน       

6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 

6.1) . 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพือ่การอุปโภค บริโภค) 
 
 

แหล่งน้ า ไม่มี 

มี ทั่วถึงหรือไม ่

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรอืน

ที่เข้าถึง 

4.1 บํอบาดาลสาธารณะ 

 

     100 % 

 

4.2 บํอน้ าต้ืนสาธารณะ 

 

- -  -  - 

 

4.3 ประปาหมูํบ๎าน (ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถ่ิน) 

 

     95 % 

 

 

4.4 ระบบประปา (การประปาสํวนภูมิภาค) 

 

 

      

 

4.5 แหลํงน้ าธรรมชาติ 

 

 

     70 % 

 

4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 

4.6.1) . 

4.6.2) . 

4.6.3) . 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนบัถือศาสนา 

ประชาชนในต าบลวังโรงใหญํสํวนใหญํจะนับถือศาสนาพุทธ ร๎อยละ 99.99 โดยผ๎ูท่ี 
นับถือศาสนาอิสลาม  ร๎อยละ   0.01  มีศาสนสถาน 15 แหํงดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ต้ัง จ านวนพระสงฆ์ 

บ้าน หมูํท่ี พระ เณร ชี รวม 
1 วัดบ๎านกฤษณา  บ๎านกฤษณา  ๑ 2 - - 2 
2 วัดบ๎านห๎วยลุง  บ๎านห๎วยลุง 2 9 - - 9 
3 วัดบ๎านโนนประดํู บ๎านโนนประดํู 3 6 - - 6 
4 วัดบ๎านหนองกระทํุม บ๎านหนองกระทํุม 4 6 - - 6 
5 วัดบ๎านหนองไทร บ๎านหนองไทร 5 3 - - 3 
6 วัดบ๎านฝายหลวง บ๎านฝายหลวง 13 4 - - 4 
7 ส านักสงฆ์บ๎านคํายทะยิง 

(วัดใหมํพรหมธรรม) 
บ๎านคํายทะยิง 6 3 - - 3 

8 ส านักสงฆ์วังโรงใหญํวณาราม บ๎านวังโรงใหญ ํ 7 3 - - 3 
9 ส านักสงฆ์วัดศรีวังคณาราม   บ๎านวังราง 8 3 - - 3 

10 ส านักสงฆ์บ๎านโนนสมบูรณ์   บ๎านโนนสมบูรณ์   9 7 - - 7 
11 ส านักสงฆ์ปุาโนนสมบูรณ์   โนนสมบูรณ์   9 2 - - 2 
12 ส านักสงฆ์บ๎านหนองสองห๎อง   บ๎านหนองสองห๎อง   10  - -  
13 ส านักสงฆ์บ๎านถ้ ามังกรทอง   บ๎านถ้ ามังกรทอง   11 7 - 1 8 
14 ส านักสงฆ์บ๎านหนองโบสถ์   บ๎านหนองโบสถ์   12 1 - - 1 
15 ส านักสงฆ์หินทราย บ๎านฝายหลวง 13 1 - - 1 

รวม 21 - - 21 
   

๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
- ประเพณีวันขึ้นปีใหมํ       ประมาณเดือน มกราคม 
- ประเพณีท าบุญกลางบ๎าน      ประมาณเดือน พฤษภาคม 
- ประเพณีวันสงกรานต์        ประมาณเดือน เมษายน 
- ประเพณีลอยกระทง       ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
- ประเพณีวันเข๎าพรรษา ออกพรรษา   ประมาณเดือนกรกฎาคม ตุลาคม พฤศจิกายน  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลได๎อนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ได๎แกํ   
วิธีการท าเครื่องจักสารใช๎ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการเล้ียงไหมและการทอผ๎าไหม  วิธีการทอเส่ือจากต๎นกก  
และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   

 ภาษาถิ่น 
สํวนมากร๎อยละ ๙๐ % พูดภาษา อีสาน    

๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลได๎ผลิตของใช๎พื้นเมืองขึ้นใช๎ในครัวเรือนและเหลือ

เอาไว๎จ าหนํวยบ๎าง ได๎แกํ  เส่ือท่ีทอจากต๎นกก  ผ๎าท่ีทอจากผ๎าฝุายและผ๎าไหม  เครื่องจักรสานท่ีท าจากไม๎ไผํ      
 
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๙.๑ น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค   
เป็นน้ าท่ีได๎จากน้ าฝน และน้ าดิบจากคลอง ซึ่งจะต๎องน ามาผํานกระบวนการของระบบ

ประปา ส าหรับน้ าใต๎ดินบางหมูํบ๎านน้ ามีปริมาณน๎อย  ไมํสามารถน าขึ้นมาใช๎ให๎พอเพียง และบางแหํง
เค็ม ไมํสามารถใช๎ด่ืมและอุปโภคได๎ 
๙.๒ ป่าไม้   

ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลไมํมีปุาไม๎ 
๙.๓ ภูเขา   

ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลไมํมีภูเขา 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพื้นท่ีขององค์การบริหารสํวนต าบลสํวนมากเป็นพื้นท่ีส าหรับเพาะปลูก ท่ีอยูํอาศัย  ร๎านค๎า  
สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพื้นท่ีเพียงเล็กน๎อยท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นท่ี  ก็ได๎แกํ  ดิน  น้ า  ต๎นไม๎  อากาศท่ีไมํมีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากวําพื้นท่ีบางสํวนน้ าใต๎ดิน
เค็ม  หรือไมํก็เป็นน้ ากรํอย  ไมํสามารถท่ีจะน าน้ าจากใต๎ดินมาใช๎ในการอุปโภค -บริโภคได๎ได๎ ต๎อง
อาศัยน้ าดิบจากแหลํงอื่น  และน้ าฝน 

น้ าในการเกษตรก็ต๎องรอฤดูฝน มีแหลํงน้ าใช๎ในการเกษตรไมํเพียงพอ  ปัญหาคือยังไมํ
สามารถหาแหลํงน้ าส าหรับการเกษตรได๎เพิ่มขึ้น  เพราะพื้นท่ีสํวนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  
ปัญหาด๎านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก๎ไขปัญหา องค์การบริหารสํวนต าบลได๎จัดท า
โครงการตามนโยบายเรํงดํวนของรัฐบาลซึ่งก าหนดเป็นวาระแหํงชาติ ได๎แกํโครงการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน เพื่อแก๎ปัญหาให๎กับประชาชนและเป็นไปตามความต๎องการของประชาชน  โครงการปลูก
ต๎นไม๎ในวันส าคัญตํางๆ ในพื้นท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให๎
รํมรื่นสวยงาม ให๎เป็นเมืองนําอยูํ เป็นท่ีพักผํอนหยํอนใจของประชาชน  โครงการก าจัดผักตบชวาใน
แหลํงน้ า อํางเก็บน้ าเพื่อแก๎ปัญหาแหลํงน้ าต้ืนเขิน น้ าทํวมในฤดูน้ าหลาก 
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ส่วนที่ ส่วนที่ ๒๒  
  
 
 
 

 
 
 ๑.๑  แผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให๎รัฐพึงจัดให๎มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตํางๆให๎สอดคล๎อง
และบรูณาการกันเพื่อให๎เกิดเป็นพลังผลักดันรํวมกันไปสํูเปูาหมายดังกลําว โดยให๎เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎหมาย
วําด๎วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มี
ผลบังคับใช๎เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให๎มีการแตํงต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบ
ในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ใน
การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังก าหนดมาตรการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนทุกภาค
สํวนด าเนินการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให๎เป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได๎แตํงต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านตํางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบด๎วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการ
สร๎างความสามารถในการแขํงขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรตํอส่ิ งแวดล๎อม และ
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบ
ในการด าเนินการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนด ตลอดจนได๎จัด
ให๎มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหนํวยงานของรั ฐท่ีเกี่ยวข๎องอยํางกว๎างขวางเพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล๎ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต๎องน าไปสํูการปฏิบัติเพื่อให๎ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ชํวงเวลาดังกลําว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทน า 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตํแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑ 
เป็นต๎นมาได๎สํงผลให๎ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด๎านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได๎รับการยกระดับเป็น
ประเทศในกลํุมบนของกลํุมประเทศระดับรายได๎ปานกลาง  ในด๎านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสํงผลให๎ประเทศไทยหลุดพ๎นจากการเป็นประเทศยากจน และในด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ประเทศไทยมี 

/ข๎อได๎เปรียบ.... 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดบัมหภาค 
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โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ข๎อได๎เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อยํางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท๎าทายตํอการพัฒนาที่ส าคัญ 
อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร๎อยละ ๓.๙ ถือวําอยูํในระดับต่ ากวําศักยภาพ เมื่อ
เทียบกับร๎อยละ ๖.๐ ตํอปีในชํวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผํานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการ
ลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไมํฟื้นตัวได๎เต็มที่โครงสร๎างเศรษฐกิจไทยที่ยังไมํ
สามารถขับเคล่ือนด๎วยนวัตกรรมได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตใน
ระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยีเข๎ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเร่ือง
คุณภาพและสมรรถนะที่ไมํสอดคล๎องกับความต๎องการในการขับเคล่ือนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชํวงวัยยังคงเป็นปัจจัยท๎า
ทายส าคัญตํอการพัฒนาประเทศ แม๎วําการเข๎าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร๎างพื้นฐานตํางๆ และการค๎ุมครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตํยังคง
มีปัญหาเร่ืองคุณภาพการให๎บริการที่มีมาตรฐานแตกตํางกันระหวํางพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให๎
ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหล่ือมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด๎านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท๎า
ทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให๎ประชาชนมีรายได๎สูงขึ้นและแก๎ปัญหาความเหล่ือมล้ าอยํางยั่งยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช๎ และการรักษาทรัพยากรอยํางบูรณาการเพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ผํานมายังขาดความชัดเจน สํงผลให๎ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมของประเทศยังมี
ปัญหาการใช๎อยํางส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอยํางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกลําวข๎างต๎นมีสาเหตุสํวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตํอเนื่องและความยืดหยุํนในการตอบสนองตํอความต๎องการ
และปัญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต๎องเสริมสร๎างให๎เกิดความ
เข๎มแข็ง ลดความขัดแย๎งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหล่ือมล้ า  ความไมํเสมอภาค 
การขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสํงเสริม
คนในชาติให๎ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให๎เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสร๎างประชากรที่มีสัดสํวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่อง จะเป็นปัจจัยเส่ียงส าคัญที่จะท าให๎
การพัฒนาประเทศในมิติตําง ๆ มีความท๎าทายมากขึ้น ทั้งในสํวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ
ประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผ๎ูสูงอายุท่ีเพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท๎าทายตํอ
การขับเคล่ือนประเทศไปสํูการเป็นประเทศพัฒนาแล๎ว 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม๎วําประเทศไทยจะมีต าแหนํงท่ีต้ังท่ีสามารถเป็นศูนย์กลางในการเช่ือมโยงในภูมิภาค

และเป็นประตูสํูเอเชีย แตํการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ๎านหลายประเทศ ท าให๎ปัญหาด๎านเขตแดนกับ
ประเทศเพื่อนบ๎านยังคงเป็นความท๎าทายด๎านความมั่นคงในอนาคต  นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต๎องให๎
ความส าคัญกับปัญหาด๎านความมั่นคงอื่น ๆ ท่ีมีความซับซ๎อน ละเอียดอํอน และมีความเช่ือมโยงกันหลายมิติ ท่ี
อาจเป็นประเด็นท๎าทายตํอการสร๎างบรรยากาศความไว๎วางใจระหวํางรัฐกับประชาชนและระหวํางประชาชนกับ
ประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร๎างความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะน าไปสํูการแก๎ปัญหาความขัดแย๎งระหวํางกลํุม
ประชากรไทยท่ีมีแนวคิดและความเช่ือท่ีแตกตํางกันอยํางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาท
ของประเทศมหาอ านาจ ท่ีอาจกํอให๎เกิดการเปล่ียนแปลงไปสํูระบบหลายข้ัวอ านาจ หรือเกิดการย๎ายข้ัวอ านาจทาง 

 /เศรษฐกิจ..... 
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เศรษฐกิจ ซึ่งอาจสํงผลกระทบตํอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะท่ีองค์กรท่ีไมํใชํรัฐ อาทิ 
องค์การระหวํางประเทศ และบรรษัทข๎ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทาง
ความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลตํางๆ ท้ังในด๎านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมท้ังการรวมกลํุมเศรษฐกิจและการ
เปิดเสรีในภูมิภาคท่ีน าไปสํูความเช่ือมโยงในทุกระบบ อาจกํอให๎เกิดความเส่ียงด๎านอาชญากรรมข๎ามชาติและ
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปัญหายาเสพติด การค๎ามนุษย์ และการลักลอบเข๎าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปล่ียนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีได๎รับการพัฒนาอยํางก๎าวกระโดดจะกํอให๎เกิ ดนวัตกรรมอยํางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกส่ิง การวิเคราะห์ข๎อมูลขนาดใหญํ หุํนยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม ํและเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยํางแนวโน๎มการพัฒนาเทคโนโลยีอยํางก๎าวกระโดดเหลํานี้ คาดวําจะ
เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักท่ีชํวยท าให๎เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน๎มท่ีจะกลับมาขยายตัวได๎เข๎มแข็งขึ้น  
แนวโน๎มส าคัญท่ีจ าเป็นต๎องมีการติดตามอยํางใกล๎ชิด  อาทิการรวมกลํุมทางการค๎าและการลงทุนท่ีจะมีความ
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแขํงขันที่คาดวําจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสร๎างความหลากหลายของสินค๎า
และบริการท่ีตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหมํๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวําจะเข๎าสํูการเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 
๒๕๗๔จะกํอให๎เกิดโอกาสใหมํๆ ในการตอบสนองความต๎องการของกลํุมผ๎ูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสํวน
เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์วําครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีชํวงอายุที่แตกตํางกันและจะมีกลํุมคนชํวงอายุใหมํๆ  เพิ่มขึ้น ซึ่งจะ
สํงผลตํอทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกตํางกัน ดังนั้น การเตรียมความพร๎อมของประชากรให๎มีคุณภาพและ
การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช๎ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท๎าทายส าคัญในระยะ
ตํอไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสร๎างประชากรที่เข๎าสูํสังคมสูงวัย อาจท าให๎เกิดความต๎องการ
แรงงานตํางชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด๎านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก๎าวหน๎าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสํงในภูมิภาคจะท าให๎การเคล่ือนย๎ายแรงงานและการย๎ายถิ่น
มีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให๎เกิดการเคล่ือนย๎ายประชากรเข๎าออกประเทศเพิ่มมาก
ขึ้น โดยเฉพาะในกลุํมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน๎มในการเคล่ือนย๎ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุม
โลกสูงข้ึน ทั้งนี้ การย๎ายถิ่นสํวนใหญํมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไป
ได๎ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผ๎ูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ๎านขณะที่ประชากรไทย
โดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย๎ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวํา อาจท าให๎
การแยํงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท าให๎เกิดความเส่ียงตํอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมไทย 
   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวําจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว๎างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร๎างความเสียหายตํอ
ชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร๎างพื้นฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ตํอเนื่องกับ
ความมั่นคงด๎านอาหารและน้ า ขณะที่ระบบนิเวศตํางๆ มีแนวโน๎มเส่ือมโทรมลง และมีความเป็นไปได๎
คํอนข๎างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความต๎องการของมนุษย์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพอยํางไร
ก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลกและความเส่ือมโทรมของ
ระบบนิเวศตําง ๆ ดังกลําวที่แตํละประเทศจะต๎องเผชิญจะมีความแตกตํางกัน ท าให๎การเป็นสังคมสีเขียว 
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การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมอยํางบูรณาการจะได๎รับความส าคัญและ
ความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึง
การสร๎างสมดุลความมั่นคงด๎านพลังงานและอาหารมีแนวโน๎มที่จะมีความส าคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและ
ข๎อตกลงด๎านส่ิงแวดล๎อมจะมีความเข๎มข๎นและเข๎มงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามข๎อตกลงระหวําง
ประเทศตํางๆ ที่ส าคัญ เชํน เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได๎รับการน าไป
ปฏิบัติอยํางจริงจังมากยิ่งขึ้น 
  แนวโน๎มเหลํานี้จะกํอให๎เกิดความท๎าทายตํอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในสํวนของ
การจ๎างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมํๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและ
ความเส่ียงด๎านอื่นๆ ที่ซับซ๎อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการกํอสงครามที่ใช๎เทคโนโลยี 
เป็นเคร่ืองมือ การเคล่ือนย๎ายอยํางเสรีและรวดเร็วของผ๎ูคน เงินทุน ข๎อมูลขําวสาร องค์ความร๎ู เทคโนโลยี
และสินค๎าและบริการ การปรับตัวตํอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได๎ยากการ
เกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมํที่จะสํงผลให๎การเฝูาระวังด๎านการสาธารณสุขในประเทศมี
ความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสํูปัญหาความเหล่ือมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได๎ หากไมํมีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการปูองกันและรองรับผลกระทบตํางๆ ที่คาดวําจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร๎อม
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยํางรวดเร็ วโดยเฉพาะ
อยํางยิ่งหากการเข๎าถึงเทคโนโลยี โครงสร๎างพื้นฐาน และองค์ความร๎ูสมัยใหมํมีระดับความแตกตํางกัน
ระหวํางกลํุมประชากรตํางๆ โดยการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลําวจะสํงผลตํอทั้งการ
จ๎างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปล่ียนไป มีความต๎องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่ม
มากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด๎วยระบบอัตโนมัติ
โดยเฉพาะอาชีพที่ต๎องการทักษะระดับต่ า กํอให๎เกิดความเส่ียงตํอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ปรับตัวไมํทันหรือขาดความรู๎และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะ
ท าให๎เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปล่ียนไปอยํางรวดเร็ว รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกลําวจะสํงผลให๎ปัญหาความยากจนและ
ความเหล่ือมล้ าของประเทศมคีวามซับซ๎อนมากยิ่งขึ้น 
  จากปัจจัยและแนวโน๎มที่คาดวําจะสํงผลตํอการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติตํางๆ
ข๎างต๎น เห็นได๎วําบริบทและสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน๎มที่จะเปล่ียนแปลง 
อยํางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ๎อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสํงผลตํออนาคตการพัฒนาประเทศอยําง
มาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต๎องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด๎านการ
พัฒนาที่เกี่ยวข๎อง มีความรํวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสํวนตํางๆ ในรูปแบบของห๎ุนสํวนการพัฒนาที่
เป็นการด าเนินงานอยํางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข๎องซึ่งกันและกัน โดยประเทศ
ไทยจ าเป็นต๎องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความร๎ู สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล๎องกับการ
เปล่ียนแปลงตํางๆ สามารถร๎ูเทําทันและปรับตัวให๎สามารถด าเนินชีวิตได๎อยํางมีความสุข  มีอาชีพที่มั่นคง 
สร๎างรายได ๎ทํามกลางความเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหมํๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลก
ที่มีการเปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็วซึ่งจ าเป็นต๎องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยสํงเสริมตําง  ๆ ที่เกี่ยวข๎องไป
พร๎อมกัน ทั้งในสํวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล๎องกันกับการพัฒนา
ของคนในแตํละชํวงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร๎างพื้นฐาน รวมทั้งการให๎ความส าคัญกับการสํงเสริม 
           /เทคโนโลยี....... 



~ ๓๓ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให๎ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ๎าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก๎าวทันโลก  
จากการตํอยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ สํงผลให๎เกิดการสร๎างหํวงโซํมูลคําทางเศรษฐกิจใน
ท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหล่ือมล้ า 
และน าไปสํูการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสํวน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยต๎องให๎ความส าคัญกับการสร๎างสมดุลความมั่นคงด๎านพลังงาน
และอาหาร การรักษาไว๎ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสํงเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและ
ขยายความเป็นเมืองท่ีเติบโตอยํางตํอเนื่องท่ีเป็นมิตรตํอส่ิงแวดล๎อม  พร๎อมกับการมีข๎อก าหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช๎พื้นท่ีท่ีชัดเจน  ขณะท่ีการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
กฎหมาย ระบบภาษีต๎องมีกลยุทธ์การพัฒนาท่ีสามารถอ านวยความสะดวกและสํงเสริมให๎ประเทศมีศักยภาพการ
แขํงขันท่ีสูงขึ้น และสามารถใช๎จุดแข็งในเรื่องต าแหนํงท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์ของประเทศให๎เกิดประโยชน์ตํอการ
พัฒนาประเทศมากขึ้น รวมท้ังให๎ความส าคัญของการรวมกลํุมความรํวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เพื่อกระชับและสร๎างสัมพันธไมตรี เสริมสร๎างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะกํอให๎เกิดการสร๎างพลังทาง
เศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต๎องสร๎างความพร๎อมในการท่ีจะยกระดับมาตรฐานและมี
การปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด๎านตํางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต๎องเรํงให๎มีการปฏิรูป
ระบบราชการและการเมืองเพื่อให๎เกิดการบริหารราชการท่ีดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง  มีการสํงเสริมคนใน
ชาติให๎ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให๎เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย๎งภายในประเทศ 
โดยท่ีนโยบายการพัฒนาตํางๆ จ าเป็นต๎องค านึงถึงความสอดคล๎องกับโครงสร๎างและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตํางจากปัจจุบันมากข้ึน 
   ดังนั้น ภายใต๎เงื่อนไขโครงสร๎างประชากร โครงสร๎างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศส่ิงแวดล๎อม และปัจจัยการพัฒนาตํางๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง สํงผลให๎ประเทศไทยจ าเป็นต๎องมีการวางแผนการ
พัฒนาท่ีรอบคอบและครอบคลุม อยํางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องท่ีต๎องใช๎ระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพื่อให๎เกิดการปรับตัวซึ่งจะต๎องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสร๎างการขับเคล่ือนการพัฒนาให๎
ประเทศเจริญก๎าวหน๎าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต๎องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวท่ีต๎องบรรลุ  พร๎อมท้ังแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด๎านตํางๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอยํางบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อ
ยกระดับจุดแข็งและจุดเดํนของประเทศ และปรับปรุงแก๎ไขจุดอํอนและจุดด๎อยตําง ๆ อยํางเป็นระบบ โดย
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเปูาหมายใหญํในการขับเคล่ือนประเทศ และถํายทอดไปสํูแผนในระดับอื่น ๆ เพื่อน าไปสํู
การปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงพื้นท่ีพิเศษตํางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อให๎การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได๎อยํางมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตํอ
ผลประโยชน์แหํงชาติ อันได๎แกํ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยูํอยํางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํน มีความมั่นคงทางสังคม
ทํามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและ
ความอยูํดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล๎อม ความมั่นคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต๎การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล๎อมระหวําง
ประเทศ และการอยูํรํวมกันอยํางสันติประสานสอดคล๎องกันด๎านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอยํางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

/ความมั่นคง..... 



~ ๓๔ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ 
มีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศมีความมั่นคงใน
เอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็น
กลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศทีตํ่อเนือ่งและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามคัคี 
สามารถผนึกก าลังเพื่อพฒันาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุํน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มี
งานและรายได๎ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
มีที่อยํูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความย่ังยืนจนเข๎าสูํกลุํม
ประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยํูดีมีสุขได๎รับผลประโยชน์จากการพัฒนา
อยํางเทําเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยํูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข๎มแข็ง  ขณะเดียวกันต๎องมี
ความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตํางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให๎สามารถสร๎างรายได๎ทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตเพื่อให๎สอดรับกับบริบทการ
พัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค๎า
อยํางแนํนแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสํง การผลิต 
การค๎า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให๎เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎าง
การพัฒนาตํอเนื่องไปได๎ ได๎แก ํทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎เพิ่มข้ึน
อยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจทีอ่ยํูบนหลักการใช๎ การรักษาและการฟื้นฟฐูานทรัพยากรธรรมชาติ
อยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับ
และเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มี
ความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางย่ังยืนและให๎
ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมคีวามสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเปน็ธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติยัง่ยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมคีุณภาพ สร๎างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด๎วย 

๑) ความอยํูดีมีสุขของคนไทยและสงัคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎ 
๓) การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความย่ังยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครฐั 

/4.ประเด็น....... 



~ ๓๕ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปูองกันและแก๎ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบตํอความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให๎พร๎อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตํอ

ความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรํวมมือด๎านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ีมิใชํภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร๎างมูลคํา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 
(๓) สร๎างความหลากหลายด๎านการทํองเท่ียว 
๔.๔ โครงสร๎างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผ๎ูประกอบการยุคใหมํ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปล่ียนคํานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ท่ีตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสร๎างสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ  
     ทรัพยากรมนุษย์ 
(๗) การเสริมสร๎างศักยภาพการกีฬาในการสร๎างคุณคําทางสังคมและพัฒนา 
     ประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหล่ือมล้ า สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร๎างพลังทางสังคม 
(๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ 
     การจัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
(๑) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรตํอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพืน้ท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุํงเน๎น

ความเป็นเมืองท่ีเติบโตอยํางตํอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรตํอส่ิงแวดล๎อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

/4.6ยุทธศาสตร์...... 



~ ๓๖ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต๎องการ และ

ให๎บริการอยํางสะดวกรวดเร็ว โปรํงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สํงเสริมให๎ประชาชนและทุก

ภาคสํวนมีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกํง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมี

ความสามารถสูง มุํงมั่น และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทตําง ๆ และมีเทําท่ีจ าเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตํอประชาชนโดย

เสมอภาค 
 
 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได๎จัดทาขึ้นใน
ชํวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล๎ชิดกันมากขึ้น 
โดยได๎น๎อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตํอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙–๑๑ เพื่อเสริมสร๎างภูมิค๎ุมกันและชํวยให๎สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูํได๎อยํางมั่นคง  เกิด
ภูมิค๎ุมกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยํางเหมาะสม สํงผลให๎การพัฒนาประเทศสํูความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ (สศช.) ได๎จัดทาบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผน
หลักของการพัฒนาประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมท้ังการปรับโครงสร๎างประเทศไทยไปสํูประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได๎
ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสํวน  ท้ังในระดับกลํุมอาชีพ ระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยํางกว๎างขวางและตํอเนื่อง เพื่อรํวมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ รวมท้ังรํวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุํงสํู “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเป็นจุดเปล่ียนท่ีส าคัญในการเช่ือมตํอกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสํูการปฏิบัติ  โดยในแตํละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได๎ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร๎อมท้ังแผนงาน/โครงการส าคัญท่ีต๎องดาเนินการให๎เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในชํวง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร๎อมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให๎สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได๎อยํางเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยัง
ได๎ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน  เพื่อกากับให๎การพัฒนาเป็นไปอยํางมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสํูการพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
 
 
 

/1.ภาพรวมการ.... 
 



~ ๓๗ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปล่ียนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักท่ีส าคัญในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน๎มภายนอก  
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน๎มภายใน  

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค์  

   ๓.๒. เปูาหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์ 
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร๎างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล๎อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสํูความมั่งค่ัง 

และยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความรํวมมือระหวํางประเทศเพื่อการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ สู่การปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  

 
 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั 
        แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบบัทบทวน 

๑. สภาพทั่วไป  
๑.๑ ที่ต้ัง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้ังอยูํระหวํางละติจูด ๑๔◦๗’ ถึง ๑๘◦

๒๗’ เหนือ และลองติจูด ๑๐๐◦๕๔’ ถึง ๑๐๕◦๓๗’ ตะวันออก ต้ังอยูํในต าแหนํงศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลํุมแมํ
น๎าโขง โดยมีอาณาเขตติดตํอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด๎านตะวันออกและด๎านเหนือ มีแมํน๎าโขง
เป็นเส๎นกั้นพรมแดน และด๎านใต๎ ติดตํอราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก กั้นพรมแดน  

/1.2พื้นท่ี...... 



~ ๓๘ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๒ พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ มีพื้นท่ีรวม ๑๐๕.๕๓ ล๎านไรํ ลักษณะภูมิ
ประเทศเป็นท่ีราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคล๎ายกระทะ แบํงเป็น ๒ เขตใหญํ ได๎แกํ 
บริเวณแอํงท่ีราบโคราช อยูํบริเวณท่ีราบลํุมแมํน๎ามูลและชี ลักษณะเป็นท่ีราบสูงสลับกับเนินเขา และบริเวณแอํง
สกลนคร อยูํทาง ตอนเหนือของภาค ต้ังแตํแนวเขาภูพานไปจนถึงแมํน๎าโขง เทือกเขาท่ีแบํงระหวํางแอํงโคราชและ
แอํงสกลนคร ได๎แกํ เทือกเขาภูพาน  

๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศร๎อนช้ืนสลับกับแล๎ง แบํงเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน ช่วง
เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม อากาศจะร๎อนและแห๎งแล๎งมาก จังหวัดท่ีมีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานี ฤดูฝน ช่วง
เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ได๎รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ ทาให๎มีฝนตกเป็นบริเวณกว๎าง แตํมีแนว
เทือกเขาดงพญาเย็นและสันกาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ สํงผลให๎พื้นท่ีแอํงโคราช ซึ่งเป็นเขตเงาฝน
จึงมีสภาพแห๎งแล๎งกวําแอํงสกลนคร จังหวัดท่ีมีฝนตกมากท่ีสุด คือ นครพนม ฝนตกน๎อยท่ีสุด คือ นครราชสีมา ฤดู
หนาว ช่วงเดือน พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น ได๎รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจาก
ประเทศจีน จังหวัดท่ีมีอุณหภูมิต่ าสุด คือ จังหวัดเลย  

๑.๔ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ในปี ๒๕๕9 มีพื้นท่ีรวม ๑๐๕.๕๓ ล๎านไรํ จ าแนก
เป็นพื้นท่ีปุาไม๎ ๑๕.๖๖ ล๎านไรํ หรือร๎อยละ ๑๔.๙ พื้นท่ีทาการเกษตร ๖๓.๘7 ล๎านไรํ หรือร๎อยละ ๖๐.๕ และ
พื้นท่ีใช๎ประโยชน์อื่นๆ 26.02 ล๎านไรํ หรือร๎อยละ ๒๔.7 ของพื้นท่ีภาค  

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ  

๑.๕.๑ ดิน สภาพดินเป็นดินทรายไมํอุ๎มน๎า ทาให๎ขาดแคลนน๎า และ
ขาดธาตุอาหาร ใต๎ดินมีเกลือหิน ทาให๎ดินเค็ม จึงมีข๎อจากัดตํอการใช๎ท่ีดินเพื่อการเกษตร  

๑.๕.๒ แหล่งน้ า มีลํุมน๎าขนาดใหญํ ๓ ลํุมได๎แกํ แมํน๎าชี มีความยาว
ประมาณ ๗๖๕ กิโลเมตร ยาวที่สุดในประเทศไทย มีต๎นน๎าท่ีทิวเขาเพชรบูรณ์ และไหลไปรวมกับแมํน๎ามูลท่ีจังหวัด
อุบลราชธานี แมํน๎ามูล มีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ต๎นน๎าอยูํท่ีเทือกเขาสันกาแพงแล๎วไหลลงสํูแมํน๎าโขง
ท่ีจังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ยังมีลาน๎าสาขายํอย ได๎แกํ ลาปาว ลาน๎าอูน ลาน๎าสงคราม ลาเสียว ลาน๎าเลย ลา
น๎าพอง และลาตะคอง รวมท้ังแหลํงน๎าธรรมชาติขนาดใหญํ ท่ีกระจายอยูํในพื้นท่ี เชํน หนองหาร (สกลนคร) และ 
บึงละหาน (ชัยภูมิ) นอกจากนี้ยังมีแหลํงน๎าบาดาล มีปริมาณน๎าในเกณฑ์เฉล่ีย ๕-๑๐ ลูกบาศก์เมตรตํอช่ัวโมง ท่ี
ความลึกของบํอประมาณ ๓๐ เมตร คุณภาพของน๎าบาดาลมีต้ังแตํเค็มจัด กรํอย และจืด เนื่องจากพื้นท่ีในแอํง
โคราชและแอํงสกลนครจะรองรับด๎วยหินเกลือ หากเจาะน๎าบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน๎าเค็ม  

๑.๕.๓ ป่าไม้ ในป ี๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นท่ีปุาไม ๎จาน
วน ๑๕.๖6 ล๎านไร ํคิดเป็นร๎อยละ ๑๔.9 ของพื้นท่ีภาค หรือร๎อยละ ๑๕.๓ ของพื้นท่ีปุาไม๎ท้ังประเทศ ซึ่งยังต ากวํา
คําเปูาหมาย ในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศท่ีจะต๎องมีพื้นท่ีปุาไม๎ร๎อยละ ๔๐ ของพื้นท่ี สํวนใหญํมีลักษณะเป็น 
ปุาเบญจพรรณ  

๒. โครงข่ายคมนาคมขนส่งและการบริการสาธารณูปโภค  
๒.๑ โครงข่ายถนน เชื่อมโยงกับโครงข่ายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสู่

ประเทศเพื่อนบ้าน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต้  
๒.๑.๑ ทางหลวงแผํนดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
๒.๑.๒ เส๎นทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก  
๒.๑.๓ เส๎นทางใหมํเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒  
 

/2.2รถไฟ.... 



~ ๓๙ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๒.๒ รถไฟ  
๒.๓ สนามบิน  
๒.๔ ด่านชายแดน  
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการใน

ภาค ได๎แกํ รถไฟความเร็วสูง (ชํวงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ชํวงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคํู (ชํวงชุมทาง
ถนนจิระ-ขอนแกํน ชํวงขอนแกํน-หนองคาย ชํวงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหวํางเมืองและทางพิเศษ 
(ชํวงบางปะอิน-นครราชสีมา ชํวงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ด๎านตะวันออก)  

๒.๖ บริการสาธารณูปโภค  
๒.๖.๑ ไฟฟูา  
๒.๖.๒ ประปา  

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 
๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ  
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา  
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  

๔. ประชากรและสังคม 
๔.๑ ประชากร  

จ านวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ ปี ๒๕60 มีจานวน
ประชากร ๒๑.๙8 ล๎านคน หรือร๎อยละ ๓๓.2 ของประเทศ เพิ่มข้ึนจาก ๒๑.69 ล๎านคน ในปี ๒๕๕5 และมีอัตรา
การเพิ่มขึ้นของประชากรในชํวงปี ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉล่ียร๎อยละ ๐.๓1 ต่ ากวําประเทศท่ีมีอัตราการเพิ่มเฉล่ีย
ร๎อยละ ๐.54 โดยจังหวัดนครราชสีมา มีประชากรมากท่ีสุด ๒.58 ล๎านคน รองลงมา คือ จังหวัดอุบลราชธานี มี
ประชากร 1.81 ล๎านคน และจังหวัดขอนแกํน มีประชากร ๑.76 ล๎านคน คิดเป็นร๎อยละ ๑๒.๐ ๘.๕ และ ๘.๒ 
ของประชากรภาค ตามลาดับ  

๔.๒ แรงงาน  
แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา แรงงานระดับอาชีวะ

มีสัดส่วนน้อยมาก ในป ี๒๕60 มีกาลังแรงงาน 9.63 ล๎านคน สํวนใหญํอยูํในภาคเกษตร ร๎อยละ 50.77 ของกา
ลังแรงงาน ของภาค จานวนแรงงานท่ีมีความรู๎ระดับประถมลดลง จากร๎อยละ 57.8 ในปี ๒๕๕5 เป็นร๎อยละ 
56.48 ในปี ๒๕60 มีความรู๎ระดับมัธยมต๎น เพิ่มข้ึนจากร๎อยละ 16.02 ในป ี๒๕๕5 เป็นร๎อยละ ๑๗.9 ในปี ๒๕
60 ระดับมัธยมปลาย เพิ่มขึ้นจากร๎อยละ 11.87 ในปี ๒๕๕5 เป็นร๎อยละ ๑๑.96 ในปี ๒๕60 แรงงานระดับ
อาชีวะเพิ่มขึ้นเล็กน๎อยจากร๎อยละ ๒.07 ในปี ๒๕๕5 เป็นร๎อยละ ๒.09 ในปี ๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษา เพิ่มขึ้น
จากร๎อยละ 7.05 ในป ี๒๕๕5 เป็นร๎อยละ 9.56 ในปี ๒๕60 

๔.๓ การศึกษา  
สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แหํง 

ครอบคลุมเกือบทุกจังหวัด แยกเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แหํง เอกชน ๑๐ แหํง และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๗ 
แหํง ในจานวนนี้เป็นสถาบันวิจัย ๑๒ แหํง ซึ่งมากท่ีสุดในประเทศ  

๔.๔ สาธารณสุข  
มีสถานบริการสาธารณสุขให้บริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ ในป ี

2560 มีจานวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 แหํง ได๎แกํ โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แหํง โรงพยาบาลท่ัวไป 
(รพท.) 23 แหํง โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) 9 แหํง และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตาบล (รพ.สต.) จานวน ๓,๔๗7 
แหํง  

/5.ทรัพยากร........ 



~ ๔๐ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบติั  
๕.๑ สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ทรัพยากรป่าไม้มีแนวโน้มลดลง ในป ี๒๕60 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีพืน้ท่ีปุาไม๎ จานวน ๑๕.๖6 ล๎านไร ํคิดเป็นร๎อยละ ๑๔.9 ของพื้นท่ีภาค หรือร๎อยละ ๑๕.๓ 
ของพื้นท่ีปุาไม๎ท้ังประเทศ ในชํวงปี 2556-2560 มีอัตราการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีปุาไม๎ของภาคลดลงเฉล่ียร๎อย
ละ 0.24 เนื่องจาก การบุกรุกพื้นท่ีปุาไม๎เพื่อการเกษตรที่เพิ่มมากขึ้น โดยจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีปุาไม๎ตํอพื้นท่ีจังหวัดมาก
ท่ีสุดได๎แกํ จังหวัดมุกดาหาร รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธานี  

๕.๒ สถานการณ์ด้านภัยพิบัติ  
การเกิดไฟป่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ในชํวงป ี๒๕๕6-๒๕60 มีจานวน

การเกิดไฟปุาเพิ่มข้ึนเฉล่ียร๎อยละ 8.8 โดยป ี๒๕60 เกิดไฟไหม๎ปุา จ านวน 878 ครั้ง พื้นท่ีถูกไฟไหม๎ 9,687 ไร ํ
ลดลงจาก ปี ๒๕๕6 ท่ีมีจานวน 1,574 ครั้ง และจานวนพื้นท่ีปุาถูกไฟไหม๎ 19,622 ไรํ ซึ่งเป็นปีท่ีเกิดไฟไหม๎ปุา
มากท่ีสุด โดยในระหวํางป ี๒๕๕6-๒๕60 เกิดไฟไหม๎ปุาเฉล่ีย ๑,268.8 ครั้งตํอป ีคิดเป็นพื้นท่ีท่ีถูกไฟไหม๎เฉล่ีย 
๑๘,๗๔๑.๒ ไรํตํอปี  

๖. สภาวะแวดล้อม  
๖.๑ จุดแข็ง  
๖.๒ จุดอ่อน  
๖.๓ โอกาส  
๖.๔ ภัยคุกคาม  

๗. ปัญหาและประเด็นท้าทาย 
๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด๎านการขาดแคลนน๎า ดินคุณภาพต่ า 
ประสบอุทกภัยและ ภัยแล๎งซ้ าซาก คนมีปัญหาท้ังในด๎านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แตํมีความ
พร๎อม ด๎านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสํู
ความ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” จาเป็นจะต๎องแก๎ไขปัญหาพื้นฐานควบคํูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพื่อใช๎ความรู๎ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค์ในการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให๎มีการ
เจริญเติบโตได๎อยํางเต็มศักยภาพ พร๎อมท้ังการแสวงหาโอกาสการนาความรู๎ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
ภายนอกมาชํวยขับเคล่ือน โดยการใช๎ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานด๎านคมนาคมขนสํงขนาด
ใหญํท่ีเช่ือมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขํายระบบการคมนาคมขนสํงและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักของประเทศ 
รวมท้ังการใช๎ประโยชน์จากการเช่ือมโยงและข๎อตกลงกับประเทศเพื่อนบ๎านในกลํุม อนุภูมิภาคลํุมแมํน๎าโขงท่ีกาลัง
มีการเจริญเติบโตอยํางรวดเร็วมาเสริมสร๎างกิจกรรมการพัฒนาใหมํ ๆ ให๎แกํภาค เพื่อให๎มีอัตราการเติบโตท่ีสูง
เพียงพอตํอการลดความเหล่ือมล๎ากับพื้นท่ีสํวนอื่นๆ ของประเทศได๎ ในระยะยาว  

๘.๑ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสํูมิติใหมํให๎เป็น “ศูนย์กลาง
เศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ าโขง”  

๘.๒ วัตถุประสงค์  
๘.๒.๑ เพื่อแก๎ปัญหาปัจจัยพื้นฐานด๎านน๎าและดิน  ให๎เอื้อตํอการ

ประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
๘.๒.๒ เพื่อดูแลชํวยเหลือคนจน ผ๎ูด๎อยโอกาส และผ๎ูสูงอายุ ให๎มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพาครอบครัว และพึ่งพากันในชุมชนได๎  

/8.2.3เพื่อยกระดับ...... 



~ ๔๑ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๘.๒.๓ เพื่อยกระดับการผลิตและการสร๎างมูลคําเพิ่มโดยใช๎ความรู๎ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให๎การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมํต่ ากวําระดับประเทศ  

๘.๒.๔ เพื่อเช่ือมโยงหํวงโซํมูลคําของระบบเศรษฐกิจภาคเข๎ากับระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  

๘.๒.๕ เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาคลํุมแมํน๎าโขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  

๘.๓ เป้าหมาย  

๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มขึ้น  

๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไมํเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการ
กระจายรายได๎ภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง  

๘.๔ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 
อัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

892,676  
ล๎านบาท  
(ปี 2559)  

ขยายตัว  
ไมํต่ ากวํา  
ร๎อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมํต่ ากวํา  
ร๎อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมํต่ ากวํา  
ร๎อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมํต่ ากวํา  
ร๎อยละ 
3.5 

ขยายตัวเฉล่ีย  
ร๎อยละ 3.5ตํอ
ปี  

สัมประสิทธิ์ความไมํ
เสมอภาค (Gini 
Coefficient)ในการ
กระจายรายได๎ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

0.446  
(ปี 2560) 

ลดลงต่ า
กวํา 
0.446 

ลดลงต่ า
กวํา 
0.446 

ลดลงต่ า
กวํา 
0.446 

ลดลงต่ า
กวํา 
0.446 

ลดลงต่ ากวํา  
0.446 

8.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  

8.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  

8.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจ
ภายในควบคู่กับ การแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

8.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
     8.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  (EEC) เพื่อพัฒนา
เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  

8.5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จาก
ข้อตกลงกับประเทศ เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียง
เศรษฐกิจ  

/แผนพัฒนากลุ่ม...... 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

  แผนพัฒนากลุม่จังหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา 
ชัยภูม ิบุรรีัมย ์สุรินทร)์ ระยะ 5 ป ีพ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) รอบป ีพ.ศ.2563 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (สศช.) ในฐานะฝุาย
เลขานุการ คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ได๎แจ๎งผลการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณา
การนโยบายพัฒนาภาค ด๎านวิชาการ (อ.ก.บ.ภ. ด๎านวิชาการ) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 25
กรกฎาคม 2561 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน มีมติเห็นชอบนโยบายหลักเกณฑ์ 
และวิธีการจัดทาแผนพัฒนาจังหวัดและกลํุมจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติราชการประจาปีของ
จังหวัดและกลํุมจังหวัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา) 
เห็นชอบแนวทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลํุมจังหวัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ตามมติท่ีประชุม อ.ก.บ.ภ. ด๎านวิชาการครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2561 และเห็นชอบแนว
ทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบพัฒนากลํุมจังหวัด ซึ่งแบํงงบประมาณเป็น 2 สํวนสํวนท่ี 1 งบประมาณเพื่อ
การพัฒนาตามศักยภาพความต๎องการของพื้นท่ี หรือประเด็นรํวมของกลํุมจังหวัดสํวนท่ี 2 งบประมาณเพื่อการ
พัฒนาในลักษณะ Cluster หรือสนองนโยบายส าคัญของรัฐบาลเชิงพื้นท่ี 

กลํุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง 1 จึงได๎ดาเนินการทบทวนแผนพัฒนา
กลํุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง 1 ระหวํางวันท่ี 20 – 21 สิงหาคม 2561 โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผํนดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ทิศ
ทางการพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานด๎านคมนาคม แผนแมํบทจากกระทรวงท่ีเกี่ยวข๎อง และ
มุํงเน๎นการทางานแบบเครือขํายรํวมกันทุกภาคสํวน (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา) 
เพื่อรํวมกันก าหนดทิศทางการพัฒนากลํุมจังหวัด ฯ ท้ังด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคมและด๎านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล๎อม เพื่อให๎แผนพัฒนากลํุมจังหวัดฯ สามารถขับเคล่ือนไปได๎ด๎วยดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งจะ
เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของกลํุมจังหวัด รวมท้ังเป็นการแก๎ไขปัญหารํวมกันของกลํุมจังหวัด ให๎
เหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของกลํุมจังหวัด และนาไปสํูการกระต๎ุนให๎เกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสร๎าง
รายได๎ให๎กลํุมจังหวัด 

แผนพัฒนากลํุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 
2565)  ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลํุมจังหวัดแบบ 
บูรณาการ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง 1 ในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 
2560 โดยสรุปประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position) 
1) เป็นแหลํงผลิตสินค๎าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
2) เป็นแหลํงผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
3) เป็นแหลํงทํองเท่ียวท่ีมีความหลากหลายท้ังการทํองเท่ียวอารยะธรรมขอม 

เชิงนิเวศน์ การกีฬาท่ีมีช่ือเสียง 
4) เป็นประตูสํูอีสาน และเช่ือมโยงการค๎าชายแดนกับประเทศเพื่อนบ๎าน 
 
 
 
 

/เปูาหมายการพัฒนา.......... 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

เป้าหมายการพัฒนา 
ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ทํองเท่ียวอารยะธรรมขอม และสังคม

เป็นสุข 
   ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันเกษตรอุตสาหกรรม
และแปรรูป 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการทํองเท่ียวการทํองเท่ียว และ
ผลิตภัณฑ์ไหม 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

  แผนพัฒนาจังหวดันครราชสีมา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาท๎องถิ่นมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาจังหวัด  มีรายละเอียดดังนี้  

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
 ๑.  เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม  การเกษตร  การทํองเท่ียว  Logistics และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
 ๒.  เป็นศูนย์กลางการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ๓.  เป็นแหลํงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม 
 ๔.  เป็นศูนย์กลางในการปูองกันภัยคุกคาม และเสริมสร๎างความมั่นคง เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เป็นท่ีต้ังของสํวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยํางยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์  จังหวัดนครราชสีมา  ระยะ  ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
เป้าประสงค์รวม 
 ๑.  เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด๎านเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา 
 ๒.  เพื่อพัฒนาสังคมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
 ๓.  เพื่อเพิ่มพูนความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ  และลดมลพิษด๎านส่ิงแวดล๎อม 
 ๔.  เพื่อเสริมสร๎างความมั่นคงในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาภัยคุกคาม และปูองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เพื่อให๎หนํวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑.  การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขํงขันเศรษฐกิจ 
 ๒.  ยกระดับสังคมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
 ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมให๎มีความสมบูรณ์อยํางยั่งยืน 
 ๔.  การเสริมสร๎างความมั่นคงทุกมิติ  เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 ๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

/เปูาประสงค์...... 
 

 

“โคราชเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่วัตกรรมใหม่  เกษตร  อุตสาหกรรม  ปลอดภัย” 



~ ๔๔ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด  และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการ
แข่งขันเศรษฐกิจ 

๑.  เพื่อขยายอัตราการ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

๑. อัตราการ
เปล่ียนแปลงของรายได๎
เฉล่ียของครัวเรือนใน
จังหวัด (%) 
๒. อัตราการ
เปล่ียนแปลงของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จ านวนครัวเรือนท่ี
ได๎รับการสํงเสริมอาชีพ
ในพื้นท่ี(ครัวเรือน) 

๑. สํงเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่ม
รายได๎ลดรายจําย ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. สํงเสริมการสร๎างมูลคําสินค๎า 
และบริการภาคการเกษตรต๎นทาง 
กลางทางและปลายทาง 
๓. สํงเสริมการสร๎างมูลคําสินค๎า
และบริการภาคนอกการเกษตรต๎น
ทาง กลางทางและปลายทาง 
๔. สนับสนุนการผลิตและสร๎าง
ผลงานวัตกรรมการเกษตร
อุตสาหกรรมและอาหารปลอดภัย 
ท่ีสอดคล๎องกับการพัฒนาจังหวัด 
๕. สํงเสริมการน าวัตกรรมการ
เกษตร อุตสาหกรรมและอาหาร
ปลอดภัย (Food Valley) มาเพิ่ม
ศักยภาพในการผลิต 
๖. สนับสนุนการสร๎างรายได๎จาก
การทํองเท่ียงและกีฬา 
๗. สนับสนุนการสร๎างอาชีพใน
ครัวเรือนในชุมชนตํางๆ โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพื่อสร๎าง
เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ 

๔. อัตราการวํางงาน 
(%) 
๕. อัตราสํวนหนี้เฉล่ียตํอ
รายได๎เฉล่ียของ
ครัวเรือน(เทํา) 
๖. อัตราสํวนการออม
เฉล่ียตํอรายได๎เฉล่ียของ
ครัวเรือน (%) 

๘.สร๎างโอกาสและพัฒนาฝีมือ
ให๎กับผ๎ูวํางงาน 
๙. สํงเสริมความเป็นอยูํตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑๐. สํงเสริมการออมของครัวเรือน 

 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่...... 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

 ๓. เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขํงขัน 

๗. ผลิตภาพแรงงาน 
(บาท/คน) 
 
 
๘. จ านวนผ๎ูประกอบการ
ด๎านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น (ราย) 
 

๑๑. เพิ่มทักษะความสามารถและ
ความเช่ียวชาญของแรงงาน เพื่อ
เพิ่มมูลคําผลผลิตของสินค๎าและ
บริการ 
๑๒.สนับสนุนการพัฒนา
ผ๎ูประกอบการฐานนวัตกรรม
(Innovative Entrepreneurship 
Development) และ
ผ๎ูประกอบการใหมํทางธุรกิจ
เทคโนโลยี (Tech Startup)ของ
จังหวัด 
๑๓. สํงเสริมการให๎ความรู๎ด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐานและโลจิสติกส์ 
กับหนํวยงานภาครัฐภาคธุรกิจและ
เอกชน 
๑๔. เพิ่มทักษะความสามารถและ
ความเชียวชาญของแรงงานด๎าน
การทํองเท่ียวเพื่อเพิ่มมูลคําสินค๎า
และบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับสังคม ให้
เป็นเมืองหน้าอยู ่

๑. เพื่อลดความยากจน
และความเล่ือมล้ า 

๑. ร๎อยละของประชากร
ท่ีอยูํใต๎เส๎นความยากจน 
(%) 
๒. สัมประสิทธิ์การ
กระจายรายได๎ (Gini 
Coefficient) 

๑. สํงเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่ม
รายได๎ลดรายจําย 
 
๒. สํงเสริมการกระจายรายได๎อยําง
ท่ังถึง และได๎รับส่ิงอ านวยความ
สะดวกจากโครงสร๎างพื้นฐานของ
ภาครัฐ รวมท้ังระบบปูองกันภัยท่ี
เอื้อตํอการกระจายเศรษฐกิจ 

๒. เพื่อพัฒนาโครงขําย
ความค๎ุมครองทาง
สังคม 

๓. ร๎อยละผ๎ูอยูํในระบบ
ประกันสังคมตํอ
ส านักงานแรงงาน (%) 
๔. ร๎อยละความ
ครอบคลุมของบัตร
ประกันสุขภาพของ
ประชาชน (%) 

๓. สํงเสริมการเข๎าถึงระบบสังคม
และประกันสังคมในแรงงาน 
 
๔. สํงเสริมการจัดบริการสาธารณะ
สุขท่ีมีคุณภาพและสามารถบริการ
ได๎อยํางครอบคลุม 

๕. จ านวนศูนย์ชํวยเหลือ
สัตว์เรํรํอนในพื้นท่ีจังหวัด
นครราชสีมา (ศูนย์) 

๕. สํงเสริมการให๎ความชํวยเหลือ
สัตว์เรํรํอนในพื้นท่ีจังหวัด
นครราชสีมา 

/ยุทธศาสตร์....... 



~ ๔๖ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

 ๓. เพื่อสร๎างความ
ค๎ุมกันให๎กับสังคม 

๖. ระดับความส าคัญของ
หนํวยงาน ท่ีจัดกิจกรรม
สํงเสริมด๎านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม (ครั้ง) 
๗. ร๎อยละของผ๎ูประสบปัญหา
ทางสังคมท่ีขอรับบริการได๎รับ
บริการทางกฎหมาย (%) 

๖. สํงเสริมให๎สังคมมีภูมิค๎ุมกันทาง
สังคม 
 
 
๗. สํงเสริมและประชาสัมพันธ์ให๎
ประชาชนท่ีประสบปัญหาทาง
สังคมขอรับบริการจากสํวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบทางภารกิจท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

๔. เพื่อให๎
ประชาชน เข๎าถึง
โอกาสทาง
เศรษฐกิจและ
สังคม 

๘. อัตราสํวนแพทย์ตํอ
ประชาชน (แพทย์/คน) (ปี
๒๕๕๙ แพทย์ ๖๒๖ คน 
ประชากร ๒,๖๒๙,๙๗๙ คน) 
๙. อัตราสํวนทันตะแพทย์ตํอ
ประชากร (ทันตะแพทย์/คน) 
 
๑๐. อัตราสํวนพยาบาลตํอ
ประชากร (พยาบาล/คน) 
 
๑๑. ประชาชนนักศึกษาและ
บุคลากรด๎านดิจิทัลได๎รับ
ความรู๎และประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัล (คน) 
๑๒. จ านวนปีการศึกษาเฉล่ีย
ประชากรไทยอายุ ๑๕-๕๙ ปี  
๑๓. อัตราการได๎รับงานท าของ
บัณฑิตท่ีจบภายใน ๑ ปี (%) 
 
๑๔. อัครการวํางงานของ
ประชากร (ปี ๕๘) (%) 
 
 
 
๑๕. คําเฉล่ียคะแนน O-net ม. 
๓ (คะแนน) 

๘. สํงเสริมการให๎มีการผลิตแพทย์ 
 
 
 
๙. สํงเสริมให๎มีการผลิตและพัฒนา
ทันตะแพทย์เพิ่มเพื่อรองรับภาวะ
ผ๎ูสูงอายุของจังหวัด 
๑๐. สํงเสริมให๎มีการผลิตและ
พัฒนาบุคคลากรด๎านการบริการ
เพิ่มข้ึน 
๑๑. สํงเสริมการสร๎างทักษะด๎าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแกํประชาชน ทุก
สาขาอาชีพ 
 
๑๒. สํงเสริมให๎ประชากรศึกษาใน
และนอกระบบ 
๑๓. สํงเสริมสถาบันการศึกษาให๎
เป็นแหลํงเรียนรู๎แกํประชากรในทุก
พื้นท่ี ในทุกด๎าน 
๑๔. สํงเสริมและแนะน าความ
ต๎องการแรงงานให๎บัณฑิตท่ีจบใหมํ 
๑๕. สํงเสริมให๎มีตลาดนัดพบ
แรงงาน เพื่อลดอัตราการวํางงาน
ของประชาชน 
๑๖. สํงเสริมการเรียนการสอนของ
ครูเพื่อให๎นักเรียน มีความรู๎
ความสามารถ ตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
 



~ ๔๗ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
มีความสมบูรณ์
อย่างยืน 

๑. เพื่ออนุรักษ์
ส่ิงแวดล๎อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๑. อัตราการเปล่ียนแปลงของ
พื้นท่ีปุาไม๎ในจังหวัด 
 
 
 
๒. ปริมาณขยะในจังหวัด (ตัน) 
 
 
 
 
 
 
๓. การจัดการน้ าเสีย (จ านวน
ระบบ) 
๔. พื้นท่ีบริหารจัดการน้ าเพิ่มข้ึน 
(ไรํ) 
 
 
๕. ความยาวสะสมของเขื่อน
ปูองกันน้ ากัดเซาะตล่ิง (เมตร) 
 
๖. ร๎อยละสัดสํวนของพื้นท่ีระบบ
ปูองกันน้ าทํวมในพื้นท่ีชุมชน (%) 

๑. ปลูกจิตส านึกและให๎
ความรู๎ประชาชนได๎ตะหนัก
ถึงคุณคําและทรัพยากรปุาไม๎ 
๒. การอนุรักษ์และพื้นฟู ปุา
ไม๎ 
๓. การรณรงค์ให๎ประชาชน
และผ๎ูประกอบการส านึก
รับผิดชอบตํอสังคมเกี่ยวกับ
การลดปริมาณขยะ 
๔. การจัดหาและเพิ่ม
ความสามารถ ในการก าจัด
ขยะ 
๕. สํงเสริมให๎ อปท. มีระบบ
จัดการน้ าเสีย 
๖. สํงเสริมให๎มีการบริหาร
จัดการน้ าท้ังในเขต
ชลประทานและนอกเขน
ชลประทาน 
๗. เพิ่มส่ิงกํอสร๎างเพื่อลดการ
พังทลายของตล่ิงตามแมํน้ า
ล าคลองสายหลักของจังหวัด 
๘. พัฒนาระบบปูองกนัน้ า
ทํวมในพื้นท่ีชุมชนเมือง 

๒. เพื่อใช๎พลังงาน
อยํางมีประสิทธิภาพ 

๗. สัดสํวนปริมาณการใช๎น้ ามัน
เช้ือเพลิงเพื่อยานพาหนะตํอ
ประชากร (ลิตร/คน) 
 
๘. สัดสํวนปริมาณการใช๎ไฟฟูา
ภาคครัวเรือนตํอประชากร (ล๎าน
กิโลวัตต์/คน/ปี) 
๙. สัดสํวนปริมาณการใช๎ไฟฟูาใน
ภาคท่ีไมํใชํครัวเรือนตํอ GPP 
(กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ล๎านบาท) 
๑๐. สัดสํวนปริมาณการใช๎น ามัน
เช้ือเพลิงในภาคอุตสาหกรรม ตํอ 
GPP ภาคอุตสาหกรรม (ลิตร/
ล๎านบาท) 

๙. รณรงค์ให๎ประชาชนลด
การใช๎ยายพาหนะสํวนตัว 
โดยเปล่ียนมาใช๎รถสาธารณ
แทน 
๑๐. รณรงค์ให๎ประชาชน
ประหยัดพลังงานไฟฟูา 
 
๑๑. รณรงค์ให๎ประชาชน
ประหยัดพลังงานไฟฟูา 
 
๑๒. รณรงค์ให๎
ผ๎ูประกอบการลดช่ัวโมงการ
ผลิตลงในบางชํวงเวลา 

/ยุทธศาสตร์........ 



~ ๔๘ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การเสริมสร้าง
ความม่ันคงทุกมิติ
เพื่อปกป้องสถาบนั
หลักของชาติ และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

๑. เสริมสร๎างความ
มั่นคงเพื่อปกปอง
สถาบันหลักของชาติ 

๑. จ านวนต าบลท่ีเข๎ารํวม
กิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจถึงความส าคัญของ
สถาบันหลัดของชาติ (ต าบล) 

๑. สร๎างความรู๎ความเข๎าใจถึง
ความส าคัญของสถาบันหลัก
ของชาติให๎ประชนได๎รับรู๎
รับทราบ 
๒. สํงเริม พัฒนาอาชีพตาม
แนวทางโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
๓. สํงเสริมการเรียนรู๎หลักการ
ทรงงานและแนวทาง
พระราชด าริ 

๒. เป็นศูนย์บริหาร
จัดการเครือขําย
ปูองกัน และแก๎ไข
ปัญหาด๎านความ
มั่นคงทุกมิติ 
 

๒. จ านวนต าบลท่ีเข๎ารํวม
โครงการ/กิจกรรมเครือขําย
การปูองกันและแก๎ไขปัญหาทุก
มิติ (ต าบล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จ านวนต าบลท่ีเข๎ารํวม
โครงการ/กิจกรรมเครือขําย
การปูองกันและแก๎ไขปัญหาทุก
มิติ (ต าบล) (ตํอ) 
 

๔. การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด 
๕. การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
แรงงานตํางด๎าวผิดกฎหมาย
และการค๎ามนุษย์ 
๖. การปอูงกันและแก๎ไขปัญหา
การบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล๎อม 
๗. การปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ภัยกํอการร๎ายและอาชญากรรม
ข๎ามชาติ 
๘. การปูองกันลการแก๎ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหมํ 
๙. การปูองกันและการ
แก๎ปัญหาภัยพิบัติ 
๑๐. การปูองกันและรักษา
ความสงบเรียบร๎อยภายใน
จังหวัด 
๑๑. สํงเสริมและสร๎างเครือขําย 

๓. เสริมสร๎างความ
ปรองดองและความ
สมานฉันท์ในชาติ 

๔. สร๎างการรับรู๎ท่ีถูกต๎อง 
(ต าบล) 
 
 
 
๕. สร๎างการมีสํวนรํวม (ต าบล) 

๑๒. สํงเสริมการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาสาธารณภัย 
สํงเสริมการสร๎างความปองดอง
สมานฉันท์ ของประชาชน หรือ
นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัด 
๑๓. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของ
ทุกสํวนภาค 

/ยุทธศาสตร์..... 



~ ๔๙ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ 

๑. ร๎อยละของสถานพยาบาลท่ี
ได๎รับการรับรองคุณภาพ HA 
(%) 
๒. ร๎อยละของครัวเรือนท่ีเข๎าถึง
น้ าประปา (%) 
๓. ร๎อยละของครัวเรือนท่ีเข๎าถึง
ไฟฟูา (%) 
๔. ร๎อยละของประชากรท่ี
เข๎าถึงอินเตอร์เน็ต (%) 
๕. จ านวนครั้งท่ีให๎บริการ
ภาครัฐรัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
เชิงรุก (ครั้ง) 
๖. ร๎อยละความส าเร็จของการ
เบิกจํายงบประมาณ (%) 
๗. ร๎อยละของภาษีท๎องถิ่นที่
จัดเก็บรายได๎ ไมํรวมเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ (%) 

๑. เพิ่มขีดความสามารถ
การให๎บริการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เพิ่มขีดความการจัดเก็บ
รายได๎ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพ
การพัฒนาองค์กร 

๘. ร๎อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนตํอประสิทธิภาพการ
พัฒนาองค์กร (%) 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
๔. การปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
๕. การปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์กร 
๖. การสร๎างความโปรงใส
ในองค์กร 

รวม 
๕ ยุทธศาสตร์ 

รวม 
๑๕ เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร์ 

รวม ๔๖ ตัวชี้วัด รวม ๖๑ กลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/สรุป....... 
 



~ ๕๐ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

สรุป 
วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์รวม  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด  และกลยุทธ ์
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์
รวม 

๑) เพื่อเพิ่ม 
ศักยภาพด๎าน 
เศรษฐกิจของ 
จังหวัด 
นครราชสีมา 

๒) เพื่อพัฒนา
สังคมให๎เป็นเมือง
นําอยูํ 

๓) เพื่อเพิ่มพูนความ
อุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และลดมลพิษด๎าน
ส่ิงแวดล๎อม 

๔) เพื่อเสริมสร๎าง
ความมั่นคงในการ
ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาภัยคุกคาม
และปกปูองสถาบัน
หลักของชาติ 

๕) เพื่อให๎
หนํวยงานภาครัฐมี
สมรรถนะสูงอยํางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

๑) การพัฒนา
และเพิ่ม
ศักยภาพการ
แขํงขัน
เศรษฐกิจ 

๒) ยกระดับสังคม
ให๎เป็นเมืองนําอยูํ 

๓) บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล๎อมให๎มี
ความสมบูรณ์อยําง
ยั่งยืน 

๔) การเสริมสร๎าง
การมั่นคงทุกมิติ 
เพื่อปกปูองสถาบัน
หลักของชาติและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

๕) การพัฒนา
ระบบการบริหาร
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 
เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 
 

๓ เปูาประสงค์ ๔ เปูาประสงค์ ๓ เปูาประสงค์ ๓ เปูาประสงค์ ๒ เปูาประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 
 

๘ ตัวชี้วัด ๑๕ ตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๘ ตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ 
 

๑๔ กลยุทธ์ ๑๖ กลยุทธ์ ๑๒ กลยุทธ์ ๑๓ กลยุทธ์ ๖ กลยุทธ์ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๔  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
  การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นส่ีปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  โดยมุํงเน๎นพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ เมืองนําอยูํ รักษาส่ิงแวดล๎อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ปกปูองสถาบัน  พัฒนาองค์กรให๎มีประสิทธิภาพ  สานตํอแนวทางพระราชด าริ  ด๎าน
การศึกษา  การเกษตร พัฒนาสังคม  ด๎านการพัฒนาสาธารณสุข  ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน ด๎านการ
พัฒนาการทํองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  ด๎านการบริหารจัดการบ๎านเมืองท่ีดี  ด๎านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม   โดยปัจจุบันมี
รายละเอียดของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้ 

๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
๑.๑)  ประสานและบริหารจัดการน้ า ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ๎าอยูํหัวฯ เมื่อปี ๒๕๓๘ เพื่อแก๎ไขและปูองกันปัญหาอุทกภัยอยํางเป็นระบบ 
๑.๒)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร๎างแหลํงน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  

เพื่อการอุปโภคและบริโภค  รวมท้ังวางโครงการเพื่อแก๎ไขปัญหาน้ าทํวมและน้ าแล๎ง 
๑.๓)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๒.๑)  สํงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.๒)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด๎านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให๎เป็นผ๎ูมีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๒.๓)  สนับสนุนให๎มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎เป็นเครื่องมือและประกอบ

การศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
๒.๔) สํงเสริมให๎ประชาชนได๎เตรียมความพร๎อม และตระหนักถึงความส าคัญของการเข๎า

สํูประนะชาคมอาเซียนในทุกด๎าน  
๒.๕)  สํงเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร 
๓.๑)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชท่ีดีมีคุณภาพ  สํงเสริมให๎เกิดเกษตร

อุตสาหกรรม  เกิดพันธุ์พืชใหมํๆ ท่ีมีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความรํวมมือและให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

๓.๒)  ลดต๎นทุนการผลิตและเพิ่มมูลคําผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให๎มี
คุณภาพ  มีมาตรฐานสากลโดยการรํวมมือและให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๓.๓)  สํงเสริมและพัฒนาเครือขํายผ๎ูน าด๎านการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
๓.๔)  สํงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค๎าทางการเกษตร และเพิ่มชํองทาง

ตลาด 
๓.๕)  สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก  ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๖)  สํงเสริมประชาชนในท๎องถิ่นให๎มีการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพื่อจ า

หนํวยและเพื่อการอนุรักษ ์ 
๔)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 

๔.๑)  สํงเสริมและพัฒนาบทบาทของผ๎ูน าชุมชน  คณะกรรมการหมูํบ๎านและชุมชนให๎
เข๎มแข็ง 

๔.๒)  สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน 
/4.3สํงเสริม.... 



~ ๕๒ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๔.๓)  สํงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผ๎ูสูงอายุ  ผ๎ู
พิการ  ผ๎ูด๎อยโอกาส  ประชาชน และค๎ุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๔.๔)  สํงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท๎องถิ่น   
๔.๕)  ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหนํายยาเสพติดในทุกระดับ 
๔.๖)  ด าเนินการโครงการ เพื่อให๎บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และ

ความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๔.๗)  สํงเสริมและประกาศเกียรติคุณผ๎ูท่ีเป็นแบบอยํางท่ีดี และสร๎างคุณประโยชน์ตํอ

สังคม  สร๎างช่ือเสียงให๎กับจังหวัดนครราชสีมา  
๕)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

๕.๑)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม) 
๕.๒)  สํงเสริมและสนับสนุนให๎การรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ให๎มีคุณภาพ

และมาตรฐาน โดยรํวมมือกับโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลและหนํวยงานหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข๎อง 
๕.๓)  สํงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให๎มีสุขภาพแข็งแรง โดยให๎

การเรียนรู๎การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรค การใช๎ยาอยํางถูกต๎อง การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์และการเข๎ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด๎านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

๖)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๖.๑)  สํงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานให๎สอดคล๎องกับ

ความจ าเป็นและความต๎องการของประชาชน 
๖.๒)  กํอสร๎าง ปรับปรุงเส๎นทางการคมนาคมอยํางท่ัวถึง 
๖.๓)  ประสาน  สนับสนุน  รํวมมือกับสํวนราชการ  และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น

อื่นๆ  เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ  เครื่องจักรกล  ตลอดจนผ๎ูปฏิบัติงานท่ีมีความช านาญในการพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

๖.๔)  ประสานในการแก๎ไขปัญหาความเดือนร๎อนของประชาชนในด๎านสาธารณูปโภค 
และสํงเสริมให๎ประชาชนเข๎าใจในการใช๎และรักษาสาธารณูปโภคอยํางค๎ุมคํา 

๖.๕)  ด าเนินการปรับปรุงระบบขนสํงในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก๎ไขปัญหาจราจร  
ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให๎บริการแกํประชาชน 

๗)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
๗.๑)  พัฒนาฟื้นฟูและสํงเสริมกิจกรรมด๎านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ

ชุมชนท๎องถิ่นโคราช โดยการอนุรักษ์สืบสานตํอและเช่ือมโยงสํูกิจกรรมการทํองเท่ียว 
๗.๒)  พัฒนาและฟื้นฟูแหลํงทํองเท่ียวเดิม สร๎างแหลํงทํองเท่ียวใหมํ  รวมท้ังกิจกรรม

ด๎านการทํองเท่ียว  และส่ิงอ านวยความสะดวกตํางๆ  กระต๎ุนเศรษฐกิจ  และสร๎างรายได๎จากการทํองเท่ียวของ
จังหวัดนครราชสีมาเพิ่มข้ึน 

๗.๓)  สนับสนุนและสํงเสริมความสามารถของผ๎ูประกอบการธุรกิจทํองเท่ียว  และสร๎าง
เครือขําย  เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค๎าและบริการ  โดยการจับคํูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค๎าและขยายตลาดสินค๎าท้ัง
ภายในประเทศและตํางประเทศ 

๗.๔)  สํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา  และจัดการแขํงขันกีฬาประเภทตํางๆ  
รวมถึงการสร๎างความเป็นเลิศทางด๎านกีฬา 

 
 

/8)ยุทธศาสตร์....... 



~ ๕๓ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๘)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๘.๑)  ปรับปรุงโครงสร๎างการบริหารงาน ให๎รองรับการปฏิบัติภารกิจหน๎าท่ีตามท่ี

กฎหมายก าหนดอยํางมีประสิทธิภาพ  
๘.๒)  น าระบบสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารงานภายในองค์กร   
๘.๓)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให๎ได๎รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพิ่มพูนความรู๎ 

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให๎เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการส่ือสารและรํวมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 

๘.๔)  บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น รํวมกันระหวํางหนํวยงานภาครัฐ และ
เอกชนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพื่อพัฒนาท๎องถิ่น สร๎างประโยชน์สูงสุด แกํประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๕)  เปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎เข๎ามีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายและความต๎องการ
ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๖)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๙)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๙.๑)  สํงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตํางๆ 
๙.๒)  สํงเสริม  สนับสนุนและรํวมมือกับสํวนราชการ  หนํวยงาน  มูลนิธิการกุศลและ

องค์กรท่ีเกี่ยวข๎องในการเตรียมความพร๎อมในการปูองกันภัย และการชํวยเหลือผ๎ูประสบภัย 
๙.๓)  สํงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบกล๎องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานท่ี

ส าคัญ  โดยสร๎างความอบอุํนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๙.๔)  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดต้ังและอบรมฟื้นฟูต ารวจบ๎านและอาสาสมัครปูองกัน

ภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
๑๐)  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๑)  พัฒนาฟื้นฟูและอนรุักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล๎อม แหลํงน้ า ลํุมน้ าล าคลองและปุา
ไม๎ให๎มีความอุดมสมบูรณ์ 

๑๐.๒) รณรงค์สร๎างจิตส านึกเพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหามลพิษและปัญหาส่ิงแวดล๎อม
ของชุมชนท๎องถิ่นทุกระดับ   

๑๐.๓)  จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.5ไทยแลนด์ 4.0....... 



~ ๕๔ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 ๑.๕  ไทยแลนด์ ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นต๎องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐  โดยให๎ความส าคัญกับการ
พัฒนาด๎านเทคโนโลยีกลํุมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลํุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ กลํุมเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุํนยนต์ และระบบเครื่องกลท่ีใช๎ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  กลํุม
ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตท่ีเช่ือมตํอและบังคับอุปกรณ์ตํางๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝัง
ตัว กลํุมอุตสาหกรรมสร๎างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคําสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพื่อขับเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหมํ (New 

Engines of Growth) ด๎วยการเปล่ียนแปลง ความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศท่ีมีอยูํ ๒ ด๎าน คือ ความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให๎เป็นความได๎เปรียบในเชิงแขํงขัน โดยการเติมเต็ม
ด๎วยวิทยาการ ความคิดสร๎างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล๎วตํอยอดความ
ได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น ๕ กลํุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปูาหมาย ประกอบด๎วย 

๑. กลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต๎น 

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต๎น 

๓. กลุ่มเคร่ืองมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเคร่ืองกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุํนยนต์ (Robotech) เป็นต๎น 

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณ์เช่ือมตํอออนไลน์โดยไมํต๎องใช๎คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร์เก็ต
เพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต๎น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยี
การทํองเท่ียว (Traveltech) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต๎น 

/2.ยุทธศาสตร์...... 



~ ๕๕ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
2.1 วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ  ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุํงหมายความคาดหวังท่ีต๎องการให๎เกิดขึ้นในอนาคตข๎างหน๎า  ซึ่งจะสามารถสะท๎อนถึง
สภาพการณ์ของท๎องถิ่นในอนาคตอยํางรอบด๎าน  ภายใต๎การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล๎อมด๎านตํางๆ จึงได๎
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังท่ีจะให๎เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลรํวมกับประชาคมท๎องถิ่น  สํวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองค์กรตํางๆ  ท่ีเกี่ยวข๎อง  ได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํ วนต าบล  10  
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสานตํอแนวทางพระราชด าริ 
2. ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์โครงสร๎างพื้นฐาน 
7. ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาการทํองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
8. ยุทธศาสตร์ด๎านการบริหารจัดการบ๎านเมืองท่ีดี 
9. ยุทธศาสตร์ด๎านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10. ยุทธศาสตร์ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล๎อม 

 2.3  เป้าประสงค ์
๑. สํงเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. สํงเสริมการศึกษา และพัฒนาการศึกษาของนักเรียนทุกระดับ 
๓. สํงเสริมการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมการจัดต้ังกองทุน 
๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎ดีขึ้น 
๕. ปูองกันและเฝูาระวังไมํให๎มีการแพรํระบาดของโรค  
๖. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให๎ได๎มาตรฐานและท่ัวถึง   
๗. สํงเสริมให๎ประชาชนรู๎จักรักและหวงแหนวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่นเพื่อเป็นมรดกให๎กับ

ลูกหลานสืบไป 
๘. สร๎างแหลํงทํองเท่ียวใหมํของอ าเภอสีค้ิว ของจังหวัดนครราชสีมา เพื่อเพิ่มรายได๎ ลดรายจําย

และสํงเสริมการรวมกลํุมเพื่อให๎หมูํบ๎านชุมชนรู๎รักสามัคคี 
๙. การบริหารการจัดการราชการให๎เป็นไปตามหลักการบริหารบ๎านเมืองท่ีดี 
๑๐. สํงเสริมการสร๎างความเข๎มแข็งในหมูํบ๎านเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๑. สํงเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม 

/2.4 ตัวชี้วัด..... 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 

“ถนนคงทนถาวร ย้อนยุคประเพณี เกษตรอินทรีย์เพิ่มผลผลิต 
ประชาชนมีชีวิตปลอดภัย ห่วงใยสิ่งแวดล้อม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 



~ ๕๖ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

2.4 ตัวช้ีวัด 
   1. แหลํงน้ า คู คลอง ในต าบลวังโรงใหญํได๎รับการพัฒนาเพิ่มมากขึ้นร๎อยละ 5 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได๎รับการพัฒนาไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
   3. การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมเพิ่มข้ึนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 
   4. ประชาชนในเขตต าบลวังโรงใหญํมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
   5. การแพรํระบาดของโรคได๎รับการปูองกันไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
   6. ประชาชนได๎รับความสะดวกสบายในการใช๎ถนน สาธารณูปโภค ไฟฟูา น้ าประปา  
  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
   7. ร๎อยละ 90 ของประชาชนในพื้นท่ีรํวมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีของต าบล 
   8. ต าบลวังโรงใหญํมีแหลํงทํองเท่ียว 1 แหํง 
   8. การบริการจัดการขององค์การบริหารสํวนต าบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงร๎อยละ  ๖๐ 

9. ประชาชนในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินไมํน๎อยกวําร๎อยละ 90 
10. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติโดยการปลูกปุาเพิ่มข้ึนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 

  
2.5  ค่าเป้าหมาย 

(1)  มีแหลํงน้ าพอเพียงตํอการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู๎ตํอเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด๎านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
(5)  ประชาชนเข๎าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได๎ใช๎เส๎นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได๎รํวมกิจกรรมสํงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทํองเท่ียว  กีฬาและนันทนาการ

ของท๎องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  ส่ิงแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติได๎รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

2.6  กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสานตํอแนวทางพระราชด าริ 

1) การดูแลพัฒนาแหลํงน้ าสาธารณะเพื่อให๎เพียงพอในการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
2) การจัดหาแหลํงกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตรให๎เพียงพอในการท าการเกษตรในพื้นท่ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา 
1) การสํงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารสํวนต าบล

วังโรงใหญํให๎เป็นไปตามมาตรฐาน 
2) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด๎านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน)ให๎เป็นผ๎ูมี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3) สนับสนุนให๎มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
4) สนับสนุนสํงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
/ยุทธศาสรต์ท่ี3...... 



~ ๕๗ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาเกษตรกร 
1) สํงเสริมอาชีพด๎านเศรษฐกิจพอเพียง/หมูํบ๎านพอเพียง/น าเทคโนโลยีใหมํๆมาใช๎เพื่อให๎

ความรู๎แกํเกษตรกรและสํงเสริมการใช๎ปุ๋ยชีวภาพเพื่อลดต๎นทุนและเพิ่มผลผลิต  
2) การสนับสนุนการจัดต้ังกองทุนเพื่อเกษตรกรในต าบลวังโรงใหญํ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาสังคม 
1) สํงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูพิการผ๎ูปุวยเอดส์และ

ผ๎ูด๎อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมและจัดหางบประมาณเพื่อด าเนินการพัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตอยํางตํอเนื่อง 

2) สํงเสริมพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชนเพื่อเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคมตํอไปใน
อนาคต 

3) ด าเนินการ สนับสนุนและประสานการปฏิบัติเพื่อปูองกันและให๎มีการปราบปรามและแก๎ ไข
ปัญหาการเสพ การผลิตการจ าหนํายยาเสพติดในทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาสาธารณสุข 
1) สนับสนุนการจัดต้ังกองทุนและเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข

หมูํบ๎าน (อสม.) 
2) สํงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูํบ๎านและชุมชนให๎มีสุขภาพแข็งแรง 

โดยให๎การเรียนรู๎การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายและการปูองกันโรค 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 

1) กํอสร๎าง ปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมอยํางท่ัวถึง ให๎สามารถตอบสนองความต๎องการและแก๎ไข
ปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน โดยเฉพาะเส๎นทางการขนสํงผลผลิตทางการเกษตรและ
พื้นท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข๎องกับการด ารงชีวิตของประชาชน 

2) ประสาน สนับสนุน รํวมมือกับสํวนราชการและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอื่นๆ เพื่อ
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกลตลอดจนผ๎ูปฏิบัติงานท่ีมีความช านาญในการกํอสร๎าง 
ปรับปรุง เส๎นทางคมนาคม 

3) ประสานในการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนในด๎านสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาการทํองเที่ยว  ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและ
กีฬา 

1) การพัฒนาฟื้นฟูและสํงเสริมกิจกรรมด๎านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท๎องถิ่นวังโรงใหญํเพื่อการอนุรักษ์สืบสานและเช่ือมโยงสํูกิจกรรมการทํองเท่ียวระดับจังหวัด 

2) สํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขํงขันกีฬาประเภทตํางๆ ในระดับ 
หมูํบ๎านและระดับต าบล เพื่อให๎เยาวชนนักเรียน นักศึกษา มีความสนใจและมีแรงจูงใจใน
กิจกรรมกีฬา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ ยุทธศาสตร์ด๎านการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
1) ทางการปรับปรุงโครงสร๎างการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํเพื่อให๎ 

รองรับการปฏิบัติภารกิจหน๎าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2) การน าระบบสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให๎บริการกับประชาชนให๎ 

สะดวก รวดเร็ว แมํนย าโดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผ๎ูรับบริการเป็นส าคัญ 
3) การสนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํให๎ได๎รับการศึกษาอบรม 

/4)เพิ่มพูนความรู๎....... 



~ ๕๘ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

4)  เพิ่มพูนความรู๎ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการท างานให๎เกิดประสิทธิผลในการบริการ
ประชาชน 

5) แนวทางการเปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎เข๎ามี สํวนรํวมในการก าหนดนโยบายและความ
ต๎องการของประชาชนในการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ ยุทธศาสตร์ด๎านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1) การสนับสนุนการฝึกอบรมจัดต้ังและอบรมฟื้นฟูต ารวจบ๎านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย

พลเรือน (อปพร.)เพื่อเป็นก าลังสนับสนุนเจ๎าหน๎าท่ีรัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจรในชุมชนหมูํบ๎าน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ ยุทธศาสตร์ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม 
1) การพัฒนาสํงเสริม สนับสนุนและรํวมมือกับสํวนราชการ ภาคเอกชน หมูํบ๎าน /ชุมชน ใน

การพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหลํงน้ า ล าคลองและปุาไม๎ให๎มีความอุดมสมบูรณ์ 
2) การสํงเสริม สนับสนุนและสร๎างความรํวมมือกับสํวนราชการหมูํบ๎าน ชุมชนท่ีเกี่ยวข๎องใน

การจัดท าระบบก าจัดขยะเพื่อจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอยํางเป็นระบบ 
2.7  จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 

(1)  การพัฒนาชุมชนให๎นําอยูํมีความเข๎มแข็ง โดยได๎รับบริการสาธารณะด๎านโครงสร๎างพื้นฐานท่ี
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสํงเสริมศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
(3)  สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข๎มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
(4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล๎อมท่ีมีอยํางยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

2.8 แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 

/2.8 ความเช่ือมโยง....... 
 



~ ๕๙ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารสํวนต าบลวังโรง
ใหญํ มีความสอดคล๎องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลํุมจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี 
๑๒  และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.การวิเคราะห์...... 

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

3.1 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.1.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น ส่ีปีขององค์การบริหารสํวนต าบลได๎ใช๎การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภานการณ์การ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลตํอการพัฒนา อยํางน๎อยต๎องประกอบด๎วย การวิเคราะห์ศักยภาพด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม 
ด๎านทรัพย์ธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
      ประชาชน  ผ๎ูน าหมูํบ๎าน มีความพร๎อมท่ีจะให๎ความรํวมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
         ชุมชนเข๎มแข็งได๎รับการบริการสาธารณะด๎านโครงสร๎างพื้นฐานครบถ๎วน 

      มีเส๎นทางสัญจรเป็นไปด๎วยความสะดวก  เนื่องจากมีถนนทางหลวงชนบทหมายเลข  
นม.3044 เช่ือมจากทางหลวงแผํนดินหมายเลข 201   ถึงทางหลวงแผํนดินหมายเลข 2256  (เช่ือมต าบลหิน
ดาด อ าเภอดํานขุนทด) และทางหลวงชนบทหมายเลข 4059 (เช่ือมต าบลห๎วยบง อ าเภอดํานขุนทด)          

      ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น   
      สภาพพื้นท่ีท่ีเอื้อตํอการเกษตรทางเลือก สามารถเพาะปลูกพืชได๎หลากหลายไมํวํา

จะเป็นพืชไรํ พืชสวน การท านา และการปศุสัตว์ 
      ประชากรสํวนใหญํมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคัญ ได๎แกํ ข๎าว  

อ๎อยและมัน เล้ียงสัตว์  ฯลฯ 
      มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.  5  โรงเรียน  สอนต้ังแตํระดับกํอนประถมศึกษาถึงระดับ

ประถมศึกษา   
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แหํง  สังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํท าให ๎

บริหารจัดการงําย การท างานไมํซ้ าซ๎อนท าให๎ลดภาระคําใช๎จําย 
      มีหนํวยงานหนํวยงานราชการอยูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล  คือ  หมวดบ ารุง

ทางหลวงชนบทสีค้ิว และหมวดการทางสีค้ิว  
  มีรัฐวิสาหกิจอยูํในเขตต าบล 1 แหํงคือท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลขอนุญาต 

      มีการประสานความรํวมมือระหวํางองค์การบริหารสํวนต าบลกับสํวนราชการใน 
พื้นท่ี 

      มีความสงบไมํคํอยจะมีปัญหา ด๎านความปลอดภัยและด๎านมลพิษ 
      มีการจัดต้ังหมูํบ๎าน 14 หมูํบ๎าน  ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ 

ประกอบด๎วย   
  ผ๎ูน าชุมชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนาท๎องถิ่น 

      องค์การบริหารสํวนต าบลต าบลวังโรงใหญํ  มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการ
สาธารณะและแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน 

      มีสนามกีฬาประจ าหมูํบ๎าน 12 แหํง หอประชุมอเนกประสงค์ 1 แหํง 
      มีประเพณีสงกรานต์ ประเพณีเล้ียงตาปูุบ๎าน เข๎าพรรษา ออกพรรษา ต าบาตรเทโว 

และประเพณีลอยกระทงท่ีสืบสานวัฒนธรรมประเพณีกันตํอๆ มา 
/มีวัด...... 

3. การวิเคราะห์เพื่อพฒันาท้องถิน่ 



~ ๖๑ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

      มีวัด   6  แหํง   ส านักสงฆ์   9  แหํง 
      องค์การบริหารสํวนต าบลมีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบล 2 แหํงท าให๎ 

ประชาชนได๎รับความสะดวกในการใช๎บริการ 
      มีมวลชนจัดต้ัง เชํนต ารวจบ๎าน กลํุม อปพร. หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู๎ชีพกู๎ภัย OTOS 
     มีการให๎บริการด๎านการส่ือสารของบริษัททีโอที แคทเทเลคอม และมีสัญญาณ

โทรศัพท์ไร๎สายของ ของเอกชนหลายบริษัท   
      มีกลํุมอาชีพแมํบ๎าน  กลํุมปุ๋ยชีวภาพ  กลํุมเล้ียงสัตว์ กองทุนเมล็ดพันธุ์พืช กองทุน 

หมูํบ๎านและชุมชนเมือง สาธารณสุขมูลฐานชุมชน กลํุมสหกรณ์การเกษตร กลํุม ธกส.  
 

๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
      คนในวัยท างาน  คนหนุํมสาวอพยพไปหางานท าในเมือง 
      ราษฎรยากจน  สํวนใหญํประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยํางเดียว

ท าให๎ขาดรายได๎ 
      ประชาชนไมํสามารถรวมกลํุมกันเพื่อด าเนินการด๎านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลํุมอาชีพอยํางเข๎มแข็ง 
      องค์การบริหารสํวนต าบลเป็นหมูํบ๎านท่ีอยูํหํางไกลตัวเมือง ข๎าวของราคาแพง  

เพราะต๎องน ามาจากแหลํงอื่นหรือในเมืองใหญํ จึงมีการบวกราคาคําขนสํงเข๎าไปอีกเชํน น้ ามัน เส้ือผ๎า นุํงหํม  ฯลฯ   
      ขาดแหลํงเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไมํเพียงพอ  

เนื่องจากประสบกับปัญหาภัยแล๎งฝนท้ิงชํวง แหลํงกักเก็บน้ าไมํเพียงพอ  
      ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหลํงงานรองรับแรงงานวํางงานนอกฤดูกาล 
      ไมํมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญํ  มีโรงงานในพื้นท่ีจ านวนน๎อย  
      องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ  ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด๎าน 

เชํน ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไมํเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
      ไมํมีตลาดกลางรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
      แหลํงเงินทุนตํางๆ เชํน  ธนาคารพาณิชย์  มีน๎อยประชาชนไมํได๎รับความสะดวก

ในการติดตํอ      
  ท่ีดินมีราคาสูงถ๎าจะพัฒนาในด๎านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต๎องใช๎ 

งบประมาณจ านวนมาก 
๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดนคราชสีมา  สามารถสนับสนุนงบประมาณให๎องค์การบริหารสํวนต าบลวัง

โรงใหญํ ท่ีมีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
      มีเส๎นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง

เศรษฐกิจ 
      ได๎รับความรํวมมือสนับสนุนจากหนํวยงานของรัฐเป็นอยํางดี การปฏิรูป ระบบ

ราชการท าให๎พนักงานเกิดความกระตือรือร๎นในการปฏิบัติงาน 
      รัฐบาลมีนโยบายให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
      ได๎รับงบประมาณจากสํวนกลางเพิ่มข้ึนเพื่อให๎เพียงพอในการบริหารจัดการท๎องถิ่น 
 

4) ข๎อจ ากัด....... 



~ ๖๒ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
     ปัจจุบันองค์การบริหารสํวนต าบลต าบลวังโรงใหญํเป็นของการบริหารสํวนต าบล

ขนาดกลาง มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน๎าท่ีตํางๆ ตามกฎหมายท่ีก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าท่ีของ
องค์การบริหารสํวนต าบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถํายโอนฯ  ตามนโยบายท๎องถิ่น  นโยบายจังหวัดและ
นโยบายรัฐบาลท าให๎ไมํสามารถแก๎ไขปัญหาและความต๎องการของประชาชนได๎เพียงพอกับความต๎องการ 

   มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหวํางองค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ     กับ
ต าบลหินดาด ท าให๎ไมํมีความชัดเจนในการท่ีจะพัฒนา 

      งบประมาณท่ีได๎รับจากสํวนกลาง ไมํเพียงพอในการบริหารงาน 
     กฎหมายและระเบียบตํางๆ ในการปฏิบั ติงานท าให๎ขาดความคลํองตัวในการ

บริหารงาน 
      การถํายโอนภารกิจตํางๆ ไมํเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให๎การปฏิบัติงาน เกิด

ความลําช๎าไมํเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว๎ 
      การพัฒนาบางด๎านต๎องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไมํสามารถด าเนินการแก๎ปัญหาได๎  

ต๎องอาศัยความเสียสละของหมูํบ๎านเทํานั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได๎ยากมาก 
   ๖)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
          องค์การบริหารสํวนต าบลวังโรงใหญํ  ได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
เพื่อช้ีให๎เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต๎องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารสํวนต าบลได๎ด าเนินการ
วิเคราะห์ข๎อมูล  ดังตํอไปนี้    
 

3.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจ าแนกได๎ดังนี้ 

๑) มีเส้นทางคมนาคมภายในหมูํบ๎านของพื้นท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลท่ีเป็นถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลาดยาง ร๎อยละ ๗๐ เปูาหมายคือต๎องการให๎ได๎มากกวํานี้หรือร๎อยละ ๑๐๐  โดย
ผ๎ูบริหารมีนโยบายท่ีจะด าเนินการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือถนนลาดยางภายในหมูํบ๎านทุกซอยทุกสาย  
ปัญหาคือ องค์การบริหารสํวนต าบลไมํสามารถด าเนินการได๎เนื่องจากงบประมาณท่ีมีอยูํ อยํางจ ากัด และปัญหา
เจ๎าของท่ีดินข๎างเคียงไมํยินยอมยกท่ีดินให๎เป็นทางสาธารณะซึ่งการท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลจะด าเนินการได๎ก็
ตํอเมื่อต๎องเป็นท่ีสาธารณะ  การแก๎ปัญหาคือ  ประสานความรํวมมือเจ๎าของท่ีดินเพื่อท่ีจะท าความเข๎าใจหรือ
ยินยอมยกท่ีดินให๎เป็นสาธารณะ  

๒) การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟูาใช๎ร๎อยละ 99 เปูาหมายคือต๎องการให๎มีไฟฟูา 
ใช๎ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ในสํวนของครัวเรือนท่ียังไมํมีไฟฟูาใช๎เป็นครัวเรือนท่ีเพิ่งจะขออนุญาต
กํอสร๎างท่ีอยูํอาศัยข้ึนมาใหมํ แนวทางในการแก๎ไขคือทางองค์การบริหารสํวนต าบลได๎มีการออกประชุมประชาคม
เป็นประจ าทุกปีจึงมีการทบทวนและสอบถามจ านวนครัวเรือนท่ียังไมํมีไฟฟูาใช๎หากครัวเรือนใดยังไมํมีจะประสาน
กับทางสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลในแตํละหมูํบ๎านท่ีครัวเรือนยังไมํมีไฟฟูาใช๎ให๎เป็นคนประสานน า
เอกสารตํางๆ มายื่นกับทางสํวนโยธาเพื่อท่ีจะประสานไปยังการไฟฟูาตํอไป ส าหรับท่ียังไมํสามารถไก๎ไขได๎คือไฟฟูา
สํองสวํางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมํสามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได๎ท้ังหมด  เนื่องจากการด าเนินงานต๎อง
ประสานกับทางไฟฟูาซึ่งการอนุมัติงบประมาณในการด าเนินการกํอสร๎างก็ขึ้นอยูํกับหนํวยงานไฟฟูาเชํนกันท าให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลจึงไมํสามารถด าเนินการได๎ การแก๎ปัญหาคือ  ประสานความรํวมมือกันในหลายๆ ฝุาย 
เพื่อท่ีจะท าความเข๎าใจกับประชาชนในพื้นท่ี 
 

/ 3)การประปา...... 



~ ๖๓ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

๓) การประปา  องค์การบริหารสํวนต าบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารสํวน 
ต าบลเองมีเพียง 2 หมูํบ๎านท่ีไมํยกให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบริหารจัดการ ในสํวนของการให๎บริการสามารถ
ให๎บริการได๎ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แตํเนื่องจากเมื่อสองปีท่ีผํานมาได๎ประสบกับ
ปัญหาภัยแล๎งและฝนท้ิงชํวงท าให๎น้ าท่ีใช๎ส าหรับผลิตน้ าประปามีไมํเพียงพอ แตํทางองค์การบริหารสํวนต าบลก็ได๎
พยายามหาวิธีแก๎ไขในเบื้องต๎นโดยการให๎บริการแจกน้ าฟรี และหาแหลํงขุดเจาะบํอบาดาลเพื่อน าน้ ามาใช๎ผลิต
ประปา  แตํปัญหาคือบางหมูํบ๎านปริมาณน้ าท่ีขุดเจาะไมํเพียงพอหรือไมํได๎มาตรฐานพอท่ีจะน ามาท าประปาได๎
และอีกปัญหาคือ  มีข๎อร๎องเรียนเรื่องน้ าประปาขุํนบํอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากแหลํงผลิตน้ าประปาบางหมูํบ๎านเป็น
น้ าท่ีได๎มาจากผิวดินซึ่งถ๎าหากเป็นชํวงฤดูฝนน้ าใหมํไหลเข๎ามาจะมีตะกอนขุํนซึ่งบํอพักน้ าท่ีมีอยูํไมํเพียงพอท่ีจะท า
ให๎น้ าใสสะอาดเทําท่ีควร การแก๎ปัญหาคือเพิ่มปริมาณสารส๎มเพื่อให๎น้ าสะอาดขึ้น  เพื่อตอบสนองตํอความต๎องการ
ของประชาชนตํอไป   
 
   ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 

จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา  ประชากรในพื้นท่ีมีท่ีอยูํอาศัยท่ีมั่นคง ปัญหาคือ มี 
จ านวน   7  ครัวเรือน  ท่ียังต๎องการความชํวยเหลือในการซํอมแซมท่ีอยูํอาศัย การแก๎ปัญหาคือองค์การบริหาร
สํวนต าบลได๎มีการจัดซื้อวัสดุซํอมแซมท่ีอยูํอาศัยให๎กับผ๎ูยากไร๎  แตํงบประมาณมีจ ากัดถ๎ามีงบประมาณท่ีมากกวํานี้
องค์การบริหารสํวนต าบลก็จะด าเนินการให๎ได๎ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  ปัญหาเรื่องมลพิษ กล่ินยังไมํเกิดขึ้น
ถึงแม๎วําในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลจะมีมีโรงงานอุตสาหกรรมก็ตาม ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค โดยบาง
ครัวเรือนซื้อน้ าท่ีบรรจุในถังหรือขวด  แตํหลายครัวเรือนบริโภคน้ าท่ีได๎จากน้ าฝน  ท าให๎เกิดปัญหาน้ าด่ืมท่ียังไมํ
สะอาดเทําท่ีควร  การแก๎ปัญหาเบ้ืองต๎นคือประชาสัมพันธ์ให๎มีการปิดฝาภาชนะให๎มิดชิดใช๎มุ๎งเขียวปิดฝาโอํงเพื่อ
ปูองกันลูกน้ ายุงลายและฝุุนละอองกํอนเก็บไว๎ดื่ม    
 

(๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา ประชากรสํวนใหญํท าการเกษตร ร๎อยละ  ๗๐ เชํน ข๎าว อ๎อย  

 มันส าปะหลัง  ตามล าดับ  รายได๎สํวนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได๎จากสัตว์เล้ียงไมํมาก  คนอายุ 
๑๕ – ๖๐ ปีมีอาชีพและรายได๎ ผ๎ูสูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไป  ร๎อยละ  ๙๐  มีอาชีพและมีรายได๎  ประชากรบางสํวนมี
รายได๎จากการรับจ๎างท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี  บางครัวเรือนในหมูํบ๎านในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลมีอาชีพ
ค๎าขาย  มี ร๎านค๎าขายของช า มีกิจการเป็นของตัวเอง  ท าให๎มีรายได๎มากจากการค๎าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของ
องค์การบริหารสํวนต าบลจึงไมํเทํากัน แตํปัญหาก็คือ รายได๎เฉล่ียต่ ากวําคนละ  ๓๐,๐๐๐  บาทตํอปี ร๎อยละ  ๗๕  
ไมํมีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะวําราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ าคําครองชีพสูง  มีเงินแ ตํซื้อของได๎น๎อยลง  
ประชากรมีพื้นท่ีในการทางเกษตรบางสํวนในประสบกับปัญหาภัยแล๎งขาดแคลนแหลํงน้ าในการเพาะปลูกอาศัย
น้ าฝนจากธรรมชาติ  บางพื้นท่ีภาวะฝนท้ิงชํวง มีพื้นท่ีในการท าการเกษตรน๎อย การขยายตัวของประชากรเพิ่มขึ้น
มาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและสํงผลกระทบกับสภาวะแวดล๎อม  เชํน ปริมาณการปลํอยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสํู
ถนนภายในหมูํบ๎านสองข๎างทาง  เกิดปัญหาการร๎องเรียนมายังองค์การบริหารสํวนต าบล  การแก๎ปัญหาคือ 
องค์การบริหารสํวนต าบลก็ได๎ลงพิจารณาจัดหางบประมาณในการกํอสร๎างรางระบายน้ าเพื่อแก๎ปัญหาน้ าทํวมขังใน
หมูํบ๎านและแก๎ปัญหาน้ าท้ิงครัวเรือน  
 
 
 
 

/(3) การวิเคราะห์..... 



~ ๖๔ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 (๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
 ด้านแรงงาน 

จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยูํในก าลัง 
แรงงาน ร๎อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราสํวนกับจังหวัด ร๎อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกวํามาก  แตํคําแรงในพื้นท่ีต่ ากวํา
ระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด๎านการเกษตร  ประชากรอายุระหวําง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางสํวน ไปรับจ๎างท างาน
นอกพื้นท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปท างานตํางประเทศ  ปัญหาท่ีพบคือ ประชากรต๎องไปท างานนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมี
โรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห๎างร๎านใหญํๆ  เพราะในพื้นท่ีไมํมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ๎างแรงงานเยอะ 
เพราะพื้นท่ีสํวนมากเป็นท่ีอยูํอาศัย  ปัญหานี้ยังไมํสามารถแก๎ไขได๎ 

 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา  ประชาชนกรสํวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรอง 

สุขภาพให๎กับประชาชนกลํุมเส่ียง  โรคท่ีมักเกิดแกํประชากรในชุมชน เชํนกัน  ได๎แกํ โรคความดัน เบาหวาน  โรค
เอดส์  โรคไข๎เลือดออก  มือ-ปาก-เท๎าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข๎ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือ
ประชาชนบางรายไมํยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก๎ไขปัญหา คือ องค์การบริหารสํวนต าบล
และหนํวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลท้ังสองแหํง  ได๎จัดกิจกรรมรํวมมือกันรณรงค์ให๎
หมูํบ๎านเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได๎ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให๎ความรํวมมือเป็นอยํางดี  แตํต๎องเป็นการ
ด าเนินการอยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผ๎ูปกครองสามารถเล้ียงดูตรงตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีเพียง  ๑  ราย  เทํานั้น  ท่ีไมํตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือน
ไมํได๎กินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใช๎ยาเพื่อบ าบัดอาการเจ็บปุวยท่ีไมํเหมาะสม  การออกก าลังกายยังไมํ
สม่ าเสมอ  และประชากรสํวนมากไมํได๎รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหลํานี้องค์การบริหารสํวนต าบลพยายามอยําง
ยิ่งท่ีจะแก๎ไข  โดยรํวมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพื่อแก๎ไขปัญหา   

 ด้านการศึกษา 
จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร๎อยละ ๙๙  อําน 

  เขียนภาษไทยและคิดเลขอยํางงํายได๎  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร๎อยละ  ๑๐๐ ได๎รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  
ได๎เรียนตํอช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  หรือเทียบเทํา และท่ีไมํได๎เรียนตํอมีงานท า ร๎อยละ  ๙๙  ด๎านการศึกษาอยูํใน
เกณฑ์ท่ีดี  ปัญหาคือ  ยังไมํสามารถท่ีจะแขํงขันกับเมืองใหญํๆ ได๎  การแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบล  
ได๎จัดกิจกรรมให๎กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให๎กับทางโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ี และรํวมกันจัดกิจกรรมตํางๆ กับทางโรงเรียน     

 ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และ 

ประชากรบางรายท่ีไปรํวมท ากิจกรรมของศาสนาอิสลามด๎วย  ประชากรในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลให๎ความ
รํวมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะตํางๆ  ผ๎ูสูงอายุ  ผ๎ูพิการได๎รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการด่ืม
สุรา สูบบุหรี่ รวมท้ังท่ีเป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุํน  การแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลคือ 
จัดกิจกรรมตํางๆ ในหมูํบ๎านชุมชน  พยายามท่ีจะให๎ทุกสํวนทุกฝุายทุกคนมีสํวนรํวมและรณรงค์ให๎เห็นถึงโทษของ
การดื่มสุรา  ให๎ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เชํน  การแขํงขันกีฬาต๎านยาเสพติด  งานประเพณี  เป็นต๎น 
   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา  สํวนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอยํางถูกวิธี   
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข๎อมูลท่ีส ารวจพบวํามีบางครัวเรือน   ท่ีไมํมีการปูองกัน
อุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลท่ีสามารถด าเนินการได๎ตามอ านาจหน๎าท่ี
และงบประมาณท่ีมีอยูํอยํางจ ากัด  คือการจัดซื้อถังดับเพลิงและน าไปติดไว๎ที่ศาลาประชาคมของแตํละหมูํบ๎าน  

/นอกจากนี้........ 



~ ๖๕ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

นอกจากนี้ทางองค์การบริหารสํวนต าบลได๎ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชํวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพื่อ
อ านวยความสะดวกให๎กับประชาชน  แตํปัญหาท่ีพบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลํุมวัยรุํนโดยเฉพาะใน
สถานท่ีจัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาท่ีชุมชนได๎รับผลกระทบเป็นอยํางมาก  การแก๎ไขปัญหา คือการแจ๎ง
เตือนให๎ผ๎ูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให๎ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีได๎รับจาก
การเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรํวมมือไปยังผ๎ูน า  การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผ๎ูน า  อปพร.  เพื่อระงับเหตุ
ไมํให๎เกิดความรุํนแรง  แตํจะไมํให๎เกิดข้ึนเลยยังเป็นปัญหาท่ีปัจจุบันไมํสามารถท่ีจะแก๎ไขได๎  ท้ังท่ีมีการรํวมมือกัน
หลายฝุาย เป็นเรื่องท่ีทางองค์การบริหารสํวนต าบลจะต๎องหาวิธีท่ีจะแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนตํอไปตามอ านาจ
หน๎าท่ีท่ีสามารถด าเนินการได๎         
   
   ด้านยาเสพติด  

ปัญหายาเสพติดในขององค์การบริหารสํวนต าบล  จากการที่ทางอ าเภอสีค้ิวได๎แจ๎ง 
รายช่ือมายังองค์การบริหารสํวนต าบลทราบนั้นพบวําในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลมีผ๎ูท่ีติดยาเสพติดแตํเมื่อ
เทียบกับพื้นท่ีอื่นถือวําน๎อย และยังไมํพบผ๎ูค๎า เหตุผลก็เนื่องมาจากวําได๎รับความรํวมมือกับทางผ๎ูน า  ประชาชน  
หนํวยงานขององค์การบริหารสํวนต าบลท่ีชํวยสอดสํองดูแลอยูํเป็นประจ า การแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวน
ต าบลสามารถท าได๎เฉพาะตามอ านาจหน๎าท่ีเทําน้ัน  เชํน  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ๎งเบาะแส  การฝึกอบรม
ให๎ความรู๎  ถ๎านอกเหนือจากอ านาจหน๎าท่ี  นอกจากน้ีก็ได๎รับการประสานจากอ าเภอสีค้ิวแจ๎งจ านวนผู๎ติดยาเสพติดและ
ทางอ าเภอได๎จัดกิจกรรมตํางๆกับผู๎เสพในสํวนขององค์การบริหารสํวนต าบลก็จะท าการเบิกจํายงบประมาณเพื่อสนับสนุน
กับทางอ าเภอท่ีได๎จัดกิจกรรมน้ีหรือกิจกรรมอื่นๆ แล๎วแตํกรณี ท้ังน้ี องค์การบริหารสํวนต าบลก็ได๎ให๎ความรํวมมือมาโดย
ตลอด   

(๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพื้นท่ีขององค์การบริหารสํวนต าบลสํวนมากเป็นพื้นท่ีส าหรับเพาะปลูก ท่ีอยูํอาศัย  ร๎านค๎า   

สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ ซึ่งเป็นปุาเส่ือมโทรม  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  
ก็ได๎แกํ  ดิน  น้ า  ต๎นไม๎  อากาศท่ีไมํมีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากวําพื้นท่ีบางสํวนเป็นดินดาน  ท าให๎การเพาะปลูก
ไมํได๎ผลเทําท่ีควร  แหลํงน้ าสํวนใหญํน้ าท่ีได๎มาจากน้ าฝน  น้ าในการเกษตรก็ต๎องรอฤดูฝน มีแหลํงน้ าใช๎ใน
การเกษตรไมํเพียงพอ  ปัญหาคือยังไมํสามารถหาแหลํงน้ าส าหรับการเกษตรได๎เพิ่มขึ้น  เพราะพื้นท่ีสํวนมากเป็น
ของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด๎านขยะ  เมื่อครัวเรือนเพิ่มมากขึ้นขยะก็มากข้ึน  ทางองค์การบริหารสํวนต าบลไมํ
มีรถบริการจัดเก็บขยะเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัดและแหลํงก าจัดขยะ การแก๎ไขปัญหา องค์การบริหารสํวน
ต าบลได๎ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให๎ประชาชนในพื้นท่ีรู๎จักการคัดแยกขยะให๎ถูกวิธี โครงการปลูกต๎นไม๎ในวันส าคัญ
ตํางๆ ในพื้นท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะ รวมท้ังปลูกต๎นไม๎สองข๎างทาง ปลูกกล๎วยสองข๎างทางเพื่อเปูาหมายให๎
ถนนสาย นม. 3044 เป็นถนนสายกล๎วยๆ และเพื่อให๎พัฒนาเป็นถนนสายทํองเท่ียวตํอไป  

(๕)  ด้านการเมือง – การบริหาร 
องค์การบริหารสํวนต าบลได๎จัดต้ังหมูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล  มีท้ังหมด 14 หมูํบ๎าน   

แตํละหมูํบ๎านก็มีผ๎ูใหญํบ๎าน ผ๎ูชํวยผ๎ูใหญํบ๎าน สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นตัวแทนของหมูํบ๎านๆ ละ 
2 คน ประชาชนมีสํวนรํวมในการจัดซื้อจัดจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบล มีสํวนรํวมในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลซึ่งจะเห็นได๎จากการประชุมประชาคมระดับต าบลประชาชนให๎ความรํวมมือเป็นอยํางดีเข๎ารํวมประชุมถึงร๎อย
ละ 65 ถือวําเกินจากเกณฑ์ท่ีก าหนด นอกจากนี้ประชาชนให๎ความรํวมมือด๎านการเลือกต้ังเป็นอยํางดีเชํน  การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล ในปี พ.ศ. ๒๕๕4 ประชาชนมาใช๎สิทธิเลือกต้ัง จ านวนผ๎ูมาใช๎สิทธิ
เลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลและนายกองค์การบริหารสํวนต าบลจ านวน 4,327 คน   จากผ๎ูมี
สิทธิเลือกตั้งท้ังส้ิน  5,552  คน  คิดเป็นร๎อยละ  77.94  องค์การบริหารสํวนต าบลไมํคํอยมีปัญหาเรื่องการ 
            /แขํงขันทาง...... 



~ ๖๖ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

แขํงขันทางการเมือง จะมีบ๎างก็เป็นสํวนน๎อยท่ีมีการย๎ายเข๎า ย๎ายออกของประชากรในครัวเรือนในชํวงท่ีมีการเลือก
ผ๎ูใหญํบ๎าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารสํวนต าบล  การแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลคือ  ขอ
ความรํวมมือ  ผ๎ูน า  เจ๎าหน๎าท่ีท่ีมีหน๎าท่ีรับผิดชอบให๎ระมัดระวัง สอดสํองพฤติกรรมและให๎รายงานอ าเภอทราบ  
การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให๎ข๎อมูลท่ีถูกต๎อง  เกี่ยวกับข๎อกฎหมายของการเลือกต้ังท่ีกระท าได๎และท าไมํได๎ให๎
ประชาชนได๎รับทราบ ปัญหาตํางๆ ท่ีเกิดขึ้นองค์การบริหารสํวนต าบลก็ได๎พยายามแก๎ไข  โดยเรื่องจากการประชุม
ประชาคมท๎องถิ่นทุกหมูํบ๎านในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล  ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล  
จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข๎ารํวมประชุมรวมท้ังแสดงความ
คิดเห็นท่ีหลากหลาย  สํงผลให๎องค์การบริหารสํวนต าบลด าเนินงานตามความต๎องการของประชาชน  และ
ประชาชนได๎รับประโยชน์ และมีสํวนรํวมในการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล นอกจากนี้  องค์การบริหารสํวน
ต าบลได๎จัดต้ังงบประมาณในด๎านการฝึกอบรมให๎กับพนักงานเจ๎าหน๎าท่ีสมาชิก ผ๎ูบริหารและคณะกรรมการตํางๆ 
เชํน คณะกรรมการท่ีมีหน๎าท่ีเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา มีโครงการอบรมศึกษาดูงาน   ของคณะผ๎ูบริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานองค์การบริหารสํวนต าบล  อสม. และเกษตรกร  โครงการอื่นๆ 
ส าหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อน าความรู๎และประสบการณ์ท่ีได๎รับมาพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลให๎
เจริญเทําเทียมกับองค์การบริหารสํวนต าบลอื่นๆ และองค์การบริหารสํวนต าบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช๎
ในการปฏิบัติงานให๎ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   โครงการบางโครงการต๎องระงับไว๎เนื่องจากข๎อจ ากัดด๎าน
งบประมาณ  มีอัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารสํวนต าบลถึงแม๎จะมีอยํางจ ากัดเมื่อเปรียบเทียบกับองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นอื่น แตํก็สามารถให๎การบริการกับประชาชนในพื้นท่ีได๎อยํางเพียงพอ   
 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการ
สร๎างพื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลํงน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปาส าหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไมํพอเพียงและ
ยังไมํได๎มาตรฐาน 

- แหลํงน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- ประชาชนมีแหลํง
น้ าและมีน้ าประปาใช๎
อยํางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

 ๒) ไฟฟูาสํองสวํางทางและท่ี
สาธารณะยังไมํสามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได๎
ท้ังหมด 

- ไฟฟูา - ทางและท่ี
สาธารณะใน
เขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- ทางและท่ี
สาธารณะมีแสงสวําง
เพียงพอประชาชน
ได๎รับความสะดวกใน
การสัญจรไปมาและ
ปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได๎ 
 
 



~ ๖๗ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 3) ไฟฟูาแรงต่ ายังไมํสามารถ
ขยายให๎ครอบคลุมท้ังหมด
เนื่องจากมีครัวเรือนท่ีเพิ่ง
ด าเนินการกํอสร๎างและบาง
ครัวเรือนต๎องใช๎เงินสมทบกับทาง
ไฟฟูาสูง 

- ไฟฟูา 
 
 
 
 
 
 

- ครัวเรือนท่ีเพิ่ง
กํอสร๎าง 

- ทุกหลังคาเรือนมี
ไฟฟูาใช๎ 

 4) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบ
ระบายน้ ายังไมํเพียงพอ เกิดน้ า
เสียน้ าท้ิงไหลลงสํูถนนภายในหมูํ 
สํงกล่ินเหม็นกํอความร าคาญและ
เป็นแหลํงเพาะพันธุ์ลูกน้ า 

- ราง/ทํอระบาย
น้ า 

- พื้นท่ีในเขต
องค์การบริหาร
สํวนต าบล 

- มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได๎
สะดวก  ไมํสํงกล่ิน
เหม็นกํอความ
ร าคาญและแพรํเช้ือ
โรค 

 5) ประชาชนต๎องการเส๎นทางใน
การสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและ
องค์การบริหารสํวนต าบลไมํ
สามารถด าเนินการได๎เนื่องจาก
เจ๎าของพื้นท่ีไมํยินยอมยกท่ีดินให๎
เป็นท่ีสาธารณะ จะด าเนินการได๎
ก็ตํอเมื่อต๎องเป็นท่ีสาธารณะ   

- เส๎นทาง
คมนาคม 

- เส๎นทาง
คมนาคมท่ีเป็น
สาธารณะและ
ประชาชนมี
ความต๎องการ
ให๎ด าเนินการ 

- มีเส๎นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
 

 6) ประชาชนต๎องการเส๎นทางใน
การขนสํงพืชผลทางการเกษตรที่
สะดวกเพิ่มมากขึ้นและองค์การ
บริหารสํวนต าบลไมํสามารถ
ด าเนินการได๎ครอบคลุมเนื่องจาก
มีข๎อจ ากัดในด๎านงบประมาณ   
 
 

- เส๎นทาง
คมนาคมขนสํง
พืชผลทางการ
เกษตร 

- เส๎นทาง
คมนาคมในการ
ขนสํงพืชผล
ทางการเกษตร
ท่ีสะดวกเพิ่ม
มากขึ้นและ
ประชาชนมี
ความต๎องการ
ให๎ด าเนินการ 

- มีเส๎นทางในการ
คมนาคมขนสํงพืชผล
ทางการเกษตรที่
เพียงพอและ 
ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๘ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ด๎านงาน
สํงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติใหมํ 
โรคระบาด โรคติดตํอ 

- ด๎านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

ในพื้นท่ีไมํมีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหมํ  โรคระบาด  
โรคติดตํอ 

 ๒) ประชาชนในพื้นท่ีปุวยเป็นโรค
เรื้อรังแนวโน๎มท่ีเพิ่มข้ึน เชํน 
เบาหวาน  ความดัน 

 - ประชาชน
กลํุมเส่ียงและ
ผ๎ูปุวย 

 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ าเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

 - ในเขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให๎หมด
ด๎วยวิธีการที่ถูกต๎อง 

 ๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

 - ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัยได๎ถูกต๎อง 

 ๕) ประชาชนในพื้นท่ีบางรายมีท่ี
อยูํอาศัยไมํมั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูํอาศัย - ประชาชนใน
พื้ น ท่ี ท่ี ไ ด๎ รั บ
ความเดือนร๎อน
เรื่องท่ีอยูํอาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ได๎รับความชํอยเหลือ
ซํอมแซมท่ีอยูํอาศัย
ให๎มั่งคงแข็งแรง  

 ๖) มีการขยายตัวของประชากร
เพิ่มมากขึ้นท าให๎เกิดการขยายตัว
ของอาคารบ๎านเรือนท าให๎เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขต
องค์การบริหาร
สํวนต าบล 

- ควบคุมการก๎อสร๎าง
อาคารบ๎านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไมํเกิด
ปัญหาจากการ
กํอสร๎างอาคาร 

 7)ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ าท่ียังไมํสะอาด
และมีส่ิงเจือปน เชํน จากน้ าฝน 
น้ าท่ีไมํได๎คุณภาพ มีตะกอน  
 
 
 

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- ประชาชนบริโภค
น้ าท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๙ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๑) การศึกษาส่ือการเรียนการ
สอนยังไมํพอเพียง เด็กนักเรียน
ไมํได๎รับการศึกษาตํอในระดับท่ี
สูงกวําขั้นพื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนใน
เขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- มีส่ือการเรียนการ
สอนท่ีพอเพียง  เด็ก
นักเรียนได๎รับาร
ศึกษาท่ีสูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การศึกษาเลําเรียน 

 ๒) เด็กและผ๎ูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผ๎ูสูงอายุอยูํตามล าพัง 
และรับภาระในการดูแลเด็ก 

 - ผ๎ูสูงอายุและ
เด็กในเขต
องค์การบริหาร
สํวนต าบล   

- ผ๎ูสูงอายุและเด็ก
ได๎รับการดูแลท่ีดี 

 ๓) ผ๎ูพิการไมํได๎รับความ
ชํวยเหลือในด ารงชีวิต 

 - ผ๎ูพิการในเขต
องค์การบริหาร
สํวนต าบล 

- ผ๎ูพิการได๎รับความ
ชํวยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและท่ัวถึง 

 ๔) เยาวชนและวัยรุํนติดเกมส์ ส่ิง
ลามก  บุหรี่ เหล๎า สาเสพติด 
และท๎องกํอนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและ
วัยรุํนในเขต
องค์การบริหาร
สํวนต าบล 

- เยาวชนและวัยรุํนมี
อนาคตท่ีดี 

 ๕) ประชาชนกรอายุต้ังแตํ ๓๕ 
ขึ้นไป  ไมํได๎ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี จ านวน  ๒๙๑ คน
   

 - ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบลท่ีอายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 
๓๕ ขึ้นไปได๎รับการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  

 ๖) ประชากรท่ีสูบบุหรี่ จ านวน 
25๐ คน ด่ืมสุรา จ านวน ๑๗๑ 
คน 

 - ประชาชนท่ี
สูบบุหรี่และด่ืม
สุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด๎านการ
วางแผน การ
สํงเสริมการ
ลงทุน พาณิชย 
กรรมและการ
ทํองเท่ียว 

๑) ประชาชนไมํมีการวางแผนใน
การด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ด าเนินงานได๎เอง 

 ๒) ขาดแหลํงเงินลงทุนในการท า
กิจการและประกอบอาชีพ 
 

- การลงทุน - ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- มีแหลํงเงินทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 



~ ๗๐ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหนํายสินค๎า 
 

- การพาณิชย  
กรรม 

- ร๎านค๎าแผลง
ลอย 

- ร๎านค๎าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหนํายสินค๎า 

 ๔) ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ าระยะทางในการขนสํง
ผลผลิตไกลจากแหลํงรับซื้อ  

 - เกษตรกรใน
พื้นท่ี 

- ผลผลิตมีราคา
สูงขึ้น 

 ๕) คําแรงต่ าคําครองชีพสูงขาด
แคลนการจ๎างงาน 

 - ผ๎ูประกอบ
อาชีพรับจ๎าง 

- คําแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับคําครอง
ชีพ มีการจ๎างงาน
มากขึ้น 

 ๖) ครัวเรือนมีรายได๎เฉล่ียตํอปี 
ต่ ากวํา ๓๐,๐๐๐ บาท   จ านวน 
๙ ครัวเรือน    

 - ประชาชนท่ีมี
รายได๎ต่ ากวํา
เกณฑ์มาตรฐาน 

- ไมํมีครัวท่ีตกเกณฑ์
มาตราฐานรายได๎ 

 ๗) ในเขตองค์การบริหารสํวน
ต าบลไมํมีแหลํงทํองเท่ียวและ
กิจกรรมการทํองเท่ียว 

- การทํองเท่ียว - ในเขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- มีแหลํงทองเท่ียวใหมํ
ในเขตองค์การบริหาร
สํวนต าบลและสํงเสริม
กิจกรรมการทํองเท่ียว
เพิ่มมากข้ึน 

๔. ด๎านการจัด
ระเบียบชุมชน
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร๎อย 

๑) การจราจรบนถนนมีเพิ่มมาก
ขึ้นอาจท าให๎เกิดอุบัติเหตุขึ้นได๎ 

- การจราจร ประชาชนท่ี
สัญจรไปมาบน
ถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชํน 
ติดต้ังลูกระนาด 
สัญญาณไฟระพริบ
หรือกระจกโค๎งเพื่อ
เตือนให๎ระมัดระวัง 

 ๒) มีการท าลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนรวมท้ัง
เกิดการทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
สํวนราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนละ
สํวนราชการ เชํน 
การให๎ผ๎ูน า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาวิวาท 
 
 
 
 



~ ๗๑ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๕. ด๎านการ
บริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดล๎อม 
 

1) เป็นพื้นท่ีท่ีมีดินดานและน้ าใต๎
ดินเป็นน้ าเค็มหรือมีรสกรํอย ท า
ให๎เพาะปลูกได๎ไมํดีและไมํ
สามารถใช๎ในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได๎ 

- ดินและน้ าใต๎ดิน - พื้นท่ีในเขต
องค์การบริหาร
สํวนต าบล 

- ปัญหาเรื่องดินดาน
ลดลง จัดหาแหลํงน้ า
จากแหลํงอื่นเพิ่มมาก
ขึ้น   

 2) มีปัญหาเรื่องขยะและน้ าเสีย
เพิ่มมากขึ้นสํงกล่ินเหม็นร าคาญ 

- ส่ิงแวดล๎อม - ครัวเรือนใน
หมูํบ๎านในเขต
พื้นท่ีองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- ปัญหาขยะและน้ า
เสียลดลง สามารถคัด
แยกขยะ ก าจัดขยะ
และน้ าเสียให๎ลดลง
ได๎  

๖. ด๎านศิลปะ  
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประ
เพรีและ๓มิปัญหาท๎องถิ่นถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท๎องถิ่น ถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารสํวน
ต าบล 

- ยกยํอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ๎าน
ในโอกาสตํางๆ เพื่อ
เป็นตัวอยํางแกํ
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น ไมํถูก
ลืมและคงอยูํสืบไป 

 
 
 

 
 
 

************************************ 



~ ๗๒ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ อ าเภอบ้านเหลือ่ม  จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ ส่วนที่   ๓๓  
 
 

 
๑.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน   

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนนุ 

๑ ยุทธศาสตร์การสานต่อ
แนวทางพระราชด าริ 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง อบต. 
วังโรงใหญ ่

 แผนงาน
การเกษตร 

กองช่าง 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงาน
การเกษตร 

ส านักปลัด 

4 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสังคม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส่วนการศึกษา 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

ส านักปลัด 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง 

 

  ด้านการด าเนินงาน
อื่นๆ  

แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัด 
 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงาน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

6 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

เคหะและชุมชน ส่วนโยธา 

7 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณี และกีฬา 

บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

ส่วนการศึกษา 

8 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

บริหารทั่วไป แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัด 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 



~ ๗๓ ~ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ อ าเภอบ้านเหลือ่ม  จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก หน่วยงาน

สนับสนนุ 
9 ยุทธศาสตร์ด้านการ

รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด  
 หน่วยงาน

สนับสนนุ 

10 ยุทธศาสตร์ด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านการส่งเสริม
การเกษตร 

แผนงาน
การเกษตร 

ส านักปลัด 

รวม 10 ยุทธศาสตร์ 7 ด้าน ๑๑ แผนงาน 4  ส านัก/กอง 
 












































































































































































































































































